
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2567- 31 มีนาคม 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน     ศูนย์อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค์ 

สถานท่ีตั้ง:    157 หมู่ 1 ต. นครสวรรค์ออก อ. เมืองฯ จ. นครสวรรค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางอนงค์ รุ่งรัตน์ ต าแหน่ง: นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
สังกัด ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์        โทรศัพท์ : 056 255451 ต่อ 119    
อีเมล: hpc3@anamai.mail.go.th Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนเครือข่าย (คน) จ านวนประชาชน (คน) 

1. ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 310 คน 
 (ข้อมูล ณ  31 ตุลาคม 
2567) 

700 คน 
(พระสงฆ์/ชมรมสูงอายุ /ชมรม
ออกก าลังกาย ABC fitness) 

300 คน 
(บุคลากร ศอ.3 , ครอบครัว 
บุคลากร/ ชมรมสูงอาย ุ/ชมรม
ออกก าลังกาย ABC fitness)  

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    รวมจ านวน......4.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........4...............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................2.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม...........1.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .....................1............... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ........................โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    ทั้งหมด   รวมจ านวน...........276,735................บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการผู้น าทางศาสนาด้าน
สุขภาพกับการพัฒนาสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
เขตสุขภาพที่ 3  ( 7 กิจกรรม)  

 

560 รูป ขับเคลื่อน
สุขภาพ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ผ่าน
ผู้น าทางศาสนา 
โดยศาสนสถาน
เป็นศูนย์กลาง   

143,778 กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริม
สุขภาพผู้สุง
อายุ  

16-
17 ธค
,24 
ธค, 

16-
17, 
20 
กพ 

  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แบบฟอร์มที ่5 

mailto:hpc3@anamai.mail.go.th


 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

(1) โครงการพัฒนาระบบสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย ศอ.3 ปี 2568  

      
        (๑.1) กิจกรรม จิตอาสาล้างส้วมรับ

วันสงกรานต์ 

 
 
 
 
 
 
1 คร้ัง/100 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจ
90.10 

 
 
 
 
 
 
3,500 บาท 
 

 
 
 
 
ศูนย์อนามัย
ที่ 3 
นครสวรรค์ 
(กลุ่ม พสว.) 

 
 
 
19 
พย 
67 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผน 
เมษาย
น  1 
คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 

        (1.๒) กิจกรรม เทิดพระเกียรติและ 
Big Cleaning ในวันส่ิงแวดล้อมไทย 

       แผน กค.
1 คร้ัง 

(๒) โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
สาธาณสุขและ อปท. มุ่งสู่เมืองสุขภาพ
ดีและคุณภาพชีวิตที่ดี ปี 2568  

        (1.3) กิจกรรมลงพ้ืนที่ช่วยเหลือผู้
ประสบภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
หรือพ้ืนที่เส่ียงที่ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขด้านต่างๆ  
รวมถึงกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กลุ่ม
เปราะบาง 

3 คร้ัง   9,000   ตค.
67 
 
 
 
 
 
 
กิจกรร
มวัน
เด็ก  

13, 
17 
กพ 
 
 
 
 
1 
มีนาค
ม  68 
(กิจกร
รมเด็ก
และ
เยาวช
น) 

  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการยกระดับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สู่ความเป็นเลิศ และ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ปี 2568 

    (1.1) กิจกรรม เชิดชูคนดีศรีอนามัย 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
1 คร้ัง/70 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละพึงพอใจ
ในกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
5,450 บาท 
28,500 
 

 
 
 
 
 
 
ศูนย์อนามัย
ที่ 3 
นครสวรรค์ 
(กลุ่ม HR) 

  
 
 
 
 
 
12 
มีค 
68 

 
 
 
 
 
 
12 
เมย.
68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.2) กิจกรรมถอดบทเรียนประสบการณ์
จากผุ้เกษียณอายุราชการ 

1 คร้ัง/150 
คน 

      แผน สค 
.68 
 

   (1.3) กิจกรรมสรรหา บุคคล เครือข่าย 
เพ่ือรับรางวัล Princess health 
award 

1 คร้ัง    ตค.67    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการยกระดับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สู่ความเป็นเลิศ และ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ปี 2568 

 (1.1) กิจกรรม ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 
และส่งเข้าประกวด (บูรณาการกิจกรรม)  

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ์
หน่วยงานที่
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
องค์กรแห่ง
ความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์อนามัย
ที่ 3 
นครสวรรค์ 
(คกก.ITA) 

    

(๑.๒) กิจกรรม “หลอมรวมความดี สร้าง
องค์กรที่ยั่งยืน”  หน่วยงานมีการจัดท า
แผนความดีที่อยากท า ปัญหาที่อยาก
แก้ (1 หน่วยงานต่อ 1 ความดี) สู่การ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน ที่สอดคล้องกับ

ค ว า ม ดี อ ย่ า ง
น้อย 5 เร่ือง  
ปัญหาที่อยาก
แ ก้อย่ า งน้ อย  
5 เร่ือง 

สร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรม
ในการท าความ
ดี   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานใน
ศูนย์อนามัย
ที่ 3 
นครสวรรค์ 

 ตค- 
มีค.
68  

  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส ๔  

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการยกระดับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สู่ความเป็นเลิศ และ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ปี 2568 

     (1.1) กิจกรรม เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม กรมอนามัย  ิ”การพัฒนาการ
บริหารจัดการ องค์กรตามมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง / 2 คน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ถ่ายทอดผลการ
ด าเนินงาน 1 
คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์อนามัย
ที่ 3 

นครสวรรค์ 
(คกก.ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

4-6 
พย.
67 

- - 

      1.2 เข้าร่วมกิจกรรม งานวันต่อต้านคอร์
รับชั่นสากล (ประเทศไทย) online 

1 คร้ัง/20 คน รับทราบ
นโยบายการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีค่าใช่จาย คกก. ITA 9 ธค.
67 

   

      1.3 ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านการทจริต และไม่รับของขวัญ 
และของก านัล กรมอนามัย (online) 

1 คร้ัง/100 
คน 

รับทราบ
นโยบายการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย คกก. ITA 11 
ธค.67 

   

      1.4  เข้าร่วมกิจกรรม "โครงการสัมนา
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต" online 

1  คร้ัง 10 คน รับทราบ
นโยบายการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย คกก. ITA  4 
มีนาค
ม 68 

  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ชื่อโครงการยกระดับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สู่ความเป็นเลิศ และ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ปี 2568 

 (1.1) กิจกรรม (บูรณาการกิจกรรม) 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข   
  ปัญหาการคุกคามทางเพศในการท างาน 
-การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติเก่ียวกับ
การขับเคลื่อน ITA  ผ่านระบบ PMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 คร้ัง/300 
คน 
 
 
 
1  คร้ัง/103 
คน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
เกิดความ
ร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ITA 
ในองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์อนามัย
ที่ 3 
นครสวรรค์ 
(คกก.ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 
ธค.67 
 
 
พ.ยง
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 มีค 
68 

  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น

- - - - - - - - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส ๔  

ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : 
https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

    ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ป ีขึ้นไป เขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมี
คุณธรรมจริยธรรม  (เป้าหมายปี 2568 = 1500 คน) 

.......................คน ...........................คน 

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหนว่ยงานในสังกัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนกลาง ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) (เป้าหมาย 5 จังหวัด) 

......................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึน้ 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (เป้าหมาย 5 แห่ง/ 500 คน) 

...................แห่ง 

.....................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชวีิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กรเครือข่าย   (5 จังหวัด (1,260 รูป) 

....................แห่ง 

......................คน 
.......................แห่ง 
........................คน 

 

 

 



 

ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ (3) วิถวีัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินยั (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
                 ไม่มี 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามก าหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


