
 
แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์อนามัยท่ี 3นครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการค านวณ  
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จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด 

 

X 100 
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18 

X 100 = ร้อยละ  77.8 



เอกสารแบบ  

โครงการ กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ระยะเวลาจดักิจกรรม ผลลัพธ์ 

1. โครงการผู้น าทางศาสนาด้านสขุภาพกับการพัฒนาสุขภาวะอย่างยั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 3   
 1.1 มหกรรมส่งเสรมิสุขภาพผู้น าทางศาสนา เขต

สุขภาพท่ี 3 
พ.ย.67 70 คน 26,650 

 1.2 ประชุมพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพพระสงฆ์
ด้วย health station @ temple 

16,17,24 ธ.ค.68 50 คน 47,500 

 1.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้น าทางศาสนา 16,17,20 ก.พ. 68 100 คน 111,610 
2. โครงการพัฒนาระบบสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ศอ.3 ปี 2568  
 2.1 จติอาสาล้างส้วม วันส้วมโลก  19 พ.ย.67 100 คน 3,500 
 2.2 กิจกรรม จติอาสาล้างส้วมรับวันสงกรานต์  แผน เม.ย.68   
 2.3 กิจกรรม เทิดพระเกียรติและ Big Cleaning 

ในวันสิ่งแวดล้อมไทย 
แผน ก.ค.68   

3. โครงการสร้างความเขม้แข็งการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานสาธารณสุขและ อปท. มุง่สู่เมืองสุขภาพดีและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ปี 2568  
 3.1 กิจกรรมลงพื้นที่ช่วยเหลือผู้ประสบภาวะฉุกเฉิน 

ทางสาธารณสุข หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงท่ีได้รับผลกระทบ
จากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขดา้นต่างๆ  รวมถึง
กิจกรรมการเยีย่มบ้าน กลุม่เปราะบาง 
-  เยี่ยมบ้านกรณีอุทกภัย จังหวัดพิจิตร 
- กิจกรรมวันเด็ก  
- มอบมุ้งสู้ฝุ่น  
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  

ต.ค. , ม.ค., ก.พ, มี.ค.
68 

4 ครั้ง 9,000 

4. โครงการยกระดับการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสูค่วามเป็นเลิศ และขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปี 2568 
 4.1 ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์การ

ขับเคลื่อนองค์กรตามมาตรฐานคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
- ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
-ช่องทางการสื่อสาร หนังสือเวียน พร้อมลงนาม
รับทราบ ,การประชุม กบศ./ช่องทาง line 
/website  

11 ธ.ค.67 ,  
1 มี.ค.68 

๒ ครั้ง  ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ผ่านระบบ 
PMS  
- ถ่ายทอดตัวช้ีวัด การด าเนินงาน ITA ,และองค์กร
คุณธรรม ลงทุกหน่วยงาน 

พ.ย.67 1 ครั้ง (103 คน) ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๔.๓ เข้าร่วมประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรม กรมอนามัย เรื่องการ
พัฒนาการบริหารจัดการ องค์กรตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

4-6 พ.ย.67 1 ครั้ง /2 คน 10,000 

 4.4 เข้าร่วมกิจกรรม งานวันต่อตา้นคอร์รับช่ัน
สากล (ประเทศไทย) online 

9 ธ.ค. 67 1 ครั้ง/20 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.5 ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการท
จริต และไม่รับของขวัญ และของก านัล กรมอนามยั 
(online) 

11 ธค.67 1 ครั้ง/100 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.6 เข้าร่วมกิจกรรม "โครงการสมัมนาเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานภาครัฐเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ

4 มีนาคม 68 1  ครั้ง 10 คน ไม่ใช้งบประมาณ 



เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต" online 

 4.7 ขับเคลื่อนการด าเนินงานหนว่ยงานคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุข และส่งละครคณุธรรมเข้า
ประกวด  1 เรื่อง  

18 ธ.ค.68 1 เรื่อง ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.8 “หลอมรวมความดี สร้างองคก์รที่ยั่งยืน”  
หน่วยงานมีการจดัท าแผนความดทีี่อยากท า ปัญหา
ที่อยากแก้ (1 หน่วยงานต่อ 1 ความดี) สู่การ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ต.ค.67- มี.ค.68 30 หน่วยงาน  ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.9 กิจกรรมสรรหา บุคคล เครือข่าย เพื่อรับ
รางวัล Princess health award 

 4 ต.ค.67 3 ประเภท  ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.10 เชิดชูคนดีศรีอนามัย 12 มีนาคม, 
แผน เมษายน 68 

1 ครั้ง/10 คน 
1 ครั้ง/70 คน 

 
แผนงบ 5,450 

 
 4.11 ถอดบทเรียนประสบการณจ์ากผุ้เกษียณอายุ

ราชการ 
แผน ส.ค.68 1 ครั้ง/150 คน แผนงบ 28,500 

 
 
 


