
 
PI 2.1.1 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และองค์กรคุณธรรม ในหน่วยงานย่อย 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)   

เจ้าภาพตัวชี้วัด  คกก. ITA   
มอบหมายตัวชี้วัด   ทุกหน่วยงาน  ไม่เกิน 50% ของ จนท. ในหน่วยงาน 
คะแนนตัวช้ีวัด    คกก. ITA  ทุกคน และ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน  ได้คะแนนเท่ากับ คะแนน กพร. (ส่วนกลางประเมิน) 
คะแนนตัวช้ีวัด    บุคลากรในหน่วยงาน  ได้คะแนนตามการส่งหลักฐาน PI 2.1.1  (คกก. ITA ประเมินตามหลักฐานที่ส่ง)  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน  

ตัวชี้วัดที่ PI 2.1.1  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) และองค์กร
คุณธรรม  
 

ระดับท่ี 1  ข้อมูล  
1.1 หน่วยงานประเมินการรับรู้คณุธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงาน IIT เก็บข้อมูลผ่าน Google form 
1.2 หน่วยงาน ระบุ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) อย่างน้อย  1 รายชื่อ 
 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานการประเมนิการรับรู้  IIT ของหน่วยงานจาก  

Google form ( 0.5 คะแนน) 
จ านวนผู้ตอบ

แบบ <60 60-
69.99 

70-
79.99 

80-
89.99 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

1.2 หน่วยงาน ส่งรายชื่อ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นบุคคล หรือ องค์กร (EIT) 
อย่างน้อย  1 รายชื่อ (ภายใน 31 ธค.67) (0.5 คะแนน) 
(ช่ือ นามสกุล / ช่ือองค์กร ท่ีอยู่  เบอร์โทร) (ส าหรับตอบแบบ EIT public กับ 
EIT survey ของ ปปช.) 

หมายเหตุ : 
แบบสอบถาม IIT 
ของศูนย์อนามัยที่ 3 
คกก. ITA ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินส่ง
ให้ หน.หน่วยงาน 
ด าเนินการ )  
 

ระดับท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 หน่วยงานวิเคราะหผ์ลประเมนิ ITA ของหน่วยงาน  
2.2 จัดท าแผนการแกไ้ขปัญหาในหน่วยงาน  

2.1 รายงานการวิเคราะห์  GAP ITA ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
2.2 แผนการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับการวเิคราะห ์GAP (0.5 
คะแนน) 

ระดับท่ี 3 การติดตามและประเมินผล  
 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ
ขับเคลื่อนงานเป็นไป  ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one 

page เป็นต้น ( 0.5 คะแนน) 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน <60 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 
 
 
 

3.2. ผลคะแนน กพร. รอบที่  1  ของ ศูนย์อนามัยที่ 3 ( 0.5 คะแนน) 
  การคิดคะแนน    ( คะแนนรวม KPI 2.1 ของ ศอ.3  x 0.5 ) / 5  

ระดับท่ี 4   การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
4.1 หน่วยงานส ารวจข้อมูล “ปญัหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยากท า”  ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม  ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียง  วิถี
วัฒนธรรมไทย   และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต   จติอาสา 
กตัญญ ู
4.2 จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับผลการประเมิน  

4.1.สรุปรายงานการส ารวจ “ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยากท า”  ของ
หน่วยงาน   (0.5 คะแนน) 
4.2 หน่วยงานมีแผนกิจกรรมการด าเนนิงานท่ีสอดคล้องกับปัญหาที่ส ารวจ 

(0.5คะแนน) 
 



 

หน่วยงานท่ีรับการถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
1 งานธุรการ สารบรรณ และการเจา้หน้าท่ี 10 
2 งานการเงินและบญัช ี 9 
3 งานพัสดุ ซ่อมบ ารุง ยานพาหนะ และสนาม 26 
4 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพฒันาก าลังคน 11 
5 กลุ่มสื่อสารสาธารณะและองค์กรสัมพันธ์ 3 
6 กลุ่มทรัพยากรบุคคล 4 
7 กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 3 
8 กลุ่มพัฒนาความรอบรู้ดา้นสุขภาพ 2 
9 ศูนย์สารสนเทศทางการแพทย์และส่งเสริมสุขภาพ 11 
10 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 10 
11 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน และวยัรุ่น 9 
12 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน และวัยสูงอาย ุ 13 
13 ศูนย์สาธิตบริการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ 8 
14 งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 6 
15 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6 
16 องค์กรแพทย์ 12 
17 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุข 13 
18 กลุ่มงานเภสัชกรรม 11 
19 กลุ่มงานเวชศาสตร์ชันสตูร 16 
20 ส านักงานเลขานุการ กลุม่การพยาบาล 5 
21 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 4 
22 แผนกคัดกรอง ฉุกเฉิน ตรวจโรคเด็ก 10 
23 แผนกสูติกรรม 4 
24 แผนกนรีเวชกรรม 3 

ระดับท่ี 5   
5.1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  
5.2 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ
ขับเคลื่อนงานเป็นไป  ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one 
page เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน <60 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 

  5.2 สรุปรายงาน การเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ในภาพรวมของศูนย์  ฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป  
ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one page เป็นต้น (0.5 
คะแนน) 

 



25 แผนกการแพทย์ทางเลือก  3 
26 คลินิกแพทย์แพทย์แผนไทย 13 
27 คลินิกแพทย์แผนจีน  4 
28 คลินิกกายภาพบ าบัด 2 
29 แผนกสุขภาพเด็กด ี 7 
30 สถานรับเลี้ยงและส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 16 
31 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 1 
32 หอผู้ป่วยเด็ก 22 
33 ห้องผ่าตัด  5 
34 ฝ่ายโภชนาการ 2 
35 งานการพยาบาลในชุมชน 4 
36 งานการพยาบาลให้บริการปรึกษา  2 
37 หน่วยสนับสนุนบริการสุขภาพและเวขภณัฑ์ทางการแพทย ์ 13 
  303 คน  (รวมจ้างเหมา) 

หมายเหตุ กลุ่ม/ฝ่าย/ หน่วยงานที่มีข้าราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง (ไม่รวมจ้างเหมา)  น้อยกว่า 10 คน สามารถร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนได้  
          โดยต้องแจ้ง ให้ เจ้าภาพตัวช้ีวัด (คกก. ITA) ผ่านเอกสารหมายเลข 2 ของหน่วยงาน  ว่ารับตัวช้ีวัด 2.1.1 ร่วมกับหน่วยงานใด (เนื่องจากมีผลต่อคะแนนในระดับ ท่ี  1 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                ตัวอย่าง 

 
หน่วยงานที่ร่วมรับถ่ายทอดตัวชี้วัด PI 2.1.1  

ชื่อหน่วยงาน จ านวนบุคลากร  (ไม่รวมจ้างเหมา) ผู้รับผิดชอบ upload หลักฐาน 
ในระบบ KPI Report  

งานธุรการ สารบรรณ และการเจา้หน้าท่ี 9  
งานการเงินและบญัช ี 9 งานการเงิน 

งานพัสดุ ซ่อมบ ารุง ยานพาหนะ และสนาม 15  
รวม 33  

 
 
 

1.2 หน่วยงาน ส่งรายชื่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นบุคคล หรอื องค์กร (EIT) อย่างน้อย  1 รายชื่อ (ภายใน 31 ธค.67) (0.5 คะแนน) 
(ช่ือ นามสกุล / ช่ือองค์กร ท่ีอยู่  เบอร์โทร) (ส าหรับตอบแบบ EIT public กับ EIT survey ของ ปปช.) 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1  รายชื่อหน่วยงานที่ร่วมรับถ่ายทอดตัวชี้วัด 
ภายใน ไม่เกิน 31 ธค 2567 

 



 
 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน/ทีมงาน....................................................................... 

 

 

                  ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 

                                          (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าทีม) 

 
 

(แผนกิจกรรมต้องครอบคลุม ทั้งกิจกรรม IIT (คะแนนที่  2 ,3)  และองค์กรคุณธรรม  คะแนนที่  4-5))  
ส่งผ่าน คกก. ITA ของหน่วยงานท่าน ส่งภายใน 10 มกราคม 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาที่พบจากการ
วิเคราะห์ ข้อมูล IIT มาตรการ กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 1................... 1.1...................... 
1.2...................... 

     

 2................... 2.1…………………. 

2.2………………….. 

     

เอกสารแนบ 2  แผนตัวชี้วัด 2.1.1 
ส่งภายใน 10 มกราคม 68 



 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน/ทีมงาน....................................................................... 
 

 
 
 
 
 

(แผนกิจกรรมต้องครอบคลุม ทั้งกิจกรรม IIT (คะแนนที่  2 ,3)  และองค์กรคุณธรรม  คะแนนที่  4-5)  
ส่งผ่าน คกก. ITA ของหน่วยงานท่าน ส่งภายใน 28 กุมภาพันธ์ 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาที่จัดกจิกรรม

ด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร /หลักฐาน/
ภาพประกอบ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

       

       

เอกสารแนบ 3  รายงานผลการด าเนินงาน 2.1.1 



 
(รอบ 2)   PI 2.1.1 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และองค์กรคุณธรรม ในหน่วยงานย่อย 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน  

ตัวชี้วัดที่ PI 2.1.1  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) และองค์กร
คุณธรรม ใน
หน่วยงานย่อย 
 

ระดับท่ี 1  ข้อมูล  
1.1 หน่วยงานประเมินการรับรู้คณุธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงาน IIT เก็บข้อมูลผ่าน Google form (รอบท่ี 2) 
1.2 หน่วยงาน ระบุ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) อย่างน้อย  1 รายชื่อ

(ไม่ซ้ ารอบที่ 1)  
หมายเหตุ : แบบสอบถาม IIT ของศูนย์อนามัยที่ 3 คกก. ITA ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินส่งให้ หน.หน่วยงาน ด าเนินการ )  
 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานการประเมนิการรับรู้ของหน่วยงานจาก  
Google form(0.5 คะแนน) 

จ านวนผู้ตอบ
แบบ <60 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

1.3 หน่วยงาน ส่งรายชื่อ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นบุคคล หรือ องค์กร (EIT) 
อย่างน้อย  1 รายชื่อ (ภายใน 31 มีค.67) (0.5 คะแนน) 
(ช่ือ นามสกุล / ช่ือองค์กร ท่ีอยู่  เบอร์โทร) (ส าหรับตอบแบบ EIT public กับ 
EIT survey ของ ปปช.) 

หมายเหตุ : 
แบบสอบถาม 
IIT ของศูนย์
อนามัยที่ 3 
คกก. ITA 
ด าเนินการ
จัดท าแบบ
ประเมินส่งให้ 
หน.หน่วยงาน 
ด าเนินการ )  
 ระดับท่ี 2 การติดตามและประเมินผล  

 ด าเนินกิจกรรมตามแผนในรอบ 6 เดือนหลัง  (กิจกรรมไม่ซ้ าในรอบ 6 เดือน
แรก)  

3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ
ขับเคลื่อนงานเป็นไป  ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one 
page เป็นต้น 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน <60 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

 

ระดับที่  3  ผลลัพธ์ การด าเนินงาน  
   ประเมินจาก คะแนน IIT ของหน่วยงาน  

1. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน  

ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT ( 0.5 คะแนน) 

คะแนนประเมนิ 
(IIT) 

80.00  - 
84.99 

85.00  - 
89.99 

90.00 – 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.2 0.3 0.4 0.5 

2. ผลคะแนน กพร. รอบที่  2  ของ ศูนย์อนามัยที่ 3 ( 0.5 คะแนน) 
  การคิดคะแนน    ( คะแนนรวม กพร ตชว.2.1  x 0.5 ) / 5  
 

ระดับท่ี 4   การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
4.1 หน่วยงานส ารวจข้อมูล “ปญัหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยากท า”  ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม  ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย   และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ   จิต
อาสา กตัญญ ู

4.1.สรุปรายงานการส ารวจ “ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยากท า”  ของ
หน่วยงาน   (0.5 คะแนน) 
4.2 หน่วยงานมีแผนกิจกรรมการด าเนนิงานท่ีสอดคล้องกับปัญหาที่ส ารวจ 

(0.5คะแนน) 
(กิจกรรม ไม่ซ้ าในรอบท่ี  1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับผลการประเมิน  

 ระดับท่ี 5   
5.1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  
5.2 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ
ขับเคลื่อนงานเป็นไป  ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one 
page เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน <60 60-

69.99 
70-

79.99 
80-

89.99 
90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 

 

  5.2 สรุปรายงาน การเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ในภาพรวมของศูนย์  ฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อน
งานเป็นไป  ตามแผนที่ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนังสือ/สรุป  one page 
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

 



 
 
 
 
 
 


