
 

แบบฟอร์มที ่3 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม  ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค ์   

ของหนว่ยงานในสงักดักรมอนามนั กระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบรหิารสว่นกลาง) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๖-31 มนีาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-30 กนัยายน 256๗) 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 

 ชื่อหนว่ยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์   

สถานที่ตัง้   157 หมู่ 1 ต าบลนครสวรรคอ์อก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์            

 ชื่อผูป้ระสานงาน            นายสุรพงษ์ หงษ์ไทย             ต าแหน่ง          นกัจัดการทั่วไปช านาญการ                                        

สงักดั            ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์             โทรศัพท ์        056-255451-4 ต่อ 279                                            

ไปรษณยี์อเิล็กทรอนิกส์       hpc3@anamai.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนว่ยงาน 

 

จ านวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 3๒๐  
(ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๗) 

25 
(ระบตุามจ านวนเครือข่ายที่ตอบ ITA) 

 

2.     
3.     

mailto:hpc3@anamai.mail.go.th
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน..........๘..........โครงการ ดังนี้ 

            แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............๗.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๕.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ...............๒.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 
  แผนย่อยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ        รวม ............๑............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที ่3  การส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........๑๔,๐๐๐.........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 

 

 
 

        (๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตลาดนดัปัน
สุข (ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากท า/
พอเพยีง) 

1 ครั้ง/112 
คน  
 

ความพึงพอใจใน
กิจกรรม
ภาพรวม ร้อยละ 
94.6 

3,500 บาท 
 

กลุ่มทรัพยากรบุคคล
และคณะกรรมการ
ผูกพัน 

 26 
ม.ค. 

 

 
มิ.ย. 

 

        (๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม เคารพธงชาติ
และสวดมนต์ (ปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดทีี่
อยากท า/วนิยั) 

4 ครั้ง  
(เดือนละ 1 

ครั้ง)  

- ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ ITA  8 มค. 
5 กพ. 
4 มีค. 

 

1 เมย. 
13 พค. 
10 มยิ. 

 
 

1 กค. 
5 สค. 
๒ กย. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๓) ช่ือโครงการ/กิจกรรม จัดท า

แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ประกาศใช้และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
(ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากท า/
สจุรติ) 

1 SOP - ไม่ใช้งบประมาณ งานพัสดุและ
คณะกรรมการ ITA 

   
เม.ย.  

 

        (๔) ช่ือโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาล้าง
ส้วมรับวันสงกรานต์ และจติอาสา
เทิดพระเกยีรตแิละ Big Cleaning ในวัน
สิ่งแวดล้อมไทย (ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดี
ที่อยากท า/จติอาสา) 

๑ ครั้ง/ 
๑๔๗ คน 

- 3,500 บาท กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชี
วอนามัย 

   
๔ 

เม.ย. 

 
ก.ค. 

        (5) ช่ือโครงการ/กิจกรรม น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณพระมหากษัตริย์ไทย 
(ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากท า/
กตญัญ)ู 

2 ครั้ง - ไม่ใช้งบประมาณ งานธุรการ สารบรรณ 
และการเจ้าหน้าท่ี 

 17, 
18
มค. 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ผลิตสื่อ
โปสเตอร์หรืออินโฟกราฟฟิกประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคคลทีท่ าความดี (ผูร้บับริการ
หรือประชาชนช่ืนชมบุคลากรในการ
ให้บริการ ช่วยเหลือ มีจิตสาธารณะและ
ความดีอื่นๆ) โพสต์ในช่องทางสื่อสารของ
หน่วยงาน   

 
 
 

1 ช้ินงาน 

 
 
 

- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
กลุ่มสื่อสารและ
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ผลิตสื่อ
โปสเตอร์หรืออินโฟกราฟฟิกประกาศยก

2 ช้ินงาน - ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มสื่อสารและ
คณะกรรมการ ITA 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ย่อง เชิดชู หน่วยงานที่ท าความดี 
(ผู้รับบริการหรือประชาชนช่ืนชม
หน่วยงานในการให้บริการต่างๆ) โพสต์ใน
ช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน   

1.5  แนวทางการพฒันาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึน้ 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที ่3 
หนว่ยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
          - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
          - ประกาศนโยบาย No gift Policy  
          - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
            แก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศใน 
            การท างาน 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 

 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
(ในทีป่ระชุม

คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ 1 
ครั้ง และในที่

ประชุมกลุม่การ
พยาบาล 1 ครั้ง 
ทั้งนี้ได้มีหนังสือ

แจ้งเวียนให้
รับทราบด้วย) 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

  
 
 
 
 
16, 
19 
ก.พ. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศกึษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถปุระสงคข์องโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
สว่นที ่4 สรปุผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง  
   สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเปา้หมาย และตวัชีว้ดั 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหนว่ยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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สว่นที ่5  โครงการส าคญั / โครงการโดดเดน่ 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................... ................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................... ............................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)..................................................................................................... ............................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........................................................................ ........................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)....................................................................................... ............................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธบิาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

…………………………ไม่มี………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

    


