
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ องค์กรคุณธรรม ผู้น าต้นแบบโปร่งใส ใส่ใจบริการ ธรรมาภิบาล ยั่งยืน 

 

 

@All  ขอสรุปยอดท าบุญล้างห้องน  า ในวันที 4 เมษายน 2567  ท่ีทางกลุ่มงานพสว.รวบรวมได้ในเบื องต้นดังนี   

1. เงินท าบุญทั งหมด 5,209 บาท และได้ซื อของท าความสะอาดให้กับวัด 2,544 บาท เหลือเป็นเงินถวาย

ปัจจัยท่ีวัดตะเคียนเล่ือน 2,665 บาท   

อนุโมทนาบุญทุกท่านด้วยนะคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



แบบสรุปรายงานผลด าเนินงานกิจกรรม  

รณรงค์สร้างกระแสองค์กรแห่งความสุข ผ่านกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” 

วันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. 

ณ อาคารโภชนาการ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์          

กลุ่มทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม รณรงค์สร้างกระแสองค์กรแห่งความสุข ผ่านกิจกรรม “ตลาดนัดปนัสุข” ใน
วันวันศุกร์ท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หอประชุมอาคารโภชนาการ ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข ในประเด็น Happy Money และ Happy Heart กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรศูนย์อนามัย
ท่ี 3 นครสวรรค์ จ านวน 100 คน จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีกิจกรรมหลักดังนี้ 

การเรียนรู้การสร้างความผูกพันและการจัดการความสุข ผ่านฐานกิจกรรม 

ฐานท่ี 1 การเพิ่มระดับความสุขของบุคลากร ผ่านการน าเสนอสินค้า “ตลาดนัดปันสุข”  

ฐานท่ี 2 การสร้างสุขด้วยเสียงเพลงและดนตรี 

          โดย :  คณะกรรมการเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมและความผูกพันต่อองค์กร ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

 

 

ผู้สรุปรายงาน นางสาวศัสยมน ตุลยศุกร์สิริ                             

                                           วัน 2 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 

รณรงค์สร้างกระแสองค์กรแห่งความสุข ผ่านกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร สืบสานความสุขวันเสด็จ” 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ จ านวน 112 คน  

มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 27.67 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

1. อาย ุ
ล าดับ อาย ุ จ านวน ร้อยละ 

1 20 - 24 ปี 0 0 

2 25 -  40 ปี 17 54.8 

3 41 - 50 ปี 5 16.2 

4 มากกว่า 50 ปี 9 29.0 

 รวม 31 100 

2. ประเภทบุคลากร 
ล าดบั ประเภท จ านวน ร้อยละ 

1 ข้าราชการ 24 77.4 

2 พนักงานราชการ 0 0 

3 ลูกจ้างประจ า 3 9.7 

4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4 12.9 

 รวม 31 100 

3. ต าแหน่ง 
ล าดับ ประเภท จ านวน ร้อยละ 

1 หัวหน้ากลุ่มงาน 1 3.2 

2 หัวหน้างานย่อย 4 12.9 

3 ผู้ปฏิบัติงาน 26 83.9 

 รวม 31 100 



ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ 

1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยท่ีสุด 

1.51 - 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 

2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง 

   3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 

   4.51 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มากท่ีสุด 

 

 2.1 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดประชุม  

ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ จ านวน 

ผู้ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมตลาดนัดปันสุข 18 12 1 0 0 31 4.55 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2 ระยะเวลาและช่วงเวลาเหมาะสม 18 9 3 1 0 31 4.42 พึงพอใจมาก 

3 สถานท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม 18 10 2 1 0 31 4.45 พึงพอใจมาก 

4 
การออกร้านขายสินค้าและแบ่งปัน
ส่ิงของ 

18 5 7 1 0 
31 

4.29 
พึงพอใจมาก 

5 กิจกรรมดนตรี 17 10 3 1 0 31 4.39 พึงพอใจมาก 

6 ความพึงพอใจภาพรวมของกิจกรรม 22 8 0 0 0 31 4.73 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 111 54 16 4 0 185 4.42 พึงพอใจมาก 

 

สรุปโดยรวมระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตลาดนัดปันสุข พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.42 ซึ่ง
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 89.43 

 

 



สิ่งที่ท่านได้รับจากกิจกรรมตลาดนัดปันสุข 

1. พบปะผู้คน 
2. มีโอกาสหารายได้ happy money มาก ๆ เลยครับ 
3. ได้แลกประสบการณ์ ช่วยอุดหนุน มุมมองผู้ซื้อ ผู้ขายของ 
4. อาหารท่ีน ามาขายอร่อยมาก 
5. ได้ผ่อนคลาย สนุกสนาน 
6. ได้ความสุขทางใจได้ตังค์กลับบ้าน 
7. ได้ของกิน พบเพื่อนๆ 
8. สนุกสนาน เป็นการสานสัมพันธภาพในศูนย์ 
9. อยากให้จัดทุกเดือน  
10. ควรจัดครั้งต่อไปอีกค่ะ 
11. เข้าร่วมกิจกรรม 
12. ได้ซื้อของถูก 
13. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่มีแบ่งแยกหน่วยงาน 
14. ความสนุก ได้ฟังดนตรี ได้เต้น ได้ขายของ  
15. ได้ซื้อของท่ีเราชอบกิน/สนุกดี 
16. การแบ่งปันกัน 
17. ความสุขมาก ๆๆค่ะ 

 
ข้อเสนอแนะการจัดตลาดนัดปันสุขคร้ังต่อไป 

1. ขอตารางงานก่อนวันงาน 
2. อยากให้มีอีก เริ่มจัดร้านขายของสัก 11 น. ก็ดีครับ เท่ียงจะได้พร้อมขายกันเลย  
3. ควรมีจัดตลาดนัดต่อค่ะ 
4. ให้มีทุกเดือน 
5. อยากให้มีจัดทุกปี 
6. แบบนี้ดีแล้วค่ะ สนุกดี เวลาได้ดีค่ะ 
7. จัดอีกค่ะ 
8. ควรมีของขายเยอะกว่านี้ค่ะ 
9. อยากให้ผู้รับบริการ สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ด้วย 
10.  อยากให้มีร้านค้ามากและหลากหลายกว่านี้ และจัดให้ถ่ีกว่านี้ค่ะ 
11. ถ้ามีครั้งต่อไปขอให้มีโต๊ะวางของค่ะ และดนตรีเสียงดังขอเบาเสียงค่ะ 
12. อยากให้มจัีดในช่วงเวลา 11.00 - 13.00น. เพื่อให้จนท.ได้ใช้เวลาช่วงพักกลางวันมาออกร้านขายของ 

และไม่กระทบกับงาน  หรือจัดเดือนละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับจนท.  หรือเปล่ียนสถานท่ีจัด เพื่อ
ขยายกลุ่มลูกค้าให้มากขึ้น  จนท. ผุ้รับบริการ  นศ.วพบ 

13. ขอความร่วมมือ มาร่วมกันเยอะๆ มาทุกหน่วยงาน หาสถานท่ีเหมาะๆ outdoor บ้าง  
          ร้านค้ามีน้อยไปหน่อยจัดบ่อย ๆ 



ก าหนดการ 

รณรงค์สร้างกระแสองค์กรแห่งความสขุ ผ่านกิจกรรม “ตลาดนดัปันสุข” 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ อาคารโภชนาการ ศูนย์อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ์
 

 

 

๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. เปิดงานรณรงคส์ร้างกระแสองค์กรแห่งความสุข ผ่านกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข”  

โดย : นางสาวพรทิพย์ โชคทวีพาณิชย์   หัวหน้ากลุ่มทรัพยากรบุคคล  

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การเรียนรู้การสร้างความผูกพันและการจัดการความสุข ผ่านฐานกิจกรรม 

ฐานท่ี ๑ การเพิ่มระดับความสุขของบุคลากร ผ่านการน าเสนอสินค้า “ตลาดนัดปันสุข”  

ฐานท่ี ๒ การสร้างสุขด้วยเสียงเพลงและดนตรี 

โดย :  คณะกรรมการเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมและความผูกพันต่อองค์กร  

        ศูนย์อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค์  

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. สรุปและประเมินผลระดับความส าเร็จของกิจกรรม 

โดย :  คณะกรรมการเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมและความผูกพันต่อองค์กร  

        ศูนย์อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค์ 
 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 

 


