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บทนํา

ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ ไดจ้ดัทําแผน
ปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม ที�สอดคล้องกับ
แผนของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ
และแผนระดบัชาติ เพื�อใหข้บัเคลื�อนไปใน
ทิศทางเดยีวกัน โดยกําหนดเป�าหมายจาก
ป�ญหาที�อยากแก้ คือ การสรา้งพลังบวกทั�วทั�ง
องค์กร “คิดดี จติดี ทําดี คนดี” และความดทีี�
อยากทํา คือ สง่เสรมิการสรา้งพลังบวกทั�วทั�ง
องค์กร และสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตาม
หลักคณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู” โดยมเีป�าหมาย
เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบและองค์กรแหง่
ความสขุที�มคีณุภาพ “ศูนยอ์นามยัที� 3
นครสวรรค์ องค์กรคณุธรรม ผูน้ําต้นแบบ
โปรง่ใส ใสใ่จบรกิาร ธรรมาภิบาลยั�งยนื”

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ได้จดั
ทําแผนปฏิบติัการด้านการสง่เสรมิคณุธรรม
แหง่ชาติ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ�ง
คณะรฐัมนตรมีมีติเหน็ชอบแผนฯ ดังกล่าว เมื�อ
วนัที� 29 พฤศจกิายน 2565 มวีตัถปุระสงค์
เพื�อขบัเคลื�อนใหค้ณุธรรมเป�นคณุค่าหลักนํา
การพฒันา ซึ�งคณุธรรมที�พงึประสงค์สาํหรบั
สงัคมไทย 5 ประการคือ “พอเพยีง วนิัย สจุรติ
จติอาสา กตัญ�ู” ด้วยการสง่เสรมิใหเ้กิด
กระบวนการทางสงัคม 3 กระบวนการ ทั�ง
กระบวนการบม่เพาะจติใจในทกุชว่งวยัของ
มนุษย ์กระบวนการสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที�
เอื�อต่อพฤติกรรมหรอืการแสดงออกที�สะท้อน
การมคีณุธรรมในระดับบุคคล และกระบวนการ
พฒันาระบบและสง่เสรมิสรา้งขดีความสามารถ
ของกลไกเพื�อการขบัเคลื�อนและสง่เสรมิ
คณุธรรม 

การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์



การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ 
องค์กรคณุธรรม ผูน้าํต้นแบบโปรง่ใส
ใสใ่จบรกิาร ธรรมาภิบาลยั�งยนื

ภาพรวมการดาํ เนินงาน :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ
ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ ขบัเคลื�อนการดําเนิน
งานหน่วยงานคณุธรรมและองค์กรแหง่ความสขุที�มี
คณุภาพ ผา่นคณะกรรมการชุดต่างๆ มกิีจกรรม
การดําเนินงานตามหลักคณุธรรม 5 ประการ รวม
ทั�งสิ�น 8 กิจกรรม ดังนี�
   1. พอเพยีง: จาํนวน 1 กิจกรรม คือ ตลาดนดัป�นสขุ
   2. วนิัย: จาํนวน 1 กิจกรรม คือ เคารพธงชาติและ
สวดมนต์
   3. สจุรติ: จาํนวน 2 กิจกรรม คือ จดัทําแนวทาง
ปฏิบติัการใชท้รพัยส์นิราชการ และประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติ
   4. จติอาสา: จาํนวน 1 กิจกรรม คือ ล้างสว้มรบัวนั
สงกรานต์ 
   5. กตัญ�ู: จาํนวน 1 กิจกรรม คือ น้อมราํลึกใน
พระมหากรุณาธคิณุพระมหากษัตรยิไ์ทย 
   นอกจากนี�ยงัมกิีจกรรมประกาศยกยอ่งเชดิชู
หน่วยงานและบุคคล จาํนวน 2 กิจกรรม  

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม
   1. กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน จาํนวน 8
กิจกรรม ดําเนินการได้ครบทั�ง 8 กิจกรรม คิดเป�น
รอ้ยละ 100
   2. ใชง้บประมาณรวมทั�งสิ�น 7,000 บาท 
   3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 369 คน 
   4. ความพงึพอใจในกิจกรรมตลาดนัดป�นสขุ ภาพ
รวม รอ้ยละ 94.6 

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
   1. มผีูร้บัผดิชอบดําเนนิกิจกรรมมหีลายหนว่ยงานจงึ
ทําใหส้ามารถดําเนนิกิจกรรมใหแ้ล้วเสรจ็ไดทั้นเวลา 
   2. บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนัก ใหค้วาม
รว่มมอื จงึทําใหส้ามารถขบัเคลื�อนการดําเนินงานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ป�ญหาอุปสรรค
คณะกรรมการและผูร้บัผดิชอบดําเนินกิจกรรมมี
ภารกิจงานประจาํ จงึทําใหม้อุีปสรรคในการประสาน
การประชุมเพื�อวางแผนการดําเนินงาน

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล
   1. ปรบัวธิกีารประชุมใหม้ทัี�ง Onsite และ Online 
   2. มกิีจกรรมการดําเนนิงานที�หลากหลาย เชน่ หิ�ว
ป�� นโตเขา้วดั ทําสมาธ ิทําบุญกลางบา้น และแขง่ขนักีฬา
เป�นต้น



ตลาดนดัป�นสขุ
พอเพียง :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ
กิจกรรมตลาดนัดป�นสขุประกอบด้วยการออกรา้น
นําเสนอสนิค้าจากเจา้หน้าที� การสรา้งสขุด้วยเพลง
และการแบง่ป�นสิ�งของ มวีตัถปุระสงค์เพื�อสรา้ง
บรรยากาศการมสีว่นรว่มของบุคลากรในการขบั
เคลื�อนการดําเนินงานองค์กรแหง่ความสขุ ใน
ประเด็น Happy Money, Happy Money และ
การปลกูฝ�งคณุธรรมความพอเพยีงใหแ้ก่บุคลากร
จดักิจกรรมในวนัที� 26 มกราคม 2567 ณ หอ
ประชุมอาคารโภชนาการ ศูนยอ์นามยัที� 3
นครสวรรค์ 

การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
   1. ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม (กลุม่ทรพัยากรบุคคลและ
คณะกรรมการเสรมิสรา้งค่านยิม วฒันธรรม และความ
ผกูพนัต่อองค์กร) มคีวามเขม้แขง็ 
   2. บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนกั ใหค้วาม
รว่มมอื จงึทําใหส้ามารถขบัเคลื�อนการดําเนนิงานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
   3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมรีายได ้สนกุ และมคีวามสขุจาก
การไดแ้บง่ป�นสิ�งของและนํ�าใจใหแ้ก่เพื�อนรว่มงาน

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม
   1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 112 คน 
   2. ใชง้บประมาณรวมทั�งสิ�น 3,500 บาท 
   3. ความพงึพอใจภาพรวม รอ้ยละ 94.6 

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล
   1. จดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง
   2. พจิารณาเพิ�มความถี�ในการจดักิจกรรม



เคารพธงชาติ
และสวดมนต์

วินัย :

การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

กิจกรรมที�ดําเนนิการ
กิจกรรมนี�จดัรว่มกับวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ มวีตัถปุระสงค์เพื�อ
สรา้งความจงรกัภักดต่ีอสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตรยิ ์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และความมี
วนิยัการตรงต่อเวลาแก่บุคลากร ณ ลานหนา้เสาธง
หอประชุมอาคารโภชนาการ ศูนยอ์นามยัที� 3
นครสวรรค์ โดยกําหนดจดัในวนัจนัทรแ์รกของเดอืน

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม
   1. จดักิจกรรมแล้ว 4 ครั�ง (8 ม.ค. 67, 5 ก.พ. 67,
4 ม.ีค. 67, และ 1 เม.ย. 67)
   2. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 4 ครั�ง รวมทั�งหมด 80 คน
(ไมร่วมอาจารยแ์ละนักศึกษาวทิยาลัยพยาบาลฯ)

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนัก ใหค้วามรว่ม
มอื จงึทําใหส้ามารถขบัเคลื�อนการดําเนินงานได้อยา่ง
มปีระสทิธภิาพ

ป�ญหาอุปสรรค
บางหน่วยงานไมไ่ด้เขา้รว่มกิจกรรม เนื�องจากการ
สื�อสารนัดหมายจดักิจกรรมตลอดทั�งป� ทําใหห้น่วย
งานลืมเขา้รว่มกิจกรรม

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

   1. จดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง
   2. สื�อสารกระตุ้นเตือนวนัศุกร ์และวนัอาทิตย ์ก่อน
จดักิจกรรม ในไลน์กลุ่มคณะกรรมการบรหิารศูนย์
กลุ่มหวัหน้างาน และกลุ่มสื�อสาร03



การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

จดัทําแนวทางปฏิบติั
การใชท้รพัยส์นิราชการ

สุจริต :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ

จดัทําแนวทางปฏิบติัการใชท้รพัยส์นิราชการตามแบบฟอรม์ควบคมุ
ภายใน พรอ้มสื�อสารแจง้ใหบุ้คลากรรบัทราบและนําไปปฏิบติั

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม

ดําเนินการแล้วเสรจ็และทําหนังสอืแจง้เวยีนในวนัที� 26 เมษายน
2567

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

มรีะเบยีบปฏิบติัของราชการอยูแ่ล้ว จงึทําใหง่้ายในการจดัทํา

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

ติดตามประเมนิผลการนําไปใช้



การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทจุรติ

สุจริต :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ

ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ รว่มรบัฟ�งการประกาศเจตนารมณ์ต่อ
ต้านการทจุรติ Online โดยแพทยห์ญิงอัจฉรา นิธอิภิญญาสกลุ
อธบิดีกรมอนามยั และดําเนินการประกาศภายในศูนยฯ์ โดยแพทย์
หญิงศรนินา แสงอรุณ ผูอํ้านวยการศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ 

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม

   1. จดักิจกรรม 2 ครั�ง (16, 19 ก.พ. 67) 
   2. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 2 ครั�ง รวมทั�งหมด 30 คน 

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนัก ใหค้วามรว่มมอื จงึทําให้
สามารถขบัเคลื�อนการดําเนินงานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

   1. จดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง
   2. ควรจดักิจกรรมนี�พรอ้มกับกิจกรรมครบรอบวนัเป�ดศูนยฯ์
เนื�องจากมบุีคลากรเขา้รว่มเป�นจาํนวนมาก



การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

ล้างสว้มรบั
วนัสงกรานต์

จิตอาสา :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ

ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ จดักิจกรรมจติอาสาล้าง
สว้ม “สงกรานต์สขุใจ สว้มสาธารณะไทย สะอาด
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” ณ วดัตะเคียนเลื�อน ตําบล
ตะเคียนเลื�อน อําเภอเมอืงนครสวรรค์ จงัหวดั
นครสวรรค์ และหอ้งสว้มภายในศูนยฯ์ โดยจดั
กิจกรรมรว่มกับสาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั
นครสวรรค์ ในวนัที� 4 เมษายน 2567

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม

   1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 147 คน  
   2. ใชง้บประมาณรวมทั�งสิ�น 3,500 บาท
   3. บุคลากรศูนยฯ์ รว่มทําบุญ 5,209 บาท (ซื�อ
อุปกรณ์ทําความสะอาด 2,544 บาท ถวายป�จจยั
2,665 บาท)   

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

บุคลากรรูส้กึได้มโีอกาสทําบุญ และได้กราบพระ
อาจารย ์ซึ�งเป�นพระที�ประชาชนเคารพนับถือ

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

   1. จดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง
   2. ควรมกีารประชาสมัพนัธเ์รื�องพฤติกรรมการใช้
สว้มที�ถกูต้องใหกั้บเจา้หน้าที�และประชาชนทั�วไป และ
เน้นยํ�าการล้างมอืและการรกัษาความสะอาดหลังจาก
การใชส้ว้มทกุครั�ง



ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

น้อมราํลึกในพระมหากรุณาธคิณุ
ของพระมหากษัตรยิไ์ทย

กตัญ�ู :

กิจกรรมที�ดําเนนิการ
ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ รว่มรฐัพธิถีวายราชสกัการะเนื�องใน "วนัยุทธหตัถีของสมเด็จพระเนเรศวรมหา
ราช" และ "วนัพอ่ขุนรามคําแหง่มหาราช" รว่มน้อมราํลึกถึงพระมหากรุณาธคิณุของพระมหากษัตรยิาธริาช  
ตักบาตรขา้วสารแหง้ และวางพานพุม่ดอกไมห้น้าพระบรมสาทิสลักษณ ์โดยรว่มกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม

สามารถจดับุคลากรศูนยฯ์ รว่มกิจกรรมได้ทกุครั�งเมื�อมงีานรฐัพธิี

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนัก ใหค้วามรว่มมอื จงึทําใหส้ามารถขบัเคลื�อนการดําเนินงานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

จดับุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง



ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์

การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ ป�งบประมาณ 2567

เชดิชูเกียรติหนว่ยงาน
และบุคคล

กิจกรรมที�ดําเนนิการ
ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์ เชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล โดยจัดทําสื�อชื�นชม เมื�อพบข้อชื�นชม
ผ่านตู้รบัข้อเสนอแนะและข้อชื�นชม Onlline บนช่องทางสื�อสารของหน่วยงาน พรอ้มสื�อสารผ่านช่อง
ทางสื�อสาร Online ทั�งภายในและภายนอกหหน่วยงาน 

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิกิจกรรม

เชดิชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลทกุครั�งที�มขีอ้ชื�นชมผา่นตู้รบัขอ้เสนอแนะ และขอ้ชื�นชม Onlline บนชอ่งทาง
สื�อสารของหน่วยงาน

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

บุคลากรภายในองค์กรมคีวามตระหนัก ใหค้วามรว่มมอื จงึทําใหส้ามารถขบัเคลื�อนการดําเนินงานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ป�ญหาอุปสรรค

ไมม่ี

แนวทางการพฒันา ต่อยอด และขยายผล

จดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง



ศูนยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์


