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รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันปราบปรามการทจุริต 
ครัง้ที ่๓/๒๕๖๗ 

วนัจนัทร ์ที ่๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชมุชยัพฤกษ ์ชัน้ ๓ ตึกกลุ่มอ านวยการ 

 …………………………………. 

ผูม้าประชมุ   
๑. นางไพรินทร์ เถื่อนวรรณา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                      ประธานกรรมการ 

๒. นางจุฑารัตน์  ฤทธิ์ฉ่ า  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                  กรรมการ 

๓. นางสาวสายฝน  สร้อยสด  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                         กรรมการ 

๔. นายพีรพล  ธรรมรักษา  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ                                    กรรมการ 

๕. นางสาวสายธาร  ศรีศุภสันต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                                        กรรมการ 

๖. นายรัฐพล  สวัสดิ์รักษา  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน                กรรมการ 

๗. นายสุรพงษ์ หงษ์ไทย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                  กรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชมุ   
๑. นางสาวสุทธิหญิง  ฝอยทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 

๒. นางสุวภัทร พวงสมบัติ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ๑ 

๓. นางสาวสมลักษณ์  จะสุพงษ์ นิติกร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ๒ 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.  
 

วาระที ่๑ ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
๑.๑ เรื่องการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในรอบ ๕ เดือนหลัง ตามเอกสาร KPI Template วันที่ 5 
เมษายน ๒๕67 ซึ่งต้องส่งหลักฐานระดับที่ ๑-๓ ภานในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖  

๑.๒ เรื่องการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ต้องส่งหลักฐานทั้งหมด
ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕67     

๑.๓ เรื่องการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ ๐๙๐๒.๐๗/๒๓๕๒ ลงวันที่  
๒๘ มีนาคม  2567 โดยศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ ต้องตอบ IIT จ านวน ๒๐ คน และ EIT จ านวน ๑๕ คน 
ตอบภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567   
มตทิีป่ระชมุ : ทราบ 
 
วาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๗ 

ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
มติที่ประชุม : รับรอง 
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วาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง 
              ไม่มี 
มติที่ประชุม : - 

วาระที่ ๔ : เรื่องเพื่อทราบ 
                ไม่มี 
มติที่ประชุม : - 
 
วาระที่ ๕ : เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.1 นางไพรินทร์ เถื่อนวรรณา น าเสนอผลการวิเคราะห์ IIT, EIT และ OIT ตามเอกสารรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 5 เดือนหลัง 

๕.๒ นางไพรินทร์ เถื่อนวรรณา น าเสนอแผนตัวชี้วัด ITA รอบ 5 หลัง ตามเอกสารแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์  

๕.3 นางไพรินทร์ เถื่อนวรรณา น าเสนอผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศอ.
3 รอบ 6 เดือนแรก) และรวบรวมเอกสารการด าเนินงานอื่นๆ แนบหลักฐานบน Website แล้ว  
มติที่ประชุม :  

๑) เห็นชอบตามวาระ ๕.๑ 
๒) เห็นชอบตามวาระ ๕.๒ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบตอบ แบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 

มอบหมานผูร้ับผดิชอบตอบแบบวดั IIT, EIT ป ี2567 รอบ 2 
IIT (รบัมอบหมายจากกรมอนามยั จ านวน 20 คน) จ านวน (คน) 
1. กบศ (ไพรินทร์) 15 
2. ITA ที่ไม่ได้เป็น กบศ 4 
3. หัวหน้างานในกลุ่มการ (ไพรินทร์) 10 

รวม 29  

  
EIT (รบัมอบหมายจากกรมอนามยั จ านวน ๑๕ คน) จ านวน (คน) 
1. เครือข่าย (สายธาร)  5 
2. ผู้มาติดต่อราชการ (สุรพงษ์) 5 
3. อปท. (สุทธิหญิง) 5 
4. ผู้รับบริการ (ไพรินทร์) 5 

รวม 20 
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๓) เห็นชอบตามวาระ ๕.๓ แต่ยังมีภารกิจที่ต้องด าเนินการเพ่ิม มอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้  

รายการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. แบบฟอร์มที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567(ศอ.3 รอบ 6 เดือนหลัง) 
ไพรินทร์ 

2. แบบฟอร์มที่ 4 รายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม-ของหน่วยงาน-ประจ าปีงบประมาณ-พศ-2567 

ไพรินทร์ 

3. แบบฟอร์มส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

พีรพล 

4. รายงานการติดตาม ประเมินผล ถอดบทเรียน ไพรินทร์ 
5. สื่อสารการถอดบทเรียนกับผู้บริหาร ไพรินทร์ 
6. ผลิสื่อ  

6.1. Infographic รัฐพล 
6.2. Clip VDO ไพรินทร์ 

7. สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร   ไพรินทร์ 
8. ภาพหลักฐานแสดงสภาพแวดล้อม หรือบรรยากาศที่สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กร แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
พีรพล 

 
วาระที ่๖ : เรือ่งอืน่ๆ 
               ประธานถอดบทเรียนการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ โดยจะ
จัดท ารายงานและน าเสนอผู้บริหารต่อไป 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

(นายสุรพงษ์ หงษ์ไทย) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

(นางไพรินทร์ เถื่อนวรรณา) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
พิเศษ 


