
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑. สร้างการรับรู้การใช้
งบประมาณและการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.๑ แจ้งเวียนแผนการใช้
งบประมาณและแผนการจัดซื้อ
พัสดุให้ทุกหน่วยงานทราบ 
พร้อมแจ้งช่องทางการสื่อสาร 

๑ ฉบับ 
 
 

 

 กลุ่มอ านวยการ 
 
 

 

 ต.ค. ๖๖ 
 
 

 

   

 ๑.๒ จัดท า Infographic 
สรุปผลการจัดท าแผนการใช้
งบประมาณ 

๑ ฉบับ  กลุ่มอ านวยการ 
 

 ธ.ค. ๖๖    

 ๑.๓ ชี้แจงการใช้งบประมาณ
และแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการใน
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

๑ ครั้ง  กลุ่มอ านวยการ   ก.พ. ๖๗   

 ๑.๔ ชี้แจงการใช้งบประมาณ
และแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ให้หัวหน้างานทราบ 

๑ ครั้ง  กลุ่มอ านวยการ   ก.พ. ๖๗   

๒. พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์
อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
และจัดท าข้อมูลตาม
มาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๒.๑ จัดท าผังโครงสร้างและ 
ผู้บริหารหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมข้อมูลตาม
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ครบถ้วน 

๑ ชื้นงาน  กลุ่มสื่อสาร
สาธารณะและ
องค์กรสัมพันธ์ 

  ก.พ. ๖๗   



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

 ๒.๒ พัฒนาหน้าต่างถาม-ตอบ
พร้อมมอบหมายผู้รับ 
ผิดชอบ 

๑ ชื้นงาน  กลุ่มสื่อสาร
สาธารณะและ
องค์กรสัมพันธ์ 

  ก.พ. ๖๗   

๓. พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน* 

๓.๑ จัดท ำ SOP เรื่อง กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

๑ SOP  กลุ่มอ านวยการ    พ.ค. ๖๗  

๔. สร้างการรับรู้เรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ* 

๔.๑ ท ำหนังสือแจ้งเวียน SOP 
เรื่อง กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร เพ่ือให้บุคลำกรศูนย์ฯ
ทรำบ 

๑ ครั้ง  กลุ่มอ านวยการ    พ.ค. ๖๗  

๕. ปรับปรุงระบบการ
ท างาน* 

๕.๑ ประเมินความพึงพอใจ 
เครือข่ายพร้อมเปิดรับข้อ 
เสนอแนะการด าเนินงานเพื่อ
น ามาปรับปรุงระบบการท างาน 

๒ ครั้ง  กลุ่มสื่อสาร
สาธารณะและ
องค์กรสัมพันธ์ 

   เม.ย. ๖๗ ก.ค. ๖๗ 

 
*มาตรการที่ ๓, ๔ และ ๕ เป็นมาตรการและกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือนหลัง โดยคณะกรรมการ ITA ได้ปรับปรุงและก าหนดมาตรการตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ รอบ ๕ เดือนแรก  
 
 

                                                    ผู้อนุมัติแผน.................................................... 
                                                                  (นางศรินนา แสงอรุณ) 

               ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
 

หมายเหตุ : ๑. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
     ๒. น ามาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร. ก าหนด  


