
 

 

 

 

 

 ๒.๑ ก ำหนดมำตรกำร กลไก เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส รอบ ๕ เดือนแรก ให้สอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน 
 ๒.๒ มีแผนกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรที่ก ำหนด เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนสู่กำรปฏิบัติ 
 

แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศูนย์อนำมัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
 

มำตรกำร/แนวทำง แผน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภำพ 

ไตรมำสที่ 
๑ 

ไตรมำสที่ 
๒ 

ไตรมำสที่ 
๓ 

ไตรมำสที่ 
๔ 

๑. สร้างการรับรู้การใช้ 
งบประมาณ
และ.การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

๑.๑ แจ้งเวียนแผนกำรใช้
งบประมำณและแผนกำร
จัดซื้อพัสดุให้ทุก
หน่วยงำนทรำบ พร้อม
แจ้งช่องทำงกำรสื่อสำร 
 
๑.๒ จัดท ำ Infographic 
สรุปผลกำรจัดท ำแผนกำร
ใช้งบประมำณ 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 

 กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

 ต.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๖๖ 

   

ระดับที่ ๒ Advocacy/Intervention 
vvventionaAAssessment 

 

ตัวช้ีวัด ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and transparency assessment) 

 



 
 

แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศูนย์อนำมัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
 

มำตรกำร/แนวทำง แผน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภำพ 

ไตรมำสที่ 
๑ 

ไตรมำสที่  
๒ 

ไตรมำสที่  
๓ 

ไตรมำสที่  
๔ 

 ๑.๓ ชี้แจงกำรใช้
งบประมำณและแนว
ทำงกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรใน
คณะกรรมกำร 
บริหำรศูนย์ 
 
๑.๔ ชี้แจงกำรใช้
งบประมำณและแนว
ทำงกำรยืมทรัพย์สินให้
หัวหน้ำงำนทรำบ 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

 กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

  ก.พ.๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.๖๗ 

  

๒.พัฒนาคุณภาพ   
  การด าเนินงาน 

๒.๑ จัดท ำ SOP งำนที่
ส ำคัญและสื่อสำรแก่ 
ผู้ปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้รับบริกำร 

๑ SOP 
 
 
 

 กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

   
 
 
 

พ.ค. ๖๗  



มำตรกำร/แนวทำง แผน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีวัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภำพ 

ไตรมำสที่ 
๑ 

ไตรมำสที่  
๒ 

ไตรมำสที่  
๓ 

ไตรมำสที่  
๔ 

๒.๒.ประเมินควำมพึง
พอใจเครือข่ำยพร้อม
เปิดรับข้อเสนอแนะกำร
ด ำเนินงำนเพื่อน ำมำ
ปรับปรุงคุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน 

๑ ครั้ง มี.ค. ๖๗ 

๓. พัฒนำเว็บไซต์ศูนย์
อนำมัยที่ ๓ นครสวรรค์ 
และจัดท ำข้อมูลตำม
มำตรฐำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

๓.๑ จัดท ำผังโครงสร้ำง
และ ผู้บริหำรหน่วยงำน
ให้เป็นปัจจุบันพร้อม
ข้อมูลตำมมำตรฐำนกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ครบถ้วน 
 
๓.๒ พัฒนำหน้ำต่ำงถำม-
ตอบพร้อมมอบหมำยผู้รับ 
ผิดชอบ 

๑ งำน 
 
 
 
 
 
 

๑ งำน 

 กลุ่มสื่อสำรสำธำรณะ
และองค์กรสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

กลุ่มสื่อสำรสำธำรณะ
และองค์กรสัมพันธ์ 

 ก.พ. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๖๖ 

   

 
หมายเหตุ :    ๑. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

       ๒. น ามาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่กพร.ก าหนด 
 
 



 


