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ความเป็นมา 

           สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ เพราะสิ่งแวดล้อมเอ้ือประโยชน์ให้มนุษย์ได้รับปัจจัยสี่ในการ
ด ารงชีวิต  ดังนั้นเมื่อจ านวนประชากรเพิ่มมากข้ึนจึงมีการประดิษฐ์และพัฒนาเทคโนโลยีมาสร้างที่อยู่อาศยั 
ผลิตเคร่ืองนุ่งห่ม  อาหาร  ยารักษาโรค  และสิง่อ านวยความสะดวกดา้นอื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชากร ท าใหส้ิ่งแวดลอ้มจ านวนมากถูกน ามาใช้จนเกิดความเสื่อมโทรม  เกิดมลพิษทางน้ า อากาศ 
เสียงส่งผลให้สภาพภูมิอากาศมีการเปลี่ยนแปลง (Climate change) และทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ อย่าง
ต่อเนื่อง สาเหตุส าคัญส่วนใหญ่เกิดมาจากกิจกรรมในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในแต่ละวัน ซึ่งก่อให้เกิด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศท่ีเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้อุณหภูมิพ้ืนผิวโลกสูงขึ้น เกิดภาวะโลกร้อน (Global 
warming) ตามมา ซึ่งภาวะดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และด้านสาธารณสุข
ของทุกประเทศ อุณหภูมิที่สูงขึ้นท าให้เกิดการระบาดของโรคอุบัติใหม่ในพ้ืนที่ที่ไม่เคยมีการระบาด และโรค
อุบัติซ้ าที่กลับมาระบาดใหม่หลังจากท่ีได้ควบคุมแล้ว  
        ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์เป็นสถานบริการที่ให้บริการประชาชนทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน และการ
รักษาสุขภาพ ในแต่ละวันผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดของเสียต่างๆมากมายอาทิเช่น  
เศษอาหาร  น้ าเสีย  สิ่งปฏิกูล มูลฝอยทั่วไป  และมูลฝอยติดเชื้อเป็นต้น  ของเสียดังกล่าวที่เกิดขึ้นล้วนเป็น
แหล่งที่ก่อให้เกิดก๊าซที่ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
จึงมีนโยบายที่จะเป็นองค์กรลดโลกร้อน สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมมือ ร่วมใจช่วยกันลด หรือเลิก
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมได้แก่ การคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ หรือน าไปก าจัด
อย่างถูกวิธี  ใช้พลังงานอย่างประหยัด  จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกอาคารให้เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี การบริโภคอาหารให้หมดไม่เหลือทิ้ง การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับธรรมชาติ จากนโยบาย
องค์กรลดโลกร้อน กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคนจึงน านโยบายดังกล่าวมาด าเนินงานต่อภายใน
กลุ่มงาน  โดยให้ความส าคัญกับปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงานเป็นส าคัญ   

 
 

 

 



การด าเนินงาน      

   ขั้นที่ 1. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสถานที่ท างานคนรักษ์โลก  

        1.1  
   

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม GREEN ประกอบด้วย 
           G : Garbage คือ การจัดการมูลฝอยทุกประเภท โดยใช้หลัก 3 Rs คือ Reduce (ลดการใช้) Reuse 
(ใช้ซ้ า) และ Recycle (การใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่) 
            R : Restroom คือ การพัฒนาส้วมในโรงพยาบาล ให้ได้มาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน HAS 
           E : Energy คือ การจัดการด้านพลังงาน โดยลดการใช้พลังงาน หรือมีการใช้พลังงานทดแทน 
           E : Environment  คือการจัดการสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
และพ้ืนที่พักผ่อน มีการส่งเสริม กิจกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพ ที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรม ทางกาย 
(Physical activity)     
            N : Nutrition คือ การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภคให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ CLEAN เป็นหลักในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
         C: Communication  คือการสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้างกระแสความรู้ เกิดความ
ตระหนักและเกิดความร่วมมือในการด าเนินการ 
         L: Leader   คือสร้างบทบาทหน้าที่ เพ่ือเป็นตัวอย่างในการด าเนินงานโดย “ผู้บริหาร” หรือ “หัวหน้า
งาน” หรือ “ผู้ที่เป็นแกนหลักในการด าเนินการ 
         E : Effectiveness  คอืการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยกิจกรรม GREEN อย่างต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการประเมินประสิทธิภาพในด้านต่างๆ 
        A: Activity คือสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกอย่างมีส่วนร่วม ความร่วมมือกับภาคี 
        N: Network คือความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ชุมชน และท้องถิ่น มีการขยายผล การด าเนินงานสู่
สถานบริการ สาธารณสุขและหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 

 

      
   การด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital เป็น
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลโดยใช้
หลักการสุขาภิบาล อย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Sustainable and Ecological 
Sanitation) ที่จะไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มารับบริการ และชุมชน
โดยรอบ ด้วยกิจกรรม GREEN และกลยุทธ์ CLEAN 



     1.2   

 

              

 

 

 

 

 

            1) ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยผู้บริหารขององค์กร  พร้อมติด
ประกาศให้คนงานทุกคนรับทราบ 
            2) ก าหนดกฎระเบียบในการท างานที่เอ้ือต่อสุขภาพและความปลอดภัยเช่น ห้ามสูบบุหรี่  ห้ามด่ืม
สุราในสถานที่ท างาน เป็นต้น 
           3) ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนท างานทุกคนในการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
           4) ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและปลอดภัย 
           5) จัดกิจกรรมจัดการสิ่งแวดล้อม  และส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนท างาน
ทุกคนเช่น กิจกรรม 5 ส   โครงการอาหารเพ่ือสุขภาพ โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตในการท างาน เป็นต้น 
           6) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือร่วมกันด าเนินการส่งเสริม
ให้คนท างานมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ 
           7) มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน หากพบปัญหาต้องด าเนินการแก้ไข และทบทวน
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  หลัก 4 ประการสู่การเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
        1) สะอาด เป็นจุดเริ่มต้นของการปรับปรุงสถานที่ท างานโดยสามารถน าหลักการ 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) มาประยุกต์ใช้ ประกอบกับการจัดการแบ่งพ้ืนที่อย่างเหมาะสมเป็นสัดส่วน 
มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัดการห้องสุขา และการควบคุมสัตว์และแมลงน า
โรคอย่างเหมาะสม 
         กิจกรรม 5 ส. เป็นแนวคิดการจัดระเบียบเรียบร้อยในที่ท างานก่อให้เกิดสภาพการท างานที่ดีปลอดภัย 
มีระเบียบเรียบร้อย น าไปสู่การเพิ่มผลผลิต 
        สะสาง  คือ การแยกของที่ต้องการ ออกจากของที่ไม่ต้องการและขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป    
        สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่างๆ ในที่ท างาน ให้เป็นระเบียบเพื่อความสะดวก และ ปลอดภัย 

       สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน คือการปรับปรุง
หรือพัฒนาสถานที่ท างานให้มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของท างานทุกคน และ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความสุขกาย สบายใจใน
การท างาน  แนวทางการด าเนินงาน สถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างานมีดังนี้ 

 



        สะอาด คือ การท าความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ท างาน 
        สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป 
        สร้างนิสัย  คือ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามวินัย ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
         2) ปลอดภัย เป็นการสร้างความม่ันใจต่อการท างาน เพราะหากเราสามารถท าให้สถานที่ท างานมีความ
ปลอดภัยทั้งในด้านอาคาร สถานที่ เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมในการท างานจะส่งผลให้คนท างานเกิดความ
เชื่อมั่น และไม่มีความกังวลในระหว่างการท างาน 
        3) สิ่งแวดล้อมดี เป็นสร้างความเชื่อมั่นต่อสถานที่ท างานว่าเป็นสถานที่ท่ีไม่ก่อให้เกิดมลพิษท้ังต่อ
สุขภาพของคนท างาน และชุมชนโดยรอบด้วยการจัดการป้องกันและมีมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมทั้ง
เรื่องมลพิษทางเสียง ฝุ่นละออง สารเคมี น้ าเสีย และมูลฝอยรวมทั้งการจัดพ้ืนที่สีเขียว 
        4) มีชีวิตชีวา เป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และความประทับใจต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยการจัดกิจกรรม
นันทนาการ การออกก าลังกาย การบริโภคอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ และการส่งเสริม
สุขภาพคนท างานให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อให้ร่างกายแข็งแรง และคนท างานมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย  

        1.3 นโยบายศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ประกาศเข็มมุ่งในการพัฒนาศูนย์อนามัย 6 เรื่องคือ           

 

 

 

 

 

  

   

 

    ขั้นที่ 2. จัดท าแนวทางการด าเนินงานสถานที่ท างานคนรักษ์โลก  
         น าขอ้มูลการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน และกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมการด าเนินงาน 5 เรื่องคือความสะอาด ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการมี
ชีวิตชีวา โดยใช้ 3 กลยุทธ์หลกัคือ (1) การสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ (2) สร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึก
อย่างมีส่วนร่วม (3) จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้ข้อสรุปดังนี้ 

 

 

1.สร้างความรู้ ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจและกระบวนการ 
   ท างานหลักขององค์กร 
2.สร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร 
3.ขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรความรอบรู้ด้วยกระบวนการ PMQA 
4.พัฒนากระบวนการด้วย A2IM 
5.องค์กรลดขยะและปลอดโฟม 
6.จัดอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ และมีกิจกรรมการออกก าลังกาย 
  ระหว่างการประชุม/อบรม   



     2.1 กิจกรรมด าเนินงาน 5 เรื่อง 

เรื่อง รายละเอียด 
1.ความสะอาด หลักการ 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 

 1.ก าหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ
พ้ืนที่ส าหรับวางภาชนะใส่อาหาร/เครื่องดื่มน้ า พ้ืนที่อ่ืนๆ ที่จ าเป็น 

 2. ไม่แขวนวัสดุต่างๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อ 
การเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพ่ือการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอื่นๆ 
ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง  ปฏิทินแขวนผนัง เป็นต้น 

 3.สภาพของหน้าต่าง ประต ูอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 4.อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆ ต้องอยู่ในสภาพดี และสะอาด 
 5.พ้ืนอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น ไม่ดูดซึมน้ า หากเป็นบริเวณต่างระดับต้อง 

มีสัญลักษณ์บอกความแตกต่าง มีการกันลื่น อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 6.บริเวณท่ีต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือเป็นผลิตภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะรองรับ 

หรือมีการจัดเก็บอย่างถูกวิธีและเหมาะสม 
 7.ขนาดความกว้างของพ้ืนทางเดินทาง ขนย้าย หรือทางเพ่ือการจราจร มีขนาดเหมาะสม

ที่จะใช้เพื่อจุดประสงค์ ในการนั้น อยู่ในสภาพดีและสะอาดไม่มีสิ่งกีดขวาง 
 8.ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี และสะอาด ติดป้ายแสดงชนิดสิ่งของ 
 9.สถานที่รับประทาน/ เตรียมปรุง/ ประกอบอาหาร ต้องสะอาด เป็นระเบียบและจัดเป็น

สัดส่วน อาหารปรุงสุกมีการปกปิด หรือมีการป้องกันสัตว์แมลงน าโรค เป็นต้น 
 10.ห้องส้วม มีการระบายอากาศและแสงสว่างเพียงพอไม่มีกลิ่น รวมทั้งมีเครื่องใช้และสิ่ง

อ านวยความสะดวก (มาตรฐานส้วมสาธารณะ : HAS) 
 11.มีการควบคุมสัตว์และแมลงน าโรค ได้แก่ แมลงสาบ แมลงวัน หน ูและยุงเช่น การ

ท าลายแหล่ง อาหาร/แหล่งเพาะพันธุ์ และมีการก าจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือการ
ใช้ยาเบื่อ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ที่ไม่มีสารพิษตกค้างและส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

2.ความปลอดภัย 1. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

 2. สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
 3. อุปกรณ/์เครื่องมือ/เครื่องใช้ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และไม่มีชิ้นส่วนที่

ช ารุด หรือ ส่วนแหลมคมที่อาจท าอันตรายได้ 
3.สิ่งแวดล้อมดี กิจกรรม GREEN    
  G : Garbage คือการบริหารจัดการมูลฝอยทุกประเภท 

   1.มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด มีการคัดแยกขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคิล 
เปลือกผัก ผลไม้   เศษอาหาร 
    2.ลดปริมาณมูลฝอยทุกประเภท โดยใช้หลัก 3 Rs คือ Reduce (ลดการใช้) Reuse 
(ใช้ซ้ า) และ Recycle (การใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่) 

  R : Restroom ห้องส้วมมีความสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย ตามมาตรฐาน HAS 
 



เรื่อง รายละเอียด 
3.สิ่งแวดล้อมดี  E : Energy คือ การจัดการด้านพลังงาน ด้วยการลดการใช้พลังงาน หรือมีการใช้

พลังงานทดแทน 
 1. ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ขณะไม่มีคนอยู่  หรือเวลาพักเท่ียง 
 2. ก าหนดเวลาเปิด –ปิดเครื่องปรับอากาศและปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกงาน 30 นาที 
 3. ตั้งเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
 4. ถอดปลั๊กทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน  
  5. ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานเกิน 1 ชม. (ประหยัดไฟร้อยละ 60 ) 
 6. ตั้งเวลาปิดจอคอมพิวเตอร์  เพื่อการท างานพักงาน (ประหยัดไฟร้อยละ 35-40 ) 

  E: Environment คือการจัดการสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคารที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพ 
    1. มีแสงสว่างเพียงพอต่อการท างาน 
    2. ภายในห้องหรือบริเวณท่ีท างานมีการระบายอากาศท่ีดี อุณหภูมิเหมาะสม 
    3. มพ้ืีนที่สีเขียวภายนอกอาคาร     

 N : Nutrition คือ การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภคให้ได้มาตรฐาน  
    1. อาหารที่แช่ในตู้เย็นต้องแยกเป็นสัดส่วนตามประเภทของอาหารไม่ปะปนกันเช่น 
เนื้อสัตว์ ผักสด ผลไม้ อาหารพร้อมบริโภค  
    2.อาหารที่ปรุงส าเร็จ หรืออาหารที่พร้อมรับประทานได้ทันที ต้องเก็บในภาชนะที่
สะอาด มีฝาปิด 

4.การมีชีวิตชีวา 1. มีการสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับบริการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน 
 2. มีการประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเองโดยใช้ค่าดัชนีมวลกาย และรอบเอว 
 3. มีการจัดตั้งแกนน าสุขภาพ และมีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

2. 2 กลยุทธ์การด าเนินงาน  
       1) การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ (Communication) ให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานรับรู้ มีความเข้าใจ เกิด
ความตระหนัก และร่วมมือในการพัฒนาสถานที่ท างานให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี และเป็นลดกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน 
      2) สร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกอย่างมีส่วนร่วม (Activity) ให้กับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน 
      3) จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Effectiveness)  

 

 

 

 

 



        ขั้นที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน: ประเมินสถานที่ท างาน และวางแผนการด าเนินงาน   

 

 

 

     

 
    

              จากการประเมินสถานทีท่ างานตามกิจกรรมการด าเนินงานเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และการมีชีวิตชีวาพบปัญหาดังนี้ 

1.ความสะอาด 

     1.1 โต๊ะท างานมีการจัดวางสิ่งของ เอกสารบนโต๊ะไม่เป็นระเบียบ ไม่ท าความสะอาด 

 

 

 

 

 

     

     1.2 มีการแขวนวัสดุต่างๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร ซึ่งไม่ใช่อุปกรณ์ท่ีใช้เพ่ือการเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือ
ใช้เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวน
ผนัง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

  

 

 



2.ความปลอดภัย 

      เจ้าหน้าที่ไม่ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งาน 

 

 

 

 

3.สิ่งแวดล้อมดี 
   3.1 เจ้าหน้าที่ยังใช้กล่องโฟมใส่อาหารมารับประทาน 
   3.2 อาหารที่แช่ในตู้เย็น จัดเก็บปะปนกัน ไม่แยกเป็นสัดส่วนตามประเภทของอาหาร 
   3.3 อาหารที่ปรุงส าเร็จ หรืออาหารที่พร้อมรับประทานได้ทันทีท่ีแช่ในตู้เย็นไม่ใส่ภาชนะท่ีมีฝาปิด 
   3.4 ตู้เย็นไม่มีการท าความสะอาด 

4.การมีชีวิตชีวา 
   4.1 การประเมินภาวะโภชนาการเจ้าหน้าที่ต้องน าน้ าหนัก และส่วนสูงมาคิดค านวณค่าดัชนีมวลกายด้วย
ตนเองเป็นครั้งคราว ไม่มีการเก็บข้อมูลเพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงภาวะโภชนาการ 
  4.2 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพยังท าไม่ต่อเนื่องเช่น การยืดเหยียดกล้ามเนื้อระหว่างการท างาน การ
ส่งเสริมการกินผัก 

จากปัญหาที่พบน าสู่การประชุมร่วมคิด วางแผนแก้ไขปัญหา สร้างข้อตกลงร่วมกันคือ  

เรื่อง มาตรการแก้ไข 
1.ความสะอาด 
1.1 โต๊ะท างานมีการจัดวางสิ่งของ เอกสารบนโต๊ะไม่เป็น
ระเบียบ ไม่ท าความสะอาด 

การท ากิจกรรม 5 ส พ้ืนที่ส่วนกลาง  และโต๊ะ
ท างาน 

1.2 มีการแขวนวัสดุต่างๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร ซ่ึง
ไม่ใช่อุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพ่ือ
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอ่ืนๆ ที่
จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง  ปฏิทินแขวนผนัง เป็นต้น 

 

2.ความปลอดภัย  
 เจ้าหน้าที่ไม่ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งาน 2.1 เจ้าหน้าที่ต้องถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทกุครั้ง

หลังเลิกใช้งาน 
2.2 เจ้าหน้าที่คนสุดท้ายที่ออกจากห้องท างานให้
ตรวจสอบปลั๊กไฟทุกโต๊ะ หากพบปลั๊กที่ไม่ได้ถอด
ให้ถ่ายรูปเป็นหลักฐานส่งไปใน  

  



เรื่อง มาตรการแก้ไข 
 Line กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

2.3 ท่านใดไม่ถอดปลั๊กหลังเลิกใช้งาน จ่ายค่าปรับ
ปลั๊กละ 5 บาทที่คุณณิชาภัทร  วัดบุญเลี้ยง 

3.สิ่งแวดล้อมดี  
3.1 เจ้าหน้าที่ยังใช้กล่องโฟมใส่อาหารมารับประทาน 1.ประกาศนโยบาย No Form ห้ามน ากล่องโฟมใส่

อาหารเข้ามาในกลุ่มงาน 
2.เจ้าหน้าที่ท่านใดน ากล่องโฟมใส่อาหารเข้ามาใน 
กลุ่มงานเสียค่าปรับกล่องละ 5 บาท 

3.2 อาหารที่แช่ในตู้เย็น จัดเก็บปะปนกัน ไม่แยกเป็น
สัดส่วนตามประเภทของอาหาร 

สื่อสารให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ในการประชุมกลุ่ม
งานเรื่องการจัดเก็บอาหารในตู้เย็น 

3.3 อาหารที่ปรุงส าเร็จ หรืออาหารที่พร้อมรับประทานได้
ทันทีท่ีแช่ในตู้เย็นไม่ใส่ภาชนะท่ีมีฝาปิด 

 

3.4 ตู้เย็นไม่มีการท าความสะอาด 1.เจ้าหน้าที่ทุกคนที่น าอาหารมาแช่ในตู้เย็น 
ตรวจสอบอาหารที่หมดอายุ และน ากลับบ้านทุก
วันศุกร์  
2.จัดตารางเวรการท าความสะอาดตู้เย็น 2 สัปดาห์
ต่อครั้งทุกเย็นวันศุกร์ก่อนเลิกงาน  

4.การมีชีวิตชีวา  
4.1 การประเมินภาวะโภชนาการเจ้าหน้าที่ต้องน า
น้ าหนัก และส่วนสูงมาคิดค านวณค่าดัชนีมวลกายด้วย
ตนเองเป็นครั้งคราว  ไม่มีการเก็บข้อมูลเพื่อให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงภาวะโภชนาการ 

จัดท า Application ประเมินภาวะโภชนาการ และ
การวัดรอบเอวให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทุกเดือนได้
ในโทรศัพท์มือถือ 

4.2 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพยังท าไม่ต่อเนื่อง จัดท าแผนการส่งเสริมสุขภาพ  และมีการกระตุ้น
ติดตาม 

 
   ขั้นที่ 4 ประชุมเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน: ประเมินผลการด าเนินงาน และทบทวนมาตรการแก้ไข 

 
     

 

 

 

 

 
 



         จากการด าเนินงานที่ผ่านมามีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ การด าเนินงาน
ที่ประสบผลส าเร็จมี 3 เรื่องคือ  
       (1) การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน  เก็บเงินค่าปรับไม่ถอดปลั๊กจนถึงวันที่ 20 ก.พ.62 
เป็นจ านวนเงิน 240 บาท 
       (2) การห้ามน ากล่องโฟมใส่อาหารเข้ามาในกลุ่มงาน  
       (3) การท าความสะอาดตู้เย็น 2 สัปดาห์/ครั้งทุกวันศุกร์  
 

           

(4) จัดท า Application ประเมินภาวะโภชนาการ และการวัดรอบเอวให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใน
โทรศัพท์มือถือ 

              

          เรื่องท่ีประสบผลส าเร็จทั้ง 4 เรื่องมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ควบคุมติดตามที่ชัดเจน มีการ
ถ่ายรูปเป็นหลักฐาน และมีมาตรการลงโทษหากไม่ท าปฏิบัติตามคือต้องการจ่ายค่าปรับ ส าหรับเรื่องที่ไม่
ประสบผลส าเร็จมี 3 เรื่องคือ (1) การท ากิจกรรม 5 ส ในพ้ืนที่ส่วนกลาง และโต๊ะท างานทุกวันศุกร์ (2) การ
จดัเก็บอาหารในตู้เย็นปะปนกัน ไม่แยกเป็นสัดส่วนตามประเภทของอาหาร และอาหารที่ปรุงส าเร็จไม่ใส่
ภาชนะท่ีมีฝาปิด (4) การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ท าเพียงแค่ประกาศนโนยาย มอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับผิดชอบพ้ืนที่ของตนเอง แต่ยังไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ และการควบคุม 



ติดตาม  นอกจากวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาแล้ว ยังได้วิเคราะห์หาแนวทางการลดปริมาณขยะใน
กลุ่มงานนี้ ซ่ึงพบว่า มีปริมาณการใช้กระดาษเช็ดมือในห้องส้วมมากกว่าปีที่ผ่านมา  จากผลการด าเนินงานที่ไม่
ประสบผลส าเร็จ 4 เรื่องท่ีประชุมมีมติเลือกที่จะด าเนินงาน 2 เรื่องคือ กิจกรรม 5 ส และการลดปริมาณ 
มูลฝอยด้วยการไม่ใช้กระดาษเช็ดมือก่อน      

ขั้นที่ 5 จัดท าผ้าเช็ดมือเพื่อเลิกการใช้กระดาษ  
           การท าผ้าเช็ดมือ ใช้ผ้าขนหนูที่เหลือจากการแจกผู้ตอบแบบสัมภาษณ์โครงการส ารวจข้อมูลสภาวะ
สุขภาพประชาชนเขตสุขภาพที่ 3 มาจัดท าเป็นผ้าเช็ดมือ โดยให้เจ้าหน้าที่ช่วยกันตัดผ้าให้มีขนาดพอเหมาะ
ส าหรับใช้เช็ดมือ และให้จนท.ที่มีความสามารถเย็บผ้าน าไปเย็บริมผ้า ผ้าเช็ดมือที่ใช้แล้วประสานส่งซักที่งาน
บริการกลาง โดยจัดตารางเวรให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในกลุ่มงานสลับหมุนเวียนในการน าผ้าเช็ดมือไปส่งซัก และ
น ามาพับใส่ตะกร้าในห้องส้วมดังเดิม ซึ่งเมื่อประสานกับงานบริการกลางก าหนดให้เก็บรวบรวมผ้าเช็ดมือทุก
ตอนเย็นวันพฤหัสบดีใส่ถุงผ้า น าไปส่งไม่เกินเวลา 15.00 น. และไปรับผ้าที่ซักแล้วตอนเช้าวันศุกร์  

 

   

 

   

 

 

 
 

ขั้นที่ 6 ศึกษาข้อมูลการด าเนินงาน และจัดท าร่างแนวทางการด าเนินงาน 5 ส  

                                                                                              

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 



 

   การด าเนินงาน 5 ส มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
      1. ก าหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ด้วยการจัดท าแผนผังพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
             พ้ืนที่ส่วนกลาง คือพื้นทีท่ี่เจ้าหน้าที่ใช้งานร่วมกันได้แก่ ตู้วางเครื่องพิมพ์  ตู้เหล็ก 2 บานประตู 2 
หลัง ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจกใสเก็บแฟ้มเอกสาร และหนังสือ 2 หลัง  ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ
เก็บวัสดุ 2 หลัง  ชั้นวางไมโครเวฟ 
             พ้ืนที่ส่วนบุคคล คือ ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส่วนบุคคลเช่น โต๊ะท างาน  ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก   
ชั้นวางสิ่งของ    
            2. จัดท าเกณฑ ์5 ส.        

พ้ืนที่ กิจกรรม 5 ส รายละเอียด 
พ้ืนที่ส่วนกลาง สะสาง 1.ก าหนดรายการสิ่งของที่ต้องจัดเก็บ 

  2.แยกของที่ไม่จ าเป็น หรือไม่ต้องการใช้ทิ้ง ท าลาย หรือขายทุกเดือน 
 สะดวก 1. จัดวางสิ่งของให้เป็นหมวดหมู่ 
  2. หยิบไปใช้น ากลับมาเก็บไว้ที่เดิม 
 สะอาด 1.ชั้นวางท าความสะอาดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  2. ตู้มีบานเลื่อนปิดมิดชิดทุกเดือน 
 สุขนิสัย 1.จัดท าตารางก าหนดเวลาในการสะสาง สะดวก และสะอาด  
  2.มอบหมายผู้ควบคุมก ากับติดตามการท ากิจกรรม 

พ้ืนที่ส่วนบุคคล โต๊ะท างาน 1.มีการท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง  
พัดลมอยู่เสมอ  

  2.วางสิ่งบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ และสะอาด  
  3 ถ้ามีกระจกวางบนโต๊ะและใต้กระจกไม่มีรูปภาพใด ๆ 
  4.แก้วน้ าส่วนตัววางบนโต๊ะได้ไม่เกิน 1 ใบ 
  5.มีสิ่งของจรรโลงใจได้ไม่เกิน 1 ชิ้น ขนาดพอควร ไม่เกะกะพ้ืนที่ท างาน 

เช่น ต้นไม้, กรอบรูป   เป็นต้น 
  6.ไม่น าอาหารไว้บนโต๊ะท างาน  



พ้ืนที่ กิจกรรม 5 ส รายละเอียด 
  7.ลิ้นชักให้ใส่อุปกรณ์ที่เก่ียวกับงาน และจัดให้เป็นระเบียบ สะดวกในการใช้ 
  8.ไม่วางสิ่งของใต้โต๊ะท างาน ยกเว้น รองเท้าส ารอง ไม่เกิน 1 คู่ 
  9.หมอนหนุนหลังเก้าอ้ี ไม่เกิน 1 ใบ 
  10.เมื่อไม่ใช้งาน ให้เก็บเก้าอ้ีเข้าใต้โต๊ะท างาน 

 

         3. ให้ความรู้พื้นฐานการท า 5 ส และชี้แจงเกณฑ์การประเมิน  
         4. ตรวจ และสรุปผลการตรวจพื้นที่  
         5. ปรับปรุงแก้ไข  

ขั้นที่ 7 ประชุมเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน: เพื่อให้ความรู้การท ากิจกรรม 5 ส และช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
           ถ่ายทอดความรู้พ้ืนฐานการท า 5 ส ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน และเกณฑ์การประเมินพ้ืนที่
ส่วนกลาง และพ้ืนที่ส่วนบุคคลให้กับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานได้รับทราบเมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2562 ที่ประชุม 
มีมตเิริ่มต้นท า 5 ส เฉพาะพ้ืนที่ส่วนบุคคลก่อน โดยให้สื่อสารการท ากิจกรรม 5 ส เข้าไปในกลุ่มไลด์กลุ่มงาน
เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน  

        

รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2562) 

ขั้นที่ 8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  
         1.การใช้ผ้าเช็ดมือแทนกระดาษ พบว่า เมื่อมีการใช้ผ้าหมดตะกร้าแล้วไม่การน าผ้าในสต๊อกมาใส่
ทดแทน จึงแจ้งหัวหน้ากลุ่มงานเพื่อน าเข้าการประชุมกลุ่มงานขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ที่พบเห็นผ้าหมด
ตะกร้าให้น ามาใส่ด้วย 
         2.การท า 5 ส โต๊ะท างานโดยส่วนใหญ่ยังไม่มีการท าตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
สรุป 
    การด าเนินงานสถานที่ท างานคนรักษ์โลก (GREEN Workplace) ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงานมีกิจกรรมที่ยังท าไม่ประสบผลส าเร็จคือ การท า 5 ส โต๊ะท างาน และกิจกรรมทีย่ัง
ไม่ได้ด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ได้แก่ (1) การท ากิจกรรม 5 ส ในพ้ืนที่ส่วนกลาง (2) การจัดเก็บอาหารใน



ตู้เย็นปะปนกัน ไม่แยกเป็นสัดส่วนตามประเภทของอาหาร และอาหารที่ปรุงส าเร็จไม่ใส่ภาชนะท่ีมีฝาปิด  
ในปี  2563 จะน ากิจกรรมดังกล่าวมาด าเนินงานต่อเพ่ือเป็นกลุ่มงานลดโลกร้อน ที่เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกร่วมมือ 
ร่วมใจช่วยกันลด หรือเลิกพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 


