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แบบฟอร์ม 1 

ช่ือเรื่อง การพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3  
หนวยงาน ศูนยคุณภาพ  
รายช่ือผูจัดทํา  

1. คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ศูนยอนามัยท่ี 3 

2. คุณเสาวนีย บุญศรี 
3. คุณสุมาลัย นิธิสมบัต ิ

4. คุณเก็จชณัฐ  มงคลชาติ 

5. คุณภัณณิตา   เวชพินิจ 

6. คุณลําพึง      อภิรมานนท 
7. คุณสมศรี      หาญกลิ้ง   
8. คุณโกลัญญา  นิ่มพันธ 

เหตุผลและท่ีมา กระบวนการจัดการความรู (การบงชี้ความรู) 
 การจัดการขยะมูลฝอยเปนเรื่องสําคัญและเปนนโยบายระดับชาติ ในฐานะท่ีศูนยอนามัยท่ี 3ของเรานั้น  

จะเปนตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม ฉะนั้น เราควรมุงเนนในเรื่องของการจัดการขยะมูลฝอย  

ในองคกร เรื่องการจัดการขยะมูลฝอย   ซ่ึงท่ีผานมาจากการสํารวจของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมและ    

ความปลอดภัย ศูนยอนามัยท่ี 3 ยังพบวามีปริมาณขยะท่ัวไปท่ีมีปริมาณมากข้ึนอยางตอเนื่องนั้น เกิดปญหา
การมีขยะประเภทอ่ืนๆ ท้ิงปนรวมไปดวย เชน ขยะรีไซเคิล ขยะเปยกประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม   
ดังนั้น สงผลใหปริมาณขยะท่ัวไปจํานวนไมลดลง และขยะเปยกนั้นจะสงกลิ่นไมพึงประสงค เปนภาระตอเนื่อง
จนถึงสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ีเปนจุดพักขยะและสิ่งแวดลอมท่ัวไป  เพ่ือใหสามารถคัดแยกขยะใหถูกตองไดมากข้ึน 

และมีระบบการจัดการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันและสามารถนําขยะเปยก เศษอาหารมาทําปุยใหเกิดประโยชน 
เปนการสรางความคุนเคยตอการคัดแยกขยะมูลฝอย คือ  แบงการคัดแยกออกเปน 5 กลุม (1.ขยะรีไซเคิล 2. 

ขยะเปยกท่ียอยสลายได 3. ขยะท่ัวไป 4. ขยะอันตราย 5.ขยะติดเชื้อ) ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติท่ีสามารถนําขยะมูล
ฝอยทุกประเภทกลับไปใชประโยชนไดใหม และสะดวกตอการจัดเก็บ สงกําจัดขยะ เปนการสรางความ
ตระหนักและเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท้ิงขยะของบุคลากรตอไป 

วัตถุประสงคของการจัดการความรู 
          1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3 

2. เพ่ือใหปริมาณขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) นําไปทําปุยใชในองคกรเพ่ิมข้ึน  
3. เพ่ือลดปริมาณขยะเปยกในองคกรท่ีท้ิงเปนภาระตอสิ่งแวดลอมในชุมชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1. เพ่ือไดระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุยไดเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ิมข้ึน 

2. ปริมาณขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึนในการนําไปทําปุย
อินทรียใชในงานสนาม ศูนยอนามัยท่ี 3 
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คุณเอ้ือ 
1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

2. คณะกรรมการ ENV 

คุณอํานวย 
1. คุณเสาวนีย บุญศรี 
2. คุณสุมาลัย นิธิสมบัต ิ

3. คุณเก็จชณัฐ มงคลชาติ 

4. คุณภัณณิตา เวชพินิจ 

5. คุณลําพึง อภิรมานนท 
คุณกิจ 
1. คุณสมศรี หาญกลิ้ง 
2. คุณโกลัญญา นิ่มพันธ 
3. คุณชัชวาล โพธิ์ทัย 

4. คุณประทีป  อยูเพชร 

5. แมบานแผนกผูปวยนอก 

6. แมบานผูปวยใน 

7. แมบานสํานักงาน 

8. แผนกซอมบํารุง 
9. แมบานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สวรรคประชารักษ (วิทยาเขต) 
การสรางและแสวงหาความรู 

1. จากการผลการทบทวนการจัดการขยะมูลฝอย ระดับผูบริหาร นักวิชาการ และคณะกรรมการ       
ท่ีเก่ียวของของศูนยอนามัยท่ี 3 ปงบประมาณ 2558 ไดมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยไดดีข้ึน 

เชน มีการจัดการปรับปรุงท่ีพักขยะและแยกขยะไดอยางชัดเจน คือ ไดมีท่ีพักขยะอันตรายเพ่ิมข้ึนอยาง      
ตามมาตรฐานของการจัดการขยะมูลฝอย และท่ีพักขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม)ดวย        
เพ่ือเก็บรวบรวมนําไปทําปุยอินทรียใชในงานสนาม มีการทําความสะอาด จัดเรียงและเพ่ิมปริมาณถังขยะติดเชื้อ 
ถังขยะท่ัวไป เพ่ือใหเพียงพอตอการท้ิงและปดฝาไดสนิท ซ่ึงเปนการดําเนินการทําท่ีเห็นผลเปนรูปธรรมชัดเจน 
ทําใหเกิดแนวคิดพัฒนาอยางตอเนื่อง จากท่ีมีการทบทวนในคณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย        
ศูนยอนามัยท่ี 3 วามีเรื่องของขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ท่ีสามารถนํามาทําประโยชน
ใหมากข้ึน หากแยกไดดี ถูกตอง  และมีแนวโนมในการแยกขยะรีไซเคิลไดเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดเปนรายได          
ในหนวยงานเพ่ิมข้ึนอีก หากเรารวมกันจัดการความรูในเรื่องขยะมูลฝอยประเภทตางๆ โดยเฉพาะเรื่องของการ
จัดการแยกขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) อาจสงผลใหลดลงปริมาณขยะท่ัวไปและ        

ลดปญหาเรื่องกลิ่นไมพึงประสงค 
2. จากการท่ีงานศูนยคุณภาพไดรวมประชุมเรื่องการจัดการขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก 

ผลไม) กับกลุมแมบานทุกแผนกของศูนยอนามัยท่ี 3  งานสนาม งานซอมบํารุง จํานวน 3 ครั้ง กอนวางแผน  

ทํากิจกรรมการจัดการความรูในเรื่อง “การลดปริมาณขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3” ไดขอมูลจาการ
ประชุมถึงปญหาของการจัดการขยะมูลฝอย พบวา บุคลากรบางหนวยงานยังท้ิงขยะไมถูกตอง มีขยะประเภท
อ่ืนๆ ปนไปกับขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ทําใหเกิดความยุงยากกับการทําปุยอินทรีย
ของงานสนาม  แมบานบางคนไมทราบวาวัสดุท่ีท้ิงเปนขยะประเภทอะไร และถังขยะยังไมพรอมใชในบางจุด
บริการ การท้ิงขยะเปยกของหนวยงานในท่ีพักขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม)  ยังไมมีการ
บงชี้วาเปนขยะของหนวยงานใด  
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3. ไดเชิญแมบานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สวรรคประชารักษ(วิทยาเขต)มารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการท่ีทางวิทยาลัยสามารถแยกขยะเปยกใหกับงานสนามไดดีมาก โดยไมมีขยะประเภทอ่ืนปนเลย 
สรุปไดวา ใชวิธีการบอกใหนักศึกษาท้ิงขยะใหถูกตอง และตักเตือนเม่ือนักศึกษาท้ิงผิด จัดวางถังขยะในหองน้ํา
ใหท้ิงงาย(แตอาจจะไมคอยถูกวิธีในการจัดวางขยะบาง) 
 4. หาความรูเรื่องนวัตกรรมถังขยะท่ีสามารถนํามาทดลองใชในหองพิเศษ เนื่องจากผูรับบริการหองพิเศษ
ไมแยกประเภทขยะใหกับตึกผูปวย 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 
การดําเนินการใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะเปยก และสามารถทําใหไดปริมาณขยะเปยก

เพ่ิมข้ึนในการทําปุยของศูนยอนามัยท่ี 3 

1. ปรับระบบการจัดเก็บขยะเปยก ของผูรับผิดชอบของทุกหนวยงานของศูนยฯ ท่ีเปนสมาชิกรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสามารถทําไดจริง ใหเปนมาตรฐาน และเปนไปตามบริบทของหนวยงานแตละหนวยงาน 

2. รณรงคใหบุคลากรท้ังองคกรท้ิงขยะแตละประเภทใหถูกตอง อยางตอเนื่อง แบงทีมลงพ้ืนท่ีเพ่ือสุม
สํารวจ สรางกระแส ความตระหนัก 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิก แมบาน งานสนาม ท่ีรวมกันรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
การประมวลกลัน่กรองและแบงปนความรู/แลกเปลีย่นเรียนรู 
 จากการระดมความคิดของกลุมแมบานแผนกผูปวยนอก ตึกผูปวยใน และสํานักงานตางๆของศูนยฯ 
รวมถึงแมบ านวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี (วิทยาเขต)รวมกับงานสนาม แผนกซอมบํารุง และ               

การประชาสัมพันธขอแนวความคิด ความคิดเห็นในกลุม เฟสบุก KM ศอ.3 และกลุมศอ.3 เพ่ิมเติมรวมดวย        
ไดขอสรุปในเรื่อง 
 

การจัดการขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ไดดังนี้ 
หนวยงาน การดําเนินงานท่ีดี ปญหา/แนวทางแกไข หมายเหตุ 

ครั้งท่ี 1 

แมบานOPD 

งานสนาม 

ศูนยคุณภาพ 

 

1. มีการรวบรวมขยะเปยกใหงาน
สนามไดดี เขียนชื่อหนวยงานได 
ทุกครั้ง รับขยะเปยกจาก        

หองคลอด หองผาตัดไปท่ีจุดพัก
ขยะรวมดวย มีระบบท่ีดี 

1. ยังพบวามีขยะประเภทอ่ืนปน
ไปบางบางครั้ง 
การแกไขเบื้องตน : 
ประชาสัมพันธเนนย้ําใหบุคลากร
แตละแผนกท้ิงขยะใหถูกตอง     
ผานรายการเสียงตามสาย     
ผาน เฟสบุก ศอ.3  
2. พบวายังมีถังขยะเปยกท่ีใชงาน
ไดไมคอยสะดวก  
การแกไขแนะนําใหจัดซ้ือถังขยะ
ท่ีแยกน้ําไดจะทําใหไดขยะเปยก
ทําปุยท่ีเหมาะสม 
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หนวยงาน การดําเนินงานท่ีดี ปญหา/แนวทางแกไข หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 2 

แมบานIPD  

แมบาน-

สํานักงาน 

งานสนาม 

ศูนยคุณภาพ  
แมบาน
วิทยาลัย 

1. มีการเก็บขยะเปยกแตละตึกเอง 
ยังไมคอยเขียนข่ือหนวยงานใน   
ถุงขยะเปยกท่ีสงไปท่ีจุดพักขยะ
ของงานสนาม  
พบวาบุคลากรสามารถแยกท้ิงขยะ
แตละประเภทไดดีมาก 

1. พบวาการท้ิงขยะของหอง
พิเศษ ผูรับบริการไมแยกขยะให 
จึงปรับเปนถังขยะรวมใบเดียว 
และแจงขอความรวมมือ
ผูรับบริการหองพิเศษแยกขยะ 

รีไซเคิลไวให ผูรับบริการก็ทําไดดี 
 

คุณเสาวนีย 
คนหาขอมูลใน
การทํานวัตกรรม
ถังขยะใชรวม
ทดลองใชในหอง
พิเศษ 

 

 

พยาบาล ฯ 

แผนกซอม
บํารุง  
 

2. พบวาบางหนวยงานเก็บขยะ
เปยกไปใหสัตวเลี้ยงท่ีบาน  
แมบานตึกบริหารมีวิธีการจัดการ
ขยะมูลฝอยไดดีเลาใหทุกคนฟง
เปนตัวอยาง 
บางหนวยงานมีปญหาเรื่อง
บุคลากรแยกท้ิงขยะใหยังไม
ถูกตอง และตําแหนงการวางถัง
ขยะยังไมเหมาะสมนักศึกษามีการ
ท้ิงขยะท่ีถูกตองเปนสวนใหญ ใช
วิธีการตักเตือนเม่ือท้ิงผิดได จัดวาง
ถังขยะใหท้ิงไดสะดวก 

1. ประชาสัมพันธเนนย้ําให
บุคลากรแตละแผนกท้ิงขยะให
ถูกตองผานรายการเสียงตามสาย 
ผาน เฟสบุก ศอ.3  
2. แมบานท่ีมีปญหาการวาง    
ถังขยะจะปรึกษางาน พสว.ในการ
ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมในการ 
จัดวางถังขยะใหเหมาะสม 
สะดวกในการท้ิง ถูกตามหลัก
มาตรฐาน และเก็บไดสะดวก 

 

 

 

แมบานตึก
อํานวยการชั้น  
2 -3 ไดปรึกษา
งาน พสว.เปน
ระยะเม่ือเกิด 
ปญหาระหวาง
การทํางานเชิญ
มารวม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือหา
แนวทางรวมกัน
ในกลุมKM นี้ 

 3. สนับสนุนการจัดการขยะเปยก
เพ่ือนําไปทําปุยอินทรีย ชวยการ
ดําเนินการเรื่อง 
- การเก็บขยะเปยกทุกวัน 

- ทําจุดพักขยะท่ีสะดวก เหมาะสม 

- จดบันทึกปริมาณขยะจาก
หนวยงานท่ีนํามาท้ิงทุกครั้ง สรุป
เปนขอมูลประจําเดือน 

- ใหความรูในเรื่องประเภทขยะ
เปยกท่ีสามารถทําปุยได 

- พบวาบางหนวยงานยังแยกท้ิง
ขยะยังไมถูกตอง มีการปนขยะ
ประเภทอ่ืนๆดวย ขอให
ประชาสัมพันธบอกบุคลากรใหท้ิง
ขยะใหถูกประเภทใหตอเนื่อง 
- พบวาบางหนวยงานยังไมเขียน
ชื่อหนวยงานท่ีถุงขยะ ขอใหเขียน
ทุกครั้ง เพ่ือจะไดรูวาหนวยงานมี
ปริมาณขยะเปยกเพ่ิมข้ึนจากการ
แยกประเภทการท้ิงขยะไดถูกตอง
มากข้ึน ใหความสําคัญกับการท้ิง
ขยะใหถูกตองมากข้ึน 

ทบทวนรวมกัน
และกําหนดเปน
ขอตกลงทํา
พรอมกัน       
ทําเหมือนกัน 
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หนวยงาน การดําเนินงานท่ีดี ปญหา/แนวทางแกไข หมายเหตุ 
 - รวมพูดคุยกัน เพ่ือชวยกัน

ทบทวนการทดลองทํานวัตกรรมถัง
ขยะเพ่ือใหผูรับบริการหองพิเศษ
สามารถแยกท้ิงขยะใหตึกผูปวยได
ถูกตองมากข้ึน ไดปริมาณขยะ
เปยกเพ่ิมข้ึนเพ่ือทําปุยไดมากข้ึน 

ใชอุปกรณเหลือใชมาลอง
ประดิษฐดูกอน โดยหาขอมูลจาก
อินเตอรเน็ต  

 

 4. ดําเนินการประสานใหผูท่ี
เก่ียวของมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กัน  นําขอมูลการจัดการขยะเปยก
เปนปุยประชาสัมพันธในกลุม
เฟสบุก ศอ.3 มีขอเสนอมาใหลง
แนะนําการแยกท้ิงขยะเปยกให
ถูกตอง การจัดวางถังขยะท่ี
เหมาะสม เชิงรุกตามแผนก       
ตึกตางๆ บาง 

ยังพบปญหาดังกลาวขางตน     
ขอความรวมมือใหทุกหนวยงาน
นําขอตกลงไปปฏิบัติและมีปญหา
อะไรใหแจงมาท่ีศูนยคุณภาพ 

 

ประสาน      

คุณเสาวนีย       
        บุญศร ี

จากการรวมกันทบทวนระบบการจัดการขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ในกลุม    

ผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของ ไดขอสรุปการดําเนินงาน ขอตกลงเพ่ือการพัฒนาใหมีการจัดการขยะเปยกไดนําไปทําปุยได
มากข้ึน และมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสมเพ่ิมข้ึน ปรับความเขาใจคนปฏิบัติใหตรงกัน ไดขอสรุปจาก
บทเรียนนี้เพ่ือปรับแกไข ดังนี ้

กิจกรรม การประเมินผล หมายเหตุ 
1. ทุกหนวยงานตองเขียนชื่อหนวยงานท่ีถุงขยะ
เปยกท่ีนําไปใหงานสนามทุกครั้ง (งานสนามเก็บ
ขอมูลตอเนื่อง 3 เดือน) 

จํานวนหนวยงานท่ีเขียนชื่อ
หนวยงานในถุงขยะเปยกถูก
ตอจํานวนหนวยงานท่ีนํา
ขยะเปยกมาใหท้ังหมด คิด
เปนรอยละ 80 

ฐานขอมูลเดิมพบวาเขียนชื่อ
หนวยงานท่ีถุงขยะเปยกนอย
มาก 

2. เนนการประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย 
เฟสบุก ศอ.3 เรื่องขอความรวมมือใหบุคลากรทุก
คนแยกประเภทท้ิงขยะใหถูกตอง ถูกถังถูก
ประเภท 

มีการปนเปอนขยะประเภท
อ่ืนๆ นอยลง 

ทําตอเนื่องเม่ือมีขอมูลเรื่อง
ขยะเปยกท่ีนาสนใจในองคกร 
เนนใหกลุมแมบานพยายาม
ประชาสัมพันธบาง  

3. งานสนามบันทึกขอมูลปริมาณขยะเปยกท่ีได
จากหนวยงานแยกตามรายหนวยงาน รายเดือน 

ไดขอมูลปริมาณขยะเปยก
แตละหนวยงาน / เดือน 

ทําตอเนื่อง 3 เดือน 

4. ระบบการดําเนินงานการจัดเก็บ ขนยาย และ
ข้ันตอนการทําปุยอินทรียจากขยะเปยก ทําไดดี
ตามขอกําหนด 

ทุกหนวยงานทําตาม
ขอกําหนดไดดี  

ทุกหนวยแจงปญหาท่ีพบมา
ไดท่ีศูนยคุณภาพ 

5. สุมลงหนวยงานเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิง
รุกเรื่องการท้ิงขยะมูลฝอยใหถูกตอง โดยเฉพาะ
ขยะเปยก 

1ครั้ง /ป ทีมงาน สนาม ศูนยคุณภาพ 
ENV นักวิชาการ 
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ลงขอมูลท่ีไดทําตามขบวนการ KM ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ และประชาสัมพันธในเฟสบุก ศอ.3  
1. ประชาสัมพันธ ในเฟสบุก ศอ. 3 

2. แจกเอกสารใหกลุมแมบาน หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
3. ทดลองใชนวัตกรรมถังขยะท่ีออกแบบเพ่ือหวังผลใหผูรับบริการในหองพิเศษสามารถท้ิงไดถูกตอง 



1 

 

แบบฟอรม 2 
รายงานการจัดการความรู (วันท่ี 24 มิถุนายน 2559) 

1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3  
2) หัวหนาโครงการ  ศูนยคุณภาพ 

3) สมาชิกกลุม (อาจระบุเปนหนวยงาน หากทําท้ังหนวยงาน)  
1. ศูนยคุณภาพ จํานวน 7 คน 

2. คุณชัชวาล โพธิ์ทัย 

3. คุณประทีป  อยูเพชร 

4. แมบานแผนกผูปวยนอก 

5. แมบานผูปวยใน 

6. แมบานสํานักงาน 

7. แผนกซอมบํารุง 
8. แมบานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สวรรคประชารักษ (วิทยาเขต)  

4) การทบทวนการจัดการความรู (ความเปนมา เหตุผล ความจําเปน การจัดความรูใหเปนระบบ และการ
คัดเลือกองคความรูท่ีมาจัดการความรู)  
ความเปนมาและเหตุผล ความจําเปน 

จากท่ีมีการทบทวนปญหาเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในศูนยอนามัยท่ี 3 พบวายังมีขยะเปยกท่ีเปน
เศษอาหารถูกท้ิงปะปนกับขยะท่ัวไป และมีใบไมแหงท่ีสนามกวาดไวจํานวนมาก จึงไดมีการกําหนดแนว
ทางการนําขยะเศษอาหารไปหมักกับใบไมแหงเพ่ือทําปุย โดยขอความรวมมือใหงานสนามดูแลบอหมักปุย 
และใหกลุมแมบานนําขยะเศษอาหารไปท้ิงไว ณ จุดพักขยะ ของศูนยฯ แตพบวา ระบบการจัดเก็บขยะ
เปยกนําไปทําปุย ยังมีบางข้ันตอนท่ีตองไดรับการทบทวน     ใหสามารถดําเนินการไดสะดวกและมีความ
ตอเนื่อง ยั่งยืน  
การจัดการความรูใหเปนระบบ / คัดเลือกองคความรูมาจัดการความรู 
1. ระบบการดําเนินการนําเศษอาหารมาทําปุย คือ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม อุปกรณ หมายเหตุ 

1.แมบานสํานักงาน, 
OPD, IPD, โรงอาหาร 

จัดเก็บขยะเศษอาหาร
จากหนวยงาน ไปพักไว
ท่ีจุดพักขยะเศษอาหาร 
ทุกวัน กอนเลิกงาน  

ถังขยะ ถุงขยะ (โดยใส
อุปกรณปองกันตามท่ี
มาตรฐานกําหนด) 

พบวาแมบานวิทยาลัย, 
และบานพักศูนยฯ , 
รานอาหารสวัสดิการ
หนาโรงพยาบาล       
ยังไมไดมีสวนรวม 

2. งานสนาม จัดเตรียมสถานท่ีในการ
หมักปุยเตรียมใบไมแหง
ไวคลุกเคลาเศษอาหาร
และดูแลบอหมักปุย
จนปนปุย และดูแลให
เรียบรอย คลุกบอพักท่ี
หมักเปนปุยดินแลว 

บอพักขยะเศษอาหาร
บอหมักปุย ใบไมแหง  
ท่ีตักใบไมแหง ท่ีเกลี่ย
ใบไมกลบ 

พบวาการท้ิงท่ีบอพัก
ขยะ ท่ีจุดพักขยะทําให
ไมสะดวกตองานสนามท่ี
จะนําไปหมักท่ีบอหมัก
เพราะท่ีพักแตละจุดอยู
ไกลบอหมัก 
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3. งานศูนยคุณภาพ ประสานงาน ทบทวน
ระบบจากหนางาน 
ประเมิน ควบคุมความ
เสี่ยง 

ทีมสมาชิกใหความ
รวมมือ การประชุม การ
สุมประเมินระบบการ
ดําเนินการ 

ตองมีการประชาสัมพันธ 
กระตุน สรางความ
ตระหนักในการมีสวน
รวมในระบบการจัดการ
ขยะเปยกเปนปุย 

4. นักวิชาการ ใหความรู เปนท่ีปรึกษา คูมือ ตํารา  ประสานงานเฉพาะกิจ 

1. ปรับระบบการจัดเก็บขยะเปยก ของผูรับผิดชอบของทุกหนวยงานของศูนยฯ ท่ีเปนสมาชิกรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสามารถทําไดจริง ใหเปนมาตรฐาน และเปนไปตามบริบทของหนวยงานแตละหนวยงาน 

โดย  
    1.1  งานสนามขอความรวมมือสมาชิกผูปฏิบัติปรับข้ันตอนในเรื่องการท้ิงขยะเศษอาหาร ปรับจาก

ท้ิงท่ีวงบอพักขยะ ใหนําขยะเศษอาหารไปท้ิงรวมไวท่ีบอหมักปุย และกลบดวยใบไมแหงใหเรียบรอย เพ่ือความ
สะดวกและลดข้ันตอนการจัดเก็บและขนยาย 

    1.2  หนวยงานบางสวนปรับอุปกรณในการท้ิงขยะเศษอาหารใหสะดวกตอการขนยายไปไวท่ีบอ
หมักปุย เชน หองคลอด, OPD แตมีบางหนวยงานขอนําขยะเศษอาหารไปเลี้ยงสัตว ซ่ึงเห็นวาเหมาะสม
สามารถทําได เชน สํานักงานกลุมการพยาบาล กลุมพัฒนาการเรียนรู 

2. รณรงคใหบุคลากรท้ังองคกรคัดแยกและท้ิงขยะแตละประเภทใหถูกตอง อยางตอเนื่อง โดยการ
ประกาศ     เสียงตามสาย โพสขอมูลในเฟสบุก ศอ.3 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิก แมบาน งานสนาม ท่ีรวมกันรับผิดชอบอยางตอเนื่อง การประมวล
กลั่นกรองและแบงปนความรู/แลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนกลุม 4 ครั้ง / และ
ประสานงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตอเนื่อง 

4.เพ่ือนําใบไมแหงในศูนย ฯ มาใชใหเกิดประโยชนและประหยัดเวลาในการนําไปท้ิง 
5) วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3 

2. เพ่ือใหปริมาณขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) นําไปทําปุยใชในองคกรเพ่ิมข้ึน  
3. เพ่ือลดปริมาณขยะเปยกในองคกรท่ีท้ิงเปนภาระตอสิ่งแวดลอมในชุมชน 

6) กระบวนการจัดการความรู (อาจมีไมครบทุกหัวขอ)    
      (1) การเรียนรู  

- เกิดการเรียนรูระหวางดําเนินการทบทวนระบบการจัดการขยะเปยกเปนปุย คือ ผูรับผิดชอบ
ตองมีความตระหนักถึงการรวมมือดําเนินการระบบท่ีกําหนดใหสําเร็จ บอหมักตองมีการแบงพ้ืนท่ี
หมักใหชัดเจน การปองกันแมลงวันพาหะนําโรครบกวนในพ้ืนท่ีบอหมัก และยังขาดการประเมิน 

ปริมาณขยะท่ีทําปุยไดในแตละเดือน ข้ันตอนแรกถาผูท้ิงขยะท้ิงถูกตองระบบอ่ืนๆจะปฏิบัติไดดีข้ึน 

            (2) กระบวนการและเครื่องมือ 

- ใชวิธีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ประชุมกลุมแมบาน OPD เพ่ือคนหาปญหาในการปฏิบัติตามระบบ ข้ันตอนแนวทาง     
ท่ีกําหนด  
ไดขอสรุปวา มีการรวมเศษอาหารจากตึกอํานวยการบางสวน จากหองคลอด หองผาตัด และ 
OPD ไปท้ิงดวยกัน แตยังไมมีการเขียนชื่อหนวยงาน และมีเศษขยะประเภทอ่ืน ๆ ปนไปดวย     

ในบางครั้ง จึงไดขอตกลงวา ใหพยายามแยกขยะประเภทอ่ืนๆ ออกเทาท่ีทําได ใหเขียนชื่อ
หนวยงานท่ีท้ิงทุกครั้ง เพ่ือใหทราบปริมาณขยะแตละแผนกและโดยรวมของหนวยงาน 
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ครั้งท่ี 2 ประชุมกลุมแมบาน IPD และแมบานสํานักงาน ไดปญหาคลายคลึงกับกลุมแมบาน OPD 

คือ มีขยะอ่ืนๆ ปน ไมไดเขียนชื่อหนวยงาน มีเพ่ิมเติม คือ เรื่อง แมบานบางหนวยขอนําขยะ   

เศษอาหารไปเลี้ยงสัตว เชน กลุมการพยาบาล, ศูนยพัฒนาการเรียนรู จึงขอความรวมมือให
ดําเนินการเปนแนวทางเดียวกัน  
 

 

ครั้งท่ี 3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมเติม โดยเชิญแมบานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค
ประชารักษ (วิทยาเขต) มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยพบวาข้ันตอนการจัดสถานท่ีท้ิง กลุมผูท้ิง
ขยะไมเหมือนกัน ของทางวิทยาลัยฯ สามารถกําหนดไดงายกวาบริบทของศูนยฯ แตทําใหกลุม 

แมบานเขาใจและใหความรวมมือในการปฏิบัตติามขอกําหนด 

ครั้งท่ี 4 ประชุมทบทวนปรับระบบบางข้ันตอนใหม คือ งานสนามขอใหทุกหนวยงานนําขยะเศษ
อาหารไปท้ิงไวท่ีบอหมัก และนําใบไมกลบใหเรียบรอยดวย โดยไปเรียนรูข้ันตอนท่ีบอหมักขยะ 
และจะปรับพ้ืนท่ีบอหมักใหแยกโซนในการท้ิงแตละรอบใหชัดเจน โดยงานสนามดูแลบอหมัก  
และจัดหาใบไมแหงเตรียมไวใหอยางเพียงพอ 

การประสานงานหนวยงาน 

-  มีการประสานงานกับงานโภชนาการ รานอาหารสวัสดิการหนาโรงพยาบาลใหรวมมือ            
นําเปลือกผัก ผลไม มาท้ิงท่ีบอหมัก  
- กลุมการพยาบาล ประสานงานใหไปตรวจสอบแมลงวันรบกวนพ้ืนท่ีบริเวณบอพักขยะ 

ตรวจสอบแลว ขอความรวมมือใหงานสนามดูแลความสะอาด เรียบรอย โดยเพ่ิมเติมเรื่องการ  
ใชสแลนพลาสติกคลุม 

- มีคําแนะนําในเฟสบุกใหสํารวจและสรางความตระหนักเชิงรุก ไปตามหนวยงานตาง ๆ แต     
ยังไมไดดําเนินงาน 

          (3)  การวัดผล 

3.1  มีการปรับระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย ศูนยอนามัยท่ี 3 ใหสามารถดําเนินการได 
สะดวก ชัดเจนข้ึน แตจากการสุมประเมิน พบวา ยังปฏิบัติไดไมท่ัวถึงทุกหนวยงานท่ีมีขยะเปยก (ประเภท   

เศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม )  และมีการทดลองผลิตถังขยะรวมมิตร โดยประสานใหแผนกซอมบํารุงผลิตให
ตามรูปแบบท่ีกําหนด ทดลองใชบริเวณหนา OPD  

      3.2  พบวามีปริมาณขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ท่ีถูกนําไปท้ิงท่ีบอหมัก 

ไดอยางตอเนื่อง แตไมสมํ่าเสมอ ไมเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

           3.3 ปริมาณขยะเปยก (ประเภทเศษอาหาร เปลือกผัก ผลไม) ในองคกร มีปริมาณการท้ิง 
ท่ีจุดพักขยะ มีแนวโนมลดลง (ยังไมไดสุมประเมิน) 
           (4)  การสื่อสาร 
                 - การสื่อสาร ผานทางการประชุมกลุม, แลกเปลี่ยนเรียนรู, ประกาศเสียงตามสาย, ประสานงาน
รายหนวยงาน, ผานเฟสบุก ศอ.3 

            (5) การยกยองชมเชยและการใหรางวัล มีการถายภาพ ลงในเฟสบุก เพ่ือยกยอง ชมเชย คนท่ีให
ความรวมมือในการปฏิบัตติามระบบการจัดเก็บขยะเปยกเปนปุย แตตองปรับทัศนคติใหม โดยไมใหคิดวาเปน
การจับผิด แตใหเขาใจวาเปนข้ันตอนการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบตอไป 

            (6)  การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ยังไมไดมีแนวทาง แตพบปญหาในเรื่องการปรับความ
เขาใจในการปฏิบัติตามระบบท่ีกําหนดและทัศนคติในการใหความรวมมือ ยังนอย 
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7) การประมวลผล/กลั่นกรอง/เรียนรู/วิเคราะหขอมูล  

มีการสุมประเมิน และจากการสอบถาม กลุมแมบาน งานสนาม  ไดขอสรุป คือ   
7.1 ผูปฏิบัติทราบระบบการดําเนินงานชัดเจนดี 
7.2 ยังขาดการสรางความตระหนัก เพ่ือเนนการมีสวนรวมของผูปฏิบัต ิท้ังผูท้ิงขยะถูกตอง จัดเก็บถูก

วิธี ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดเครงครัด จําเปนตองพัฒนาตอเนื่องในเรื่องการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

7.3 อุปกรณยังไมพรอมใช เชน บอหมักท่ีแบงพ้ืนท่ีชัดเจน มีการปรับไดบางสวน แตตองมีการพัฒนาตอ 

8) การนําไปใช การเผยแพร การตอยอดความรู 
8.1 โดยนําผลสรุปท่ีไดไปใชปรับปรุงในการใหทุกหนวยงานใหความรวมมือในการนําขยะเศษอาหารไป

ท้ิงท่ีบอหมักใหเปนงานประจํามากข้ึน 

8.2 มีการริเริ่มทดลองทําถังขยะรวมมิตร โดย ขอความรวมมือใหงานซอมบํารุงผลิตใหตามรูปแบบท่ี
กําหนด ทดลองใชบริเวณหนาแผนก OPD เพ่ือใหผูรับบริการท้ิงขยะ มาประมาณ 3 เดือน พบวาสามารถ
ทําใหเกิดการแยกขยะรีไซเคิลไดดีข้ึน แตถังขยะเปยกและถังขยะท่ัวไปท่ีอยูในถังรวมมิตร ตองทําใหใหญ
ข้ึน เพ่ือสะดวกในการท้ิงมากข้ึน ในปตอไปอาจทําการทดลองใชถังขยะรวมมิตรท่ีปรับปรุงใหสะดวกใช 
ทดลองใชขยายพ้ืนท่ีมากข้ึน 

  8.3 มีการคนหาความรูและพัฒนาการนําเศษอาหารและใบไมแหงทําปุยใหไดมาตรฐานและเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือลดปริมาณขยะเปยกอยางย่ังยืน 
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รูปภาพการหมักปุย 
1.  ประชุม ปรึกษาหารือ และแนะนํา  ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ประชุมแลกเปล่ียนวิเคราะหปญหา ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษาดูงาน 
นักศึกษามหาวิยาลัยราชภัฏนครสวรรคมาดูงาน 
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2.  เศษอาหาร 
 
 
 
 
 
 
               หมักเศษอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
      
ประชุมแลกเปล่ียนครั้งท่ี 3     หมักท้ิงไว 2 เดือน 
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3.  ผลผลิตปุยหมัก               คุยออกไปตากแดด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รอนเอาเศษส่ิงปะปนออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   บรรจุถุงเตรียมไปใสตนไม 
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