
เร่ือง    ทาํไงด.ี...เมื่อต้องเล่นบอลทีล่ะ 8 ลูก 
              
หน่วยงาน  งานพสัดุ กลุ่มอาํนวยการ ศูนยอ์นามยัท่ี 8 
 

รายช่ือผู้จัดทาํ 
1.นางสมใจ     กล่ินดว้ง 
2.นายสุรพงษ ์    หงษไ์ทย 
3.นางณฐันนัทพร    ดาเหลก็ 
4.นางสาวชิดชไม    กวางแกว้ 
5.นางนาตยา    โพธ์ิทยั 
6.นางยาใจ    กล่ินจิตโต 
7.นางวภิา     ยอดยิง่ 
8.นางสาววภิาวดี    วฒันธรรม 

เหตุผลและทีม่า 
 

            ดว้ยเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติังานดา้นพสัดุจาํเป็นตอ้งมีองคค์วามรู้ในการปฏิบติังานพสัดุ   และสามารถ
ปฏิบติังานแทนกนัไดใ้นกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบไม่สามารถปฏิบติังานได ้       และจาํกดัดว้ยงบประมาณใน
การท่ีจะจดัส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมไดท้ั้งหมด   โดยเฉพาะการปฏิบติังานท่ีเป็นกฎระเบียบใหม่  ๆ   ซ่ึง
ภาครัฐไดก้าํหนดใหต้อ้งปฏิบติั  โดยเฉพาะระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์   
(Electronic Government Procurement :e-GP) ซ่ึงในการปฏิบติังานมีความซบัซอ้นและจาํกดัดว้ยเวลาในการ
ดาํเนินการ ซ่ึงงานพสัดุปัจจุบนัมีผูท่ี้เขา้รับการอบรมและปฏิบติังานไดเ้พยีง  3  คน  เพื่อลดความผดิพลาดใน
การปฏิบติังานตามระเบียบ  ลดความซํ้าซอ้นในการบนัทึกขอ้มูล    รวมถึงเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
งานพสัดุ  กลุ่มอาํนวยการ จึงไดจ้ดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติังานดา้นระบบ  e-GP  โดยเร่ิมแลกเปล่ียนใน
ส่วนของการจดัซ้ือโดยวิธีตกลงราคา  ซ่ึงเป็นการจดัซ้ือท่ีงานพสัดุดาํเนินการเป็นส่วนใหญ่ 
 

วตัถุประสงค์ในการจดัการความรู้ 
1.เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุ สามารถปฏิบติังานในระบบ e-GP  ของกรมบญัชีกลางไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. เพื่อใหส้ามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้  กาํหนดเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีและนาํมา 
     ปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริงโดยจดัทาํเป็นคู่มือในการปฏิบติังานได ้

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. บคุลากรงานพสัดสุามารถปฏิบตังิานระบบ e-GP แทนกนัได้  
2. คูมื่อในการปฏิบตังิานการจดัซือ้ โดยวิธีตกลงราคาในระบบระบบ e-GP  
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กระบวนการจดัการความรู้  
             กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
         ครั้งที่ 1  พูดคุยสอบถามถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากเจ้าหน้าที่พัสดุ ทั้งในส่วนของศูนย์ฯ และโรงพยาบาล   
ดังน้ี  งานทันตกรรม  งานเภสัชกรรม งานเวชศาสตร์ชันสูตร 
                     ปัญหา ได้แก่  การที่ผู้ปฏิบัติงานมีเวลาจํากัดในการทําระบบ e-GP จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งระบบมี
ความซับซ้อน ซึ่งบางคร้ังต้องเสียเวลาในการทําแต่ละโครงการในการจัดซื้อนาน  และเจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ 
ความเข้าใจในการทําระบบมีจํานวนจํากัด  
                    ผลสรุป  1. เพ่ิมองค์ความรู้ด้านการทําระบบให้เจ้าหน้าเพ่ิมขึ้น 
            2. จัดทําแนวทางปฏิบัติที่ง่ายต่อการทําระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจ้างแบบตกลงราคา 

           3. การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือจัดทําเป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
                      
ครั้งที่ 2   จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติและปรับปรุงให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติได้เร็วขึ้น

ในแต่ละโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างแบบตกลงราคา  ดังน้ี 
   - จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งหมดให้เรียบร้อยก่อนดังน้ี 

(1)ใบอนุมัติขอซื้อขอจ้างที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  
(2) ใบเสนอราคา                                                                                                    
(3) เลขทีผู่้เสียภาษีอากร 13 หลัก  หรือเช็คได้ที่ 
http://www.rd.go.th/publish/313.0.html                                              
(4) Book bank ของบริษัท                                                                                        
(5) รายช่ือกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง และเลขที่บัตรประชาชนกรรมการ (กรณีไม่มี
ฐานข้อมูล)                                 
(6) การสั่งจ้างทุกคร้ังต้องมีใบสั่งจ้าง ต้องชําระค่าอากรแสตมป์ ในอัตรา 1,000:1  บาท                  
(7) ตรวจสอบใบส่งของ /ใบเสร็จและใบกํากับภาษีให้ถูกต้อง  หลังจากเรามีเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ตามข้อ 1-5 เรียบร้อยแล้ว ครบถ้วนถูกต้องแล้วเราก็เริ่มเล่นลูกบอลกัน
เลย ด้วยการเข้าระบบ e-GP 

 
1. เข้าเว็บ www. gprocurement.go.th 

พิมพ์ username /password 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ลูกบอล ลูกที่ 1   การจัดทํารายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งต้ังคณะกรรมการ 
คลิ๊ก “บอลลูกที่ 2”    บันทกึเลขที่และวันที่ของเอกสารและคําสั่ง 
คลิ๊ก “บอลลูกที่ 3” บันทึกผูเ้สนอราคา 
คลิ๊ก บอลลูกที ่4 จัดทําหนังสืออนุมัติสั่งซื้อสัง่จ้าง ซึ่งในส่วนน้ีจะเป็นการบันทึกข้อมูลผูช้นะการเสนอ
ราคาและบันทกึราคาที่ตกลงจะซื้อหรือจ้าง บันทึกเลขทีแ่ละวันที่ บันทึกรายช่ือผู้ชนะการเสนอราคา 
บอลลูกที่ 5 จัดทําร่างสัญญา  จัดทําร่างสัญญาเลือกประเภทสัญญาบันทึกข้อมูล บันทึกงวดงาน ส่งมอบ 
งวดเงินและรายละเอียดการจ่ายเงิน 
บอลลูกที่ 6และ7   ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทําสัญญา นําขอ้มูลแสดงบนเว็บไซต์ 
บอลลูกที่ 8   บริหารสัญญา เป็นการบันทึกข้อมูลส่งมอบงาน ตรวจรับงาน และจัดทําเอกสารการ   
                เบิกจ่าย  

              หากเราทําการบันทึกข้อมูลโครงการเสร็จเรียบร้อย ลูกบอลจะเป็นสีฟา้ทุกลูก    
 

- ในกรณีที่ขณะปฏิบัติงานอยู่หากเกิดปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ให้แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน
ทางโทรศัพท์สายใน  หรือกรณีที่ได้ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมจากการทําระบบให้ถ่ายทอดให้ในกลุ่มงาน
ทราบด้วยเพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

  
การประมวลผล/กลัน่กรอง/เรียนรู/้วิเคราะห์ข้อมูล/การนาํไปใช้ การเผยแพร่ การต่อยอดองค์ความรู้ 

 
           จากการปฏิบัติจริง ๆ ปัญหาในการทําระบบ e-GP ซึ่งเป็นระบบที่ภาครัฐบังคับใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เกือบทั้งหมด ยกเว้น 
 

 1.จัดซื้อ/จ้างแต่ละคร้ัง ตํ่ากว่า 5,000 บาท 
 2.การจ้างบุคคลธรรมดาที่ได้รับการยกเว้นตามระบบ GFMIS  
 3. การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 39 วรรค 2 คือการจัดซื้อ/จ้างกรณีเร่งด่วน หรือโดยไม่ได้
คาดหมายไว้ก่อน เช่น การเดินทางไปราชการ แล้วรถเสยีขณะเดินทาง ซึ่งต้องได้รับการซ่อมแซมก่อนเป็นต้น  
 

               ซึง่ในปัจจุบันมีความซับซ้อนและยุ่งยากในการปฏิบัติงานและต้องใช้เวลาในการปฏิบัติในแต่ละเรื่อง
เป็นเวลานาน  บ้างคร้ังพบปัญหาจากระบบของกรมบัญชีกลางเองและระบบ Internet ของหน่วยงาน ซึ่งหากใน
ขณะที่กรอกขอ้มูลอยู่และระบบล้ม เจ้าหน้าที่พัสดุต้องดําเนินการกรอกข้อมูลใหม่ซึ่งทาํให้เสียเวลาในการ
ปฏิบัติงาน  และปัจจุบันระบบได้ดําเนินการถึงระยะที่ 2 แล้ว คาดว่าในระยะที่ 3 น่าจะประกาศให้ใช้ในไม่ช้า ซึ่ง
งานพัสดุได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทาง face book : กลุ่มผูใ้ช่งานระบบ e-GP 
ด้วยเพ่ือแชร์ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป   
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การจัดการความรู้ 
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ลูกบอล ลูกที่ 1   การจัดทํารายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งต้ังคณะกรรมการ 
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คลิ๊ก “บอลลูกที่ 3” บันทึกผูเ้สนอราคา 
คลิ๊ก บอลลูกที ่4 จัดทําหนังสืออนุมัติสั่งซื้อสัง่จ้าง ซึ่งในส่วนน้ีจะเป็นการบันทึกข้อมูลผูช้นะการเสนอ
ราคาและบันทกึราคาที่ตกลงจะซื้อหรือจ้าง บันทึกเลขทีแ่ละวันที่ บันทึกรายช่ือผู้ชนะการเสนอราคา 
บอลลูกที่ 5 จัดทําร่างสัญญา  จัดทําร่างสัญญาเลือกประเภทสัญญาบันทึกข้อมูล บันทึกงวดงาน ส่งมอบ 
งวดเงินและรายละเอียดการจ่ายเงิน 
บอลลูกที่ 6และ7   ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทําสัญญา นําขอ้มูลแสดงบนเว็บไซต์ 
บอลลูกที่ 8   บริหารสัญญา เป็นการบันทึกข้อมูลส่งมอบงาน ตรวจรับงาน และจัดทําเอกสารการ   
                เบิกจ่าย  

              หากเราทาํการบันทกึข้อมูลโครงการเสร็จเรียบร้อย ลูกบอลจะเป็นสีฟ้าทุกลูก    
 
 

 
 


