
แบบฟอร์ม 1 
 
ชื่อเรื่อง  อําเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ 
 
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ  งานวัยรุ่น 
 
รายชื่อผู้จัดทํา  

นางสาวเบ็ญจา   ยมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
เหตุผลและที่มา 

วัยรุ่นและเยาวชน เป็นกลุ่มประชากรที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ แต่ปัจจุบัน 
วัยรุ่นและเยาวชนเหล่าน้ัน กําลังเผชิญปัญหาสุขภาพอันเน่ืองมาจากการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกัน ได้แก่  
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น  การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  การทําแท้ง การติดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ HIVและเอดส์  
โดยเฉพาะการต้ังครรภ์ในวัยเรียน ทําให้เด็กต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน ส่งผลถึงปัญหาเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ปัญหาสังคมและชุมชน  ซึ่งปัญหานี้ไม่สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงานใดหน่วยงานเดียว จําเป็นต้อง
มีการร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ตามข้อเสนอของ Bangkok Charter ที่นํามาประยุกต์เป็นกล
ยุทธ์ใช้ในการดําเนินงาน  และจากการที่รัฐบาลมีนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุ
แห่งชาติ  ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2553 - 2557  เป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนแปลงไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ และ
มุ่งหวังการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย ระดับพ้ืนที่ ต้ังแต่ครอบครัว ชุมชน องค์การบริหารส่วนตําบล  
สถานศึกษา  หน่วยบริการสาธารณสุข และอําเภอ  ในการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุและสุขภาพทางเพศให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีการบูรณาการงานกัน  โดยกรมอนามัยได้พัฒนาแนวทางการดําเนินงาน 
“อําเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ” ขึ้นเพ่ือให้ภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่นและชุมชน  มีแนวทางการ
ทํางานร่วมกัน  เกิดการบูรณาการการทํางานและมีรูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยการ            
เจริญพันธ์ุและปอ้งกันการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
 
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 

เพ่ือสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย ดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
ในวัยรุ่น แบบบูรณาการ อย่างย่ังยืน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อําเภอมีกระบวนการและรูปแบบการดําเนินงานแก้ไขปัญหาอนามัยการเจริญพันธ์ุใน 
วัยรุ่นและเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. วัยรุ่นและเยาวชน เข้าถึงและใช้บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยการเจริญพันธ์ุที่ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ฯ 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

รายงานการจัดการความรู ้
 
ชื่อเรื่อง  อําเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ 
 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวเบ็ญจา   ยมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

สมาชิกกลุ่ม  
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

การทบทวนการจัดการความรู้  
วัยรุ่นและเยาวชน เป็นกลุ่มประชากรที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ แต่ปัจจุบัน 

วัยรุ่นและเยาวชนเหล่าน้ัน กําลังเผชิญปัญหาสุขภาพอันเน่ืองมาจากการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกัน ได้แก่  
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น  การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  การทําแท้ง การติดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ HIVและเอดส์  
โดยเฉพาะการต้ังครรภ์ในวัยเรียน ทําให้เด็กต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน ส่งผลถึงปัญหาเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ปัญหาสังคมและชุมชน  ซึ่งปัญหานี้ไม่สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงานใดหน่วยงานเดียว จําเป็นต้อง
มีการร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ตามข้อเสนอของ Bangkok Charter ที่นํามาประยุกต์เป็น         
กลยุทธ์ใช้ในการดําเนินงาน  และจากการที่รัฐบาลมีนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุ
แห่งชาติ  ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2553 - 2557  เป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนแปลงไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ และ
มุ่งหวังการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย ระดับพ้ืนที่ ต้ังแต่ครอบครัว ชุมชน องค์การบริหารส่วนตําบล  
สถานศึกษา  หน่วยบริการสาธารณสุข และอําเภอ  ในการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุและสุขภาพทางเพศให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีการบูรณาการงานกัน  โดยกรมอนามัยได้พัฒนาแนวทางการดําเนินงาน 
“อําเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ” ขึ้นเพ่ือให้ภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่นและชุมชน  มีแนวทางการ
ทํางานร่วมกัน  เกิดการบูรณาการการทํางานและมีรูปแบบการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยการ            
เจริญพันธ์ุและป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย ดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

ในวัยรุ่น แบบบูรณาการ อย่างย่ังยืน 
 

กระบวนการจัดการความรู ้   
  เริ่มต้นโดยนําเสนอสถานการณ์วัยรุ่น ระดับประเทศ เก่ียวกับอัตราการคลอดในหญิงอายุ         
15 – 19 ปี ,การต้ังครรภ์ซ้ํา, การแท้ง และพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น ได้แก่ การเคยมีเพศสัมพันธ์  การใช้
ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  จากน้ันนําเสนอในภาพเขต 
คือ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร  นครสวรรค์  พิจติร  อุทัยธานี และชัยนาท  เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายทั้ง



บุคลากรสาธารณสุข อปท. และสถานศึกษา ได้ทราบสถานการณ์ของระดับประเทศและระดับเขต โดยเฉพาะ
จังหวัดของตัวเองเทียบเคียงกับจังหวัดอ่ืน 
 

 
  

 
   

จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้ง 3 ระดับคือ ระดับจังหวัด  ระดับอําเภอ (สสอ., รพ.,อบต. 
และโรงเรียน) และระดับคลินิกบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
 

       
 
 



          
 
 

 
 
 

        
 
 



การ เรียนรู ้
 

 
 
  

      
      
 
 
 
 



บทเรียนความสําเร็จ อําเภออนามัยการเจริญพนัธุ ์
 

 
 

จากสามเวทีย่อยการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีถอดบทเรียนผ่านเวทีอภิปราย “ก้าวสู่... 
อําเภออนามัยการเจริญพันธุ์และการให้บริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน” ที่โรงแรมท็อปแลนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2557  เวทีการเรียนรู้ดังกล่าวให้ภาพต้ังแต่ระดับจังหวัด 
ระดับอําเภอ และ ระดับคลินิกในโรงพยาบาล ทําให้มองเห็นภาพเช่ือมโยงที่มีความเป็นระบบการทํางานที่เน้น
ยุทธศาสตร์และมีความจําเพาะเฉพาะระดับ แต่ยังเห็นภาพการบูรณาการที่สอดคล้องกันอีกด้วย 

ประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนงานอําเภออนามัยเจริญพันธ์ุ ที่เน้นชุดปัญหาท้องไม่พร้อม 
ในวัยรุ่น ถือว่าเป็นประเด็นที่มีความอ่อนไหว ละเอียดอ่อน รวมไปถึงต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างแท้จริง ถึงจะสามารถขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาได้   

การเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาในแต่ละแห่ง มีความแตกต่างกันไปตามบริบทและวิธีคิดของ 
ผู้ปฏิบัติงาน แต่ทุกแห่งก็มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รูปธรรมที่สําเร็จก็แตกต่างกันไป รูปแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึง ที่เป็นพ้ืนที่ให้คนทํางานได้นําเสนอบทเรียนของตนเอง และเรียนรู้กระบวนการ
คิดและการปฏิบัติการจากที่อ่ืนๆ ถือได้ว่าเป็นเวทีการจัดการความรู้ที่ให้พลังในแง่ของการเติบโตทางความคิด 
และสร้างทางเลือกใหม่ๆให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ในการนําเสนอเง่ือนไขของความสําเร็จผู้ถอดบทเรียนขอนําเสนอ เง่ือนไขความสําเร็จ                    
ในภาพรวมทั้ง 3 ส่วน ทั้งน้ีเพราะ กระบวนการความคิด และการลงมือปฏิบัติจะมีความคล้ายคลึงกันเพียงแต่
ว่าทํางานกันในแต่ละระดับ บทเรียนที่ได้สามารถประยุกต์ใช้เป็นองค์ความรู้ที่สอดคลอ้งกับบริบทของแต่ละ
แห่งได้ 
 

 
 
 



ผู้บริหาร 
ผู้บริหารเป็น เง่ือนไขที่สําคัญในการที่จะนําพาองค์กรรวมถึงการกํากับทิศทางในการพัฒนา  

หากผู้บริหารให้ความสนใจต่อประเด็นปัญหา ยกระดับความสําคัญประเด็นดังกล่าวนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
โดยให้การสนับสนุนทรัพยากรท่ีเพียงพอ การทํางานก็ขับเคลื่อนไปได้ 

 

การทํางานเป็นทีม 
ประเด็นปัญหาใน งานอนามัยเจริญพันธ์ุ โดยเฉพาะปัญหาวัยรุ่นท้องไม่พร้อม เป็นปัญหาที่มี 

ความซับซ้อน ที่ผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ถือว่าเป็นปัญหาร่วมกันของคนในสังคม ดังน้ันการแก้ไข
ปัญหาจึงต้องอาศัยทีมงานที่มีความเข้าใจและมี “ใจ” ที่เสียสละ การทํางานเป็นทีมแบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ ทีมงานในส่วนของหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานในระดับหน่วยงาน โดยเฉพาะทางด้านสาธารณสุข จะเป็น
ทีมสหวิชาชีพ และ ทีมงานบูรณาการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง อปท. เด็ก
กลุ่มเป้าหมาย และ หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งหมดทํางานสอดคล้องประสานกัน 
 

พื้นที่การเรียนรู้ที่เป็นอิสระ 
จากการถอดบทเรียนพบว่า หากมีการเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ และการทํางานอย่างเป็นอิสระ 

ให้กับ คนทํางาน ไม่ว่าจะเป็น จนท.สาธารณสุข กลุ่ม ชมรม ต่างๆจะเกิดการทํางานที่สร้างสรรค์ เกิด
นวัตกรรมการทํางานที่หลากหลาย ที่มีวิธีการท่ีสอดคล้องกับบริบทของปัญหาในพ้ืนที่ เพราะคนในพ้ืนที่ได้มี
โอกาสคิดอย่างเป็นอิสระ เปิดมุมมองได้อย่างกว้างขวาง เกิดนวัตกรรมทางความคิดใหม่ๆขึ้นมาอย่างมากมาย 
ผ่านการร่วมคิด 

 

การเข้าถึงบริการ 
การเข้าถึงการบริการโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ ส่วนของคลินิกในสถานศึกษา เง่ือนไข 

สําคัญของการให้บริการคือ การที่ผู้มีปัญหาสามารถเข้าถึงโดยง่าย ปลอดภัย ไม่ซับซ้อน มีการเก็บความลับ 
ลดขั้นตอนการเข้าถึง รูปแบบการให้บริการจึงเป็นประเด็นที่ควรพิจารณาในแง่มุมของการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 

 

สร้างกลุ่มแกนนํา,ชมรม 
เราพบว่า การทํางานโดยเจ้าหน้าที่ หรือ ครู แต่เพียงลําพัง ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้  

รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมายด้วย การสร้างกลุ่ม,ชมรม ที่เป็นกลุ่มจัดต้ังเฉพาะขึ้นมา กลุ่ม
เหล่าน้ีจะเป็นกลุ่มที่ทําหน้าที่ในการเข้าหากลุ่มเป้าหมาย ได้ดีกว่า ผลลัพธ์ได้ทั้งกระบวนการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ
ที่กลุ่ม,ชมรม คิดขึ้น และ ชุดข้อมูลที่มีความเฉพาะ  

 

การบูรณาการ  
การบูรณาการในที่น้ีหมายถึง การรวมและการผสานพลังในการทํางานร่วมกัน ในการ    

บูรณาการสามารถมองได้ทั้งในมุมของการ เชื่อมคน(คนมีใจ) เชื่อมองค์กร (องค์กรที่เก่ียวข้อง) เชื่อม
งบประมาณ เชื่อมต้นทุนต่างๆท่ีเป็นต้นทุนในการพัฒนาร่วมกัน ในมุมมองของการจัดการศึกษาจะมองใน
เรื่อง การบูรณาการเข้าไปสู่หลักสูตรตามสาระการเรียนรู้ 8 สาระ 

 

 
 
 



การมีส่วนร่วม 
ประเด็นปัญหาวัยรุ่นต้ังครรภ์ไม่พร้อม ดังกล่าวเป็นปัญหาที่มีความละเอียดอ่อน ซับซ้อน มี 

ความเช่ือมโยงในทุกภาคส่วนของสังคม ดังน้ันการแก้ไขปัญหาจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
สังคมเช่นกัน รวมไปถึง กลุ่มป้าหมายก็ต้องเข้ามามีส่วนร่วมด้วย การมีส่วนร่วมจะเริ่มต้ังแต่ การร่วมคิด ร่วม
ทํางาน ร่วมรับผิดชอบ และร่วมประเมินผล  ในส่วนของการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในช่วงต่อๆไป ก็ต้องมี
ส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน แล้วออกแบบการทํางานร่วมกันผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์ 
 

บทบาทการทําหน้าที่พี่เลี้ยง หรือ โค้ช 
ในการทํางานที่ต้องอาศัยการทํางานเป็นทีม ทั้งในสถานบริการและ ทีมนอกองค์กร   

จําเป็นต้องมีพ่ีเลี้ยงที่ทําหน้าที่เป็น Facilitator ทั้งในรูปแบบของ Policy Facilitator, knowledge 
Facilitator, Process Facilitator ทําหน้าที่ เชื่อม เชียร์ ชง  
 

นโยบาย และ กระแสสังคม 
ปัญหาวัยรุ่นท้องไม่พร้อม ถือว่า เป็นปัญหาที่มีความสําคัญ และมีอุบัติการณ์ที่รุนแรงมากขึ้น 

ในบางพื้นที่ และปัญหาน้ีส่งผลต่ออนาคตของสังคมน้ันๆด้วย ปัจจุบันประเด็นปัญหานี้ถือได้ว่าสังคมให้ความ
สนใจ  และมีการตีแผ่ข้อมูลทางสาธารณะ ทําให้สังคมมีความตระหนักมากขึ้น มีส่วนงานที่รับผิดชอบให้
ความสําคัญแก้ไขปัญหามากขึ้น ซึ่งถือว่า เป็นกระแสสังคม  

ส่วนในระดับพ้ืนที่ อาจต้องมีกระบวนการนําเสนอข้อมูล รวมถึงภาพอนาคตของการดําเนิน 
ไปของตัวปัญหา ว่าส่งผลกระทบต่อภาพรวมของสังคมระดับชุมชนอย่างไร การนําเสนอภาพเหล่าน้ีจะช่วยให้
ปัญหาถูกให้ความสําคัญมากขึ้น  

อย่างไรก็ตามเมื่อเกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ในที่สุดก็สามารถยกเอาประเด็นน้ีเป็น 
นโยบายสาธารณะระดับชุมชน ท้องถิ่นได้ ซึ่งน่าจะเป็นผลลัพธ์ปลายทางในการแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม 
 

การสื่อสาร 
หากเรามองถึงสถานการณ์ในปัจจุบันพบว่า “สื่อ” เป็นตัวแปรที่มีความสําคัญ เราไม่สามารถ 

ควบคุมสื่อได้ แต่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ “เท่าทันสื่อ” ได้ ตรงน้ีจะเป็นกระบวนการที่ให้สังคมได้
คิดหากลวิธีในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเชิงประเด็น  

ส่วนสื่อในอีกมุมมองหน่ึง ที่จะใช้เป็น “เครื่องมือ” ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับบริบท กับกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก็เป็นเคร่ืองมือสําคัญอย่างมากในยุค
ปัจจุบัน กระบวนการทํางานพัฒนาขับเคลื่อนจึงต้องออกแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึง 
 

เครือข่าย 
ในบางกอกชาร์เตอร์ ให้ความสําคัญกับ “เครือข่าย” การทํางานในลักษณะทีมงาน ก็ 

ต้องการการเรียนรู้ และ การหนุนเสริมการทํางานในรูปแบบของเครือข่ายการทํางาน ทั้งในเรื่องของข้อมูล 
รูปแบบการพัฒนาที่สร้างสรรค์กลวิธีใหม่ๆ อีกทั้งการสนับสนุนในด้านงบประมาณด้วย การสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย ก็เท่ากับว่า เราได้ส่งเสริมความสําเร็จปลายทางร่วมกัน 
 

กรอบการทํางาน และแผนยุทธศาสตร์ 
เง่ือนไขพ้ืนฐานสําหรับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่เพ่ิงเริ่มต้นขับเคลื่อนพัฒนา กรอบ 

และมาตรฐานจะเป็นแนวทางสําคัญที่ช่วยในการออกแบบการก้าวย่าง เมื่อดําเนินการไปได้ระยะหนึ่ง เกิด
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการทํางาน เมื่อน้ันเอง การคิดออกนอกกรอบก็จะตามมา การทํางานจะสอดคล้องกับ



ศักยภาพที่เป็นต้นทุนของพ้ืนที่ได้ ยกตัวอย่าง แผนยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆจะเป็นเหมือนกรอบการทํางานที่
เห็นภาพองค์รวมการขับเคล่ือน การได้มาซึ่ง Roadmap ดังกล่าวต้องมาจากการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วม
วิเคราะห์ และออกแบบ จากน้ันก็นําไปสู่การบูรณาการในการปฏิบัติการ 
 

บุคลากร 
ปัจจัยสําคัญที่สุด เห็นจะได้แก่ “บุคลากร” ซึ่งทําหน้าที่เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาตาม 

สถานะและบทบาท ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพบุคลากรไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะ และองค์ความรู้ จึงมี
ความสําคัญ เมื่อบุคลากรมีความพร้อมก็สามารถดําเนินการไปได้อย่างมีพลัง 

ในวงถอดบทเรียน พบอีกประการหน่ึงว่า บุคลากรที่ทํางานด้านน้ี ต้องมีใจรัก มีความ 
เสียสละ และมีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิสัมพันธ์กับผู้คน หรือบางท่านอาจมีความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยาซึ่งก็เป็น
ศักยภาพทางองค์ความรู้ที่จําเป็น  โดยภาพรวมของศักยภาพบุคลากรก็ต้องมีลักษณะความเป็น Facilitators 
และ Coach 
 

กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 
ในวงถอดบทเรียน ผู้รับผิดชอบงาน จาก สสจ.อุทัยธานี ได้กล่าวสรุปไว้น่าสนใจว่า คนทํางาน 

ต้องไวต่อปัญหา และ ใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือออกแบบกระบวนการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
พ้ืนที่ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเช่ือมโยงมายังศักยภาพของบุคลากรที่ต้องมีวิธีคิดเชิงสังเคราะห์ และ มีความรู้
ด้านการวิจัยและพัฒนา มีวิธีคิดเชิงระบบ การค้นหา Evidence base ผ่านสถานการณ์ของพ้ืนที่ และ
ออกแบบ Intervention  เพ่ือแก้ไขปัญหา  
 

ชุดความรู้(Knowledge) และ บริบท(Context) 
การพัฒนาขับเคลื่อนประเด็นดังกล่าวจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูล และ 

สังเคราะห์ขึ้นมาเป็น “ชุดความรู้” เป็นศักยภาพทางด้านต้นทุนการทํางาน และ กระบวนการทํางานก็ต้อง
อ้างอิง  “บริบท” เราเรียกกระบวนการทํางานเชิงประเด็นเหล่าน้ีว่า การใช้ความรู้และบริบท เป็นฐาน จะทํา
ให้การพัฒนาขับเคลื่อนมีพลัง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การจัดการความรู้ (knowledge management) 
การจัดการความรู้ไม่ใช่เป็นปลายทางของผลลัพธ์ที่เราต้องการอยากได้ แต่เป็น “เครื่องมือ”  

เป็นวิธีการที่ช่วยให้การพัฒนาขับเคล่ือนเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เมื่อการสร้าง ใช้ ถ่ายทอด และเก็บ 
ความรู้อย่างเป็นระบบ เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาใหม่ๆได้อย่างเท่าทัน 

ในประเด็นปัญหา ท้องไม่พร้อมในวัยรุ่น เป็นประเด็นที่ละเอียด ซับซ้อนและอ่อนไหว ดังน้ัน  
จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องสร้าง “ความรู้” ที่จําเพาะกับบริบท จึงจะเกิดพลังในการปฏิบัติงานได้  
ในการจัดการความรู้ ในประเด็นปัญหาท้องไม่พร้อม อาจเริ่มจากการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบ ซึ่งถือว่าเป็น
วิธีการเรียนรู้ที่เป็นทางลัดของพ้ืนที่ สามารถจะนําประสบการณ์น้ันไปประยุกต์กับพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาต่อเน่ือง และในกระบวนการทํางาน จะมี วงเรียนรู้ ที่เป็นวงเรียนรู้ธรรมชาติ การพูดคุยแลกเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นอย่างสม่ําเสมอในงานมีการต้ังเป้าหมาย (Goal) การเรียนรู้ และมีการ “ถอดบทเรียน” เพ่ือทบทวน
ตัวเองในระหว่างที่ดําเนินการ และสิ้นสุด โดยทั้งหมดเป็นกระบวนการจัดการความรู้ที่เป็นเคร่ืองมือเสริมพลัง 
 
 


