
ชื่อเรื่อง          พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรงานเดย์แคร์ 

หน่วยงาน : งานเดย์แคร์   กลุ่มการพยาบาล   โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ 

รายชื่อสมาชิกหน่วยงาน   

1. นางพรรณี   ไพบูลย์     หัวหน้าหน่วยงาน    
  2. นางสาวลัดดา   โพธิ์ทัย   

3. นางลัดดา   ตุ้นแดง  
4. นางเพลินพิศ   โฆษะ     แกนนําสุขภาพ   
5. นางปภัชญา   ชูประเสริฐ  
6. นางกัญญาณฐั   สิทธิชัย  
7. นางสาวอรยพุา  คงเมือง    

  8. นางสาวพิกุล   ผ้ึงทับทิม  
9. นางจิตรา   หมีทอง  
10. นางสาวประคอง   สีแสง  
11. นางจุไรรตัน์      ราชประโคน  
12. นางเนตรทพิ   สุขแย้ม  
13. นางสาวสุปรียา  ผ้ึงทับทิม 

 

เหตุผลที่เลือกกจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

 ตามนโยบายส่งเสริมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ในประเด็นการเป็นองค์กรต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ 
(3อ.) มกีารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานทํากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายของศูนยฯ์ คือ เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรูอ้งค์กรไรพุ้งต้นแบบ  และจากการทบทวนผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานเดย์แคร์ 
เมื่อปี 2556 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มรีอบเอวเกินมาตรฐานจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 และมีน้ําหนักมาก
เกินเกณฑ์ จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 69.24 น้ําหนักตัวปกติ จํานวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 23.07และน้ําหนักตัวต่ํา
จํานวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 7.69 และเม่ือประเมินดัชนีมวลกายในบุคลากรทีม่ีน้ําหนักตัวต่ําและมากเกินเกณฑ์(ค่า
BMI)จํานวน 10 คน พบว่า อ้วน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 อ้วนรุนแรง จํานวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 20.00 ผอม
และน้ําหนักเกิน จํานวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นรอ้ยละ 10.00   นอกจากนี้ ยังพบว่าส่วนใหญ่มมีวลไขมันสะสมใต้ชั้น
ผิวหนัง มากเกนิเกณฑ์จํานวน 11 คนคิดรอ้ยละ 84.62 ต่ําและปกติ จํานวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 7.69   จะ
เห็นว่าบุคลากรในงานเดย์แครส่์วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพเรือ่งรอบเอวเกินมาตรฐาน และ มีมวลไขมันสะสมใต้ชั้น
ผิวหนัง มากเกนิเกณฑ์ รอ้ยละ 84.62 เท่ากัน รองลงมาคือเรือ่งนํ้าหนักตัวมากเกินเกณฑ์ร้อยละ 69.24  ดังนัน้
บุคลากรทกุคนจึงรว่มกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลสําเร็จและปัจจยัแห่งความสําเร็จในการทํากจิกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
ตนเองที่ผ่านมา พบว่า ส่วนใหญ่ประสบความสําเร็จในการลดนํ้าหนัก จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรม DPAC 
โครงการลดอ้วนลดพุง จากการสนับสนุนให้ออกกําลังกายในเวลาราชการตอนบ่าย และการมีเพื่อนชวนทํากิจกรรม 
รวมทัง้ สมาชิกได้ร่วมกันทบทวนภาวะสุขภาพของแต่ละคนในปัจจุบัน และรับฟังปัญหาอุปสรรคทีท่ําให้ไมส่ามารถทํา



กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพได้ต่อเนื่อง พบว่า ทุกคนมีรอบเอวและน้ําหนักเพิ่มขึน้ เนื่องจาก ขาดวินัยในการออกกําลัง
กาย และการควบคุมพฤตกิรรมการรับประทานอาหาร จงึมีความเห็นรว่มกันว่าต้องทํากจิกรรมการลดรอบเอว ลด
มวลไขมันสะสมใต้ชั้นผิวหนงัและ กิจกรรม 3อ. อย่างจริงจังเพือ่ลดนํ้าหนักในกลุ่ม C และ ควบคุมน้ําหนักในกลุ่ม A 
และ B โดยบุคลากรทกุคนปฏิบัติตามแผนกิจกรรมที่ตัง้ไว้มทีัง้กิจกรรมทีท่ําพร้อมกันในหน่วยงาน และกิจกรรมที่แต่
ละคนเลือกทําตามความจําเป็นของแต่ละบุคคล มีข้อตกลงร่วมกันว่าการกํากบัติดตามการปฏิบัติกิจกรรมเป็นแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน ทั้งนี้เพื่อบรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู ้

เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรท่ีเหมาะสมในการลดรอบเอว ลดมวลไขมันสะสมใต้ช้ัน
ผิวหนัง และการควบคุมนํ้าหนัก  

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

1.บุคลากรงานเดย์แคร์มีรอบเอวลดลงหรือคงที่ 
2.บุคลากรงานเดย์แคร์มีมวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนังลดลง 
3.บุคลากรงานเดย์แคร์มีนํ้าหนักตัวที่ลดลง หรือ คงที ่
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ละคนเลือกทําตามความจําเป็นของแต่ละบุคคล มีข้อตกลงร่วมกันว่าการกํากบัติดตามการปฏิบัติกิจกรรมเป็นแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน ทั้งนี้เพื่อบรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู ้

เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรท่ีเหมาะสมในการลดรอบเอว ลดมวลไขมันสะสมใต้ช้ัน
ผิวหนัง และการควบคุมนํ้าหนัก  

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

1.บุคลากรงานเดย์แคร์มีรอบเอวลดลงหรือคงที่ 
2.บุคลากรงานเดย์แคร์มีมวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนังลดลง 
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ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

- บุคลากรงานเดย์แคร์ มีรอบเอวเท่าเดิมหรือลดลง จํานวน 6 ใน 12 คน                                                   
- บุคลากรงานเดย์แคร์ มีนํ้าหนักตัวลดลงหรือคงที่ จํานวน 6 ใน 12 คน                                                 
- บุคลากรงานเดย์แคร์ มมีวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนังลดลงจํานวน 4 คนใน 12 คน      

  กิจกรรมการดําเนนิงาน 

1 การทบทวนและคัดเลือกปัญหาสภาวะสุขภาพกาย-ใจ โดยนําข้อมูลสภาวะสุขภาพกาย-ใจ และ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. ของหน่วยงานที่ได้รับมาทบทวน เพ่ือคัดเลือกปัญหาสุขภาพของ
หน่วยงานที่จะทํา 
      2 จัดทําแผนการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร  ซึ่งประกอบด้วย  กิจกรรมการส่งเสริมสขุภาพ 3 อ.ได้แก่ 
ออกกําลังกาย, อาหาร และอารมณ์ โดยกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ, เป้าหมาย, ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 
ร่วมกัน 
          3 ดําเนินกิจกรรมการส่งเสริมสขุภาพ 3 อ.ได้แก่ ออกกําลังกาย, อาหาร และอารมณ์ ตามแผน โดยลง
ผลการทํากิจกรรม ในแบบบันทึกการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่งานเดย์แคร์ รายบุคคล    ส่งให้แกนนําเป็นราย
เดือน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2557  
 4 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 3 อ.เป็นระยะๆ 
 5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรงานเดย์แคร์ที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
และสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 



ผลการดําเนนิงาน  

หลังจากที่บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามแผนกิจกรรมที่ต้ังไว้มีทั้งกิจกรรมที่ทําพร้อมกันในหน่วยงาน และ
กิจกรรมทีแ่ต่ละคนเลือกทําตามความจําเป็นของแต่ละบุคคล มขี้อตกลงร่วมกันว่าการกํากับติดตามการปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ทั้งน้ีเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้  

พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์ส่วนใหญส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมการส่งเสริมสขุภาพ ได้ตามแผนอย่าง
ต่อเน่ือง  ในด้านอาหารมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินให้เหมาะสมมากขึ้น ได้แก่ กินอาหารสุขภาพ
ร่วมกัน 1 ครั้ง/เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาได้แก่กินนํ้าพริก ผักต้ม ลวกทุกวันคิดเป็นร้อยละ 90 เลือก
รับประทานผลไม้ที่มีรสไม่หวานทุกวัน คิดเป็นร้อยละ75  งดขนมหวาน/ขนมปังและลดอาหารมัน/ทอด<3 
ครั้ง/สัปดาห์ร้อยละ 50.0 ในด้านของการออกกําลังกายในหน่วยงาน พร้อมกันส่วนใหญ่ทําได้ไม่ต่อเน่ือง 
เน่ืองจากบุคลากรมีภาระงานที่ต้องเลี้ยงดูเด็ก กิจกรรมทีท่ําได้คือการออกกําลังกายเป็นรายบุคคลขณะเด็ก
นอนหลับ ได้แก่ ฮูลาฮูป>3วัน/สัปดาห์ ร้อยละ 50.0 หลงัเลิกงาน  ที่ห้องฟิตเนส   ทุกวัน อังคาร  พุธ ศุกรร์้อย
ละ 50.0  เดินเร็ว40 นาท>ี3 ครั้ง/สัปดาห์ร้อยละ 42.8 และ แกว่งแขน 300-1000 ครัง้>3 วัน/สัปดาห์ร้อยละ 
16.7 

ผลลัพธ ์

 พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์มีรอบเอวเท่าเดิมหรือลดลง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ได้แก่ ร้อยละ 50 (6 ใน 12 คน) มีมวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนัง ลดลง จํานวน 6คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ได้
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้แก่ ร้อยละ 30 (4 ใน 12 คน)และมีนํ้าหนักตัวลดลงหรือคงที่  5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 41.7 ซึ่งยังไม่ได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้แก่ร้อยละ 50 (6 ใน 12 คน) 

ปัญหาอุปสรรค 
 1 ด้านการออกกําลังกาย พบว่า   
                  1) การออกกําลังกายตามโปรแกรมการออกกําลังกายสลายพุงภายใน12 สัปดาห์ ออกกําลังกาย
บริหารสลายไขมันเฉพาะเอวโดยทําพร้อมกันในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ และการฝึกโยคะอย่างน้อย3 
วัน/สัปดาห์ ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 100 เน่ืองจากบุคลากรส่วนใหญ่ติดภาระงาน 
ขาดทักษะ และ ไม่มีผู้นํา 
การแก้ไข – อาจใช้กิจกรรมออกกําลังกายแบบอ่ืนที่ง่ายและสามารถปฏิบัติได้จริง 

1) การแกว่งแขน 300-1000 ครัง้>3 วัน/สัปดาห์ไม่สามารถปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 
83.3 เน่ืองจาก บุคลากรส่วนใหญ่ติดภาระงานต้องเลี้ยงดูเด็ก 
การแก้ไข –ปรับกิจกรรมการออกกําลังกาย เป็นรายบุคลไม่ต้องทําพร้อมกัน และทําในเวลาที่เด็กหลับ 
            2. ด้านอาหาร พบว่า 
            1) การงดขนมหวาน/ขนมปังและลดอาหารมัน/ทอด<3 ครั้ง/สัปดาห์ยังทําได้ไม่ต่อเน่ืองคิด
เป็นร้อยละ 50.0  เน่ืองจาก ส่วนใหญ่รับประทานอาหารกับครอบครัว และบางคร้ังสะกดไม่อยู่  

การแก้ไข – เสริมแรงให้กําลังใจบุคลากรและทบทวนความรู้ให้กับสมาชิกในครอบครัว(ผู้ปรุงอาหาร) 



  
แผนพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพบคุลากร 

            แผนพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรงานเดย์แคร์ในปีต่อไป จะเน้นในด้านการออกกําลังกาย 
โดยจะดําเนินการ ดังน้ี 
           -เน้นกิจกรรมการออกกําลังกายภายในหน่วยงานให้มากขึ้น 

             -เน้นกิจกรรมการออกกําลังกาย รายบุคคลและมีการบันทึกใหส้ม่ําเสมอ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกกําลังกายเพ่ือลดเอวลดน้ําหนักและสลายไขมัน
ที่ห้องฟิตเนส 

รับประทานอาหารสุขภาพเดือนละ1คร้ัง 

รับประทานผลไม้รส  

ไม่หวานทุกวัน 

ออกกําลังกายเพ่ือลดเอวลดน้ําหนักและสลาย
ไขมันภายในหน่วยงานขณะเด็กหลับ 



 
ภาคผนวก 

ผลการดําเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 3 อ. ได้แก่ ออกกําลังกาย, อาหาร และอารมณ์ 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและร้อยละของบุคลากรงานเดย์แคร์ที่ปฏิบัติกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 3 อ.  

            การส่งเสริมสุขภาพ 3 อ. 
เป้าหมาย ต่อเน่ือง ไม่ต่อเน่ือง 

 จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.ด้านออกกําลังกาย (n=12)      

  1.1 การออกกําลังกายตามโปรแกรมการออกกําลัง
กายสลายพุงภายใน12สัปดาห์ 

7    0 0    7  100.0 

  1.2 ออกกําลงักายบริหารสลายไขมันเฉพาะเอวโดย
ทําพร้อมกันในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ 

7 0 0 7 100.0 

  1.3 ออกกําลังกายที่ห้องฟิตเนส   ทุกวัน องัคาร  พุธ 
ศุกร ์

  1.4 ฝึกโยคะอย่างน้อย3 วัน/สัปดาห์ 

  1.5 แกว่งแขน 300-1000 ครั้ง>3 วัน/สัปดาห์ 

  1.6 ฮูลาฮูป>3วัน/สัปดาห์ 

  1.7 เดินเร็ว40 นาท>ี3 ครั้ง/สัปดาห์ 

4 

1 

12 

10  

7 

2 

0 

2 

5 

3 

50.0 

0 

16.7 

50.0 

42.8 

2 

1 

10 

5 

4 

50.0 

100.0 

83.3 

50.0 

57.2 

2.ด้านอาหาร (n=12)   ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารให้ถูกต้องเหมาะสมตามความจําเป็น
ของแต่ละบุคล 

     

   2.1 งดขนมหวาน/ขนมปัง<3 ครั้ง/สัปดาห์ 

   2.2 ลดอาหารมัน/ทอด<3 ครั้ง/สัปดาห์ 

4 

12 

2 

6 

50.0 

50.0 

2 

6 

50.0 

50.0 

   2.3 เลือกรบัประทานผลไม้ที่มีรสไม่หวานทุกวัน 

   2.4 กินนํ้าพริก ผักต้ม ลวกทุกวัน 

12 

10 

9 

9 

75.0 

90.0 

3 

1 

25.0 

10.0 



   3. ด้านอารมณ์ 

   3.1กินอาหารสุขภาพร่วมกัน 1 ครั้ง/เดือน 

 

12 

 

12 

 

100.0 

 

0 

 

0 

 จากตารางที่ 1 พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์ส่วนใหญ่ไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ได้
ต่อเน่ือง  สําหรับ กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพท่ีสามารถปฏิบัติได้ต่อเน่ือง ได้แก่ กินอาหารสุขภาพร่วมกัน 1 
ครั้ง/เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาได้แก่กินนํ้าพริก ผักต้ม ลวกทกุวันคิดเป็นร้อยละ 90และเลือก
รับประทานผลไม้ที่มีรสไม่หวานทุกวัน คิดเป็นร้อยละ75 

สว่นที่ 2 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบเส้นรอบเอวของบุคลากรงานเดย์แคร์ ปี 2556 และ ปี 2557 

ช่ือ-สกุล อายุ(ปี)  เส้นรอบเอว(เซนติเมตร) การแปลผล 

    ปี 2556  ปี 2557  

นางสาวลัดดา โพธ์ิทัย 58 87.7 86.5 ลดลง 

นางพรรณี
    

ไพบูลย์ 54 83.3 86.9 เพ่ิมขึ้น 

นางลัดดา ตุ้นแดง 52 76.1 72 เท่าเดิม 

นางสาวพิกุล ผึ้งทับทิม    48 94.1 94.1 เท่าเดิม 

นางกัญญาณัฐ สิทธิชัย        45 98.9 92 ลดลง 

นางปภัชญา ชูประเสริฐ 44 80.4 81.3 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวสุปรียา ผึ้งทับทิม 41 89.5 84 ลดลง 

นางเพลินพิศ โฆษะ 39 96.5 100.3 เพ่ิมขึ้น 

นางเนตรทิพย์ สุขแย้ม 35 107.4 99.3 ลดลง 

นางจุไรรัตน์
  

ราชประโคน 32 94.2 87.9 ลดลง 

นางจิตรา หมีทอง 30 100.2 98.6 ลดลง 

นางสาวประคอง สีแสง     29 85.6 86.8 เพ่ิมขึ้น 



จากตารางที่ 2 พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์มีรอบเอวเท่าเดิมหรือลดลง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ได้
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้แก่ ร้อยละ 50 (6 ใน 12 คน) 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบนํ้าหนักตัวของบุคลากรงานเดย์แคร์ ปี 2556 และ ปี 2557 

ช่ือ-สกุล อายุ(ปี) นํ้าหนัก(กิโลกรัม) การแปลผล 

    ปี 2556  ปี 2557  

นางสาวลัดดา โพธ์ิทัย 58 58.7 57.2 ลดลง 

นางพรรณี
    

ไพบูลย์ 54 56.2 57.1 เพ่ิมขึ้น 

นางลัดดา ตุ้นแดง 52 43.9 42.6 ลดลง 

นางสาวพิกุล ผึ้งทับทิม    48 68.4 69.2 เพ่ิมขึ้น 

นางกัญญาณัฐ สิทธิชัย        45 68.6 68 ลดลง 

นางปภัชญา ชูประเสริฐ 44 53.9 56.8 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวสุปรียา ผึ้งทับทิม 41 62.4 61.8 ลดลง 

นางเพลินพิศ โฆษะ 39 66 70 เพ่ิมขึ้น 

นางเนตรทิพย์ สุขแย้ม 35 83.2 84.2 เพ่ิมขึ้น 

นางจุไรรัตน์
  

ราชประโคน 32 73.0 69.9 ลดลง 

นางจิตรา หมีทอง 30 72.8 74.5 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวประคอง สีแสง     29 67.0 70.6 เพ่ิมขึ้น 

จากตารางที่ 3 พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์มีนํ้าหนักตัวลดลงหรือคงที่  5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 ไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ได้แก่ร้อยละ 50 (6 ใน 12 คน) 



 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบมวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนัง ปี 2556 และ ปี 2557  

ช่ือ-สกุล อายุ(ปี) มวลไขมัน) การแปลผล 

    ปี 2556  ปี 2557  

นางสาวลัดดา โพธ์ิทัย 58 21.3 20.4 ลดลง 

นางพรรณี
    

ไพบูลย์ 54 17.3 20.2 เพ่ิมขึ้น 

นางลัดดา ตุ้นแดง 52 12.5 13 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวพิกุล ผึ้งทับทิม    48 25.7 23.3 ลดลง 

นางกัญญาณัฐ สิทธิชัย        45 26.1 25 ลดลง 

นางปภัชญา ชูประเสริฐ 44 18.1 19.6 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวสุปรียา ผึ้งทับทิม 41 24.4 21.2 ลดลง 

นางเพลินพิศ โฆษะ 39 27.0 30.5 เพ่ิมขึ้น 

นางเนตรทิพย์ สุขแย้ม 35 32.1 29.7 ลดลง 

นางจุไรรัตน์
  

ราชประโคน 32 27.9 26 ลดลง 

นางจิตรา หมีทอง 30 32.6 33.5 เพ่ิมขึ้น 

นางสาวประคอง สีแสง     29 21.6 24 เพ่ิมขึ้น 



จากตารางที่ 4 พบว่าบุคลากรงานเดย์แคร์มีมวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนัง ลดลง จํานวน 6คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.0 ได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้แก่ ร้อยละ 30 (4 ใน 12 คน) 

    สรุป  ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดพบว่า  ตัวช้ีวัดที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ได้แก่  
1) ร้อยละ 66.7 ของบุคลากรงานเดย์แคร์มีรอบเอวเท่าเดิมหรือลดลง (8 ใน12คน) 
2) ร้อยละ 50.0 ของบุคลากรงานเดย์แคร์ มวลไขมันสะสมใต้ช้ันผิวหนัง เท่าเดิมหรือ   

ลดลง (6ใน 12 คน) 

สําหรับตัวช้ีวัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ได้แก่ 

2) ร้อยละ 41.7 ของบุคลากรงานเดย์แคร์ มีนํ้าหนักตัวลดลงหรือคงที่ ซึ่งเป้าหมายกําหนดไว้
ร้อยละ50.0 (6ใน 12 คน) 

 
 


