
ช่ือเรื่อง Health saving (กระปุกออมสินสุขภาพ) 
 
หน่วยงาน  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 
 
รายช่ือผู้จัดทํา  

1. ดร.กรวิกา       ภู่พงศ์พันธ์กุล 
2. นางอนงค์  รุ่งรัตน์ 
3. นางนพวรรณ ศรีชมภู 
4. นางเสาวนีย์   บุญศรี 
5. นางวิยะดา   พลสา 
6. นางสาวชุลีพร  วิมลสิทธิพงศ์ 
7. นางนุชนาฎ  สวนดอกไม้ 
8. นางสมศรี    หาญกลิ้ง 
9. นางสาวโกลัญญา นิ่มพันธ์ 
10. นางสุดใจ    สร้างแก้ว 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 
 เพ่ือให้สภาวะสุขภาพเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เข้าใกล้เป้าหมายของทฤษฎี ICEBERG 
PHENOMINOLในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสภาวะสุขภาพภาพท่ีดีเม่ือสูงวัย 80 ปีสุขภาพยังแจ๋ว มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีสมวัย ไม่ต้องใช้เงินออมมารักษาตนเอง แต่ใช้เงินออมในบ้ันปลายชีวิต 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สภาวะสุขภาพ 3 อ. ภาพรวมของหน่วยงานดีข้ึน 
2. สภาวะสุขภาพ 3 อ. รายบุคคลดีข้ึน 
3. เกิดต้นแบบการเรียนรู้ ออมสินสุขภาพในหน่วยงาน 

 
 
 
 

 



    แบบฟอร์ม 1 
 
ช่ือเรื่อง Health saving (กระปุกออมสินสุขภาพ) 
 
หน่วยงาน  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 
 
รายช่ือผู้จัดทํา  

1. ดร.กรวิกา       ภู่พงศ์พันธ์กุล 
2. นางอนงค์  รุ่งรัตน์ 
3. นางนพวรรณ ศรีชมภู 
4. นางเสาวนีย์   บุญศรี 
5. นางวิยะดา   พลสา 
6. นางสาวชุลีพร  วิมลสิทธิพงศ์ 
7. นางนุชนาฎ  สวนดอกไม้ 
8. นางสมศรี    หาญกลิ้ง 
9. นางสาวโกลัญญา นิ่มพันธ์ 
10. นางสุดใจ    สร้างแก้ว 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 
 เพ่ือให้สภาวะสุขภาพเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เข้าใกล้เป้าหมายของทฤษฎี ICEBERG 
PHENOMINOLในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสภาวะสุขภาพภาพท่ีดีเม่ือสูงวัย 80 ปีสุขภาพยังแจ๋ว มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีสมวัย ไม่ต้องใช้เงินออมมารักษาตนเอง แต่ใช้เงินออมในบ้ันปลายชีวิต 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สภาวะสุขภาพ 3 อ. ภาพรวมของหน่วยงานดีข้ึน 
2. สภาวะสุขภาพ 3 อ. รายบุคคลดีข้ึน 
3. เกิดต้นแบบการเรียนรู้ ออมสินสุขภาพในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



แบบฟอร์ม 2 
รายงานการจัดการความรู้ 

 
1) ชื่อเรื่อง  Health saving (กระปุกออมสินสุขภาพ) 
2) หัวหน้าโครงการ นางนพวรรณ ศรีชมภู 

ท่ีปรึกษา     ดร.กรวิกา      ภู่พงศ์พันธ์กุล 
3) สมาชิกกลุ่ม   หน่วยงานศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
4) การทบทวนการจัดการความรู้ 
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5) วัตถุประสงค์ 
 เนื่องจากในปัจจุบันมีวิทยาการทางการแพทย์ท่ีทันสมัยส่งผลให้ประชากรมีอายุท่ียาวนานข้ึน 
บวกกับอัตราการเกิดน้อยลง จึงทําให้สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ในปัจจุบันพบ
โรคไม่ติดต่อท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพของประชากรเป็นจํานวนมาก เช่น โรคอ้วน โรคเบาหวาน 
ความดัน โรคหัวใจ อัมพฤกอัมพาษ รวมถึงโรคมะเร็ง ซ่ึงพบในวัยทํางานเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับทาง
กรมอนามัยมีนโยบาย 80 ปี ยังแจ๋ว จึงเล็งเห็นความสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
หน่วยงานโดยกระตุ้นให้มีการปรับพฤติกรรมสุขภาพในทางท่ีดีข้ึนโดยใช้กลวิธีกระปุกออมสินสุขภาพ 
นําหลักการออมเงินมาใช้ในการออมสุขภาพ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีหันมาใส่ใจออมสุขภาพของตนเอง เพ่ือ
ส่งผลระยะยาวสูงวัย 80 ปีสุขภาพยังแจ๋ว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสมวัย ไม่ต้องใช้เงินออมมารักษาตนเอง 
แต่ใช้เงินออมในบ้ันปลายชีวิต 
 
6) กระบวนการจัดการความรู้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการและเครื่องมือ 
 

 

 

 

 



การวัดผล/ ตัวชี้วัด 
 

 

 

 

การยกย่องชมเชย 
 

 

 

 

 

 

 

The winner 
ต้นแบบการเรียนรู้ออมสินสุขภาพ 



 

7) การประมวลผล/กลั่นกรอง/เรียนรู้/วิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปรียบเทียบผลท่ีได้กับทฤษฎีICEBERG PHENOMINOLในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพ 
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88.88% 



 
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
1. เจ้าหน้าท่ียังขาดแรงจูงใจในการออกกําลังกายอย่างจริงจัง 
2. มีการเลี้ยงสังสรรค์บ่อยครั้งนอกเวลางานส่งผลต่อการควบคุมพฤติกรรมด้านอาหาร 
3. เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ซ้ืออาหารรับประทาน ทําให้ควบคุมอาหารท่ีมีไขมันสูงได้อยาก 
4. ระยะเวลาในการดําเนินงานน้อย ทําให้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีบางท่านยัง
ไม่ชัดเจน 
5. เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ไม่ค่อยใส่ใจในปัญหาสุขภาพของตนเองมากนัก จะให้ความสนใจใน
ระยะสั้นๆ เช่นในช่วงท่ีมีการตรวจสุขภาพประจําปี การกระตุ้นเตือนช่วยได้ในระดับหนึ่ง                
ถ้าเจ้าหน้าท่ีเห็นความสําคัญใส่ใจในสุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง การปรับพฤติกรรมสุขภาพก็จะ
ทําได้อย่างยั่งยืน 
การเรียนรู้จากกระปุกออมสินสุขภาพ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในทางท่ีดีข้ึนนั้น ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายๆอย่าง แต่ปัจจัยท่ี
ช่วยส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนของงานศูนย์พัฒนาการเรียนรู้คือ 
 - การสนับสนุนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพคือในเวลา  
15.30 น. ควรชวนกันออกกําลังกายทุกวัน 
 - แกนนํา เนื่องจากเป็นตัวช่วยกระตุ้นให้อยากปรับพฤติกรรมสุขภาพในทางท่ีดีข้ึน 
 - เพ่ือนชวนเพ่ือน ในการออกกําลังกายจะช่วยให้มีการออกกําลังกายได้มากข้ึน 
 - การให้รางวัลความสําเร็จต้นแบบสุขภาพ ทําให้มีต้นแบบท่ีดี และช่วยส่งเสริมให้ทุกคน 
               อยากปรับพฤติกรรมสุขภาพในทางท่ีดีข้ึน เพ่ือได้เป็นต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพต่อไป 

 
8) การนําไปใช้ การเผยแพร่ การต่อยอดความรู้ 
 - เผยแพร่ความรู้ในงานมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 - Face book ศูนย์อนามัยท่ี 8  

 - 
Drive K 
งานศูนย์
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


