
 
แบบฟอร์มที่ 1  การบ่งชี้องค์ความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 

ประเด็นภารกิจ/ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
การดูแลส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ที่มี
น้ าหนักและรอบเอวเกิน ตาม
มาตรฐาน 3อ. 
 
 

บุคลากรกลุ่ม C ที่มีรอบเอว 
น้ าหนักเกินมี 

- ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มี
น้ าหนักตัวลดลงไม่น้อยกว่า 5%   
-  ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มี 
รอบเอวลดลง  
- ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มี
คะแนนพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพดีขึน้ 

    มากกว่าร้อยละ 25  
 
    มากกว่าร้อยละ 25 
 
    มากกว่าร้อยละ 25 

1.โปรแกรมการดูแลสุขภาพ
ด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
2.การพัฒนาเอกสารให้ความรู้ 
 การดูแลสุขภาพด้วย 
 มาตรฐาน  3 อ. 
3.การพัฒนาความรู้ส าหรับ
วิทยากรตามมาตรฐาน 3 อ. 

องค์ความรู้ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้   : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  จากการด าเนินงาน ปี 2554  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์ฯ  โดยมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพและสมรรถภาพ  มี
การรณรงค์เพ่ือสร้างกระแสโดยผ่านช่องทางต่างๆ  อาทิ  เช่น  เสียงตามสาย  จัดกิจกรรมเชิงรุกลงสู่หน่วยงาน สร้างคนต้นแบบ  ติดตามเฝ้าระวังน้ าหนักรอบเอว  รวมทั้ง
พฤติกรรมสุขภาพตามรายไตรมาส  ผลการด าเนินงานยังพบว่าบุคลากรศูนย์ยังมีปัญหาสุขภาพเพ่ิมสูงขึ้น  โดยดูจากการทดสอบสมรภาพทางกายในแต่ละด้านพบว่าใน
เรื่องความจุปอดระดับต่ าเพ่ิมขึ้นจากเดิม  ความอ่อนตัวน้อยลง  คะแนนพฤติกรรมสุขภาพระดับปรับปรุงสูงขึ้น  จึงส่งผลให้บุคลากรมีน้ าหนักและรอบเอวเพ่ิมข้ึน  
นอกจากนั้น  บุคลากรศูนย์ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นโรคอ้วนลงพุงและกลุ่มที่เป็นโรคอ้วนลงพุงเพ่ิมขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการแก้ไขในกลุ่มที่เร่งด่วนและมีภาวะเสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาความเจ็บป่วย  ด้วยการจัดโปรแกรมดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. ที่เหมาะสมให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
รายชื่อสมาชิกกลุ่ม  1. นายเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์  2.นายมานพ  ศรีชมภู  3. นางสาวสกุลรัตน  พันธเสน  4.นางณฐอร  เชื่อมชิต  5.นายศิวพล  สุวรรณบัณฑิต   

ผู้จัดการความรู้ ............................................................. .. 
(นายเพิ่มศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ ) 

หัวหน้ากลุ่มงาน ............................................................................... 
(นางสาวพิมพ์ชนก  แพสุวรรณ) 

ผู้ทบทวน ........................................................................... 
      (ประธาน/เลขาคณะกรรมการจัดการความรู้)  

ผู้อนุมัติ ........................................................................ 
(ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ) 

 
 
 
แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 



ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตวัลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  
                         2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง  
                         3.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น 
เป้าหมาย :            1.บุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตัวลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  ร้อยละ 25 
                         2.บุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง ร้อยละ 25 
                         3.บุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น ร้อยละ 25 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- ประชุมสมาชิกกลุ่มเพ่ือคัดเลือกเรื่อง
ที่จะ 

     น ามาจัดการความรู้ 

 
5–10  

พ.ย. 54 
 

 
- จ านวนสมาชิกกลุ่ม 
- องค์ความรู้ที่น ามาจัดการ
ความรู้ 

 
5 คน 

 
1 เรื่อง 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- แบบฟอร์ม 1 
 
 

 - จัดท าแผนการจัดการความรู้ 11-20 
ธ.ค.54 

- แผนการจัดการความรู้ 
 

1 แผน เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

- แบบฟอร์ม 2 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 -    การทบทวนองค์ความรู้เรื่อง 
โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 
3 อ.(BAR ) 

 
10 ม.ค.-
31 ม.ค. 

55 

 
- คัดเลือกและหาแหล่ง
ความรู้ 
- ทบทวน และสรุปความรู้ 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- รายงานการ
ทบทวน 
 

 - การสรรหาสมาชิกกลุ่มการจัดการ
ความรู้ 

- จัดหาคุณเอ้ือ  คุณกิจ  และคุณ
อ านวย 

1 – 10 
ก.พ. 55 

- คัดเลือก และทาบทาม
สมาชิก 
  กลุ่มการเรียนรู้ 
- แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่มการ 
  เรียนรู้ 
- จัดท าทะเบียนสมาชิกกลุ่ม
การเรียนรู้ 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

1 ทะเบียน 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
 
- ทะเบียนรายชื่อ 
- Mind Mapping 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตวัลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  
                         2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง  
                         3.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น 
เป้าหมาย :            1.บุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตัวลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  ร้อยละ 25 
                         2.บุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง ร้อยละ 25 
                         3.บุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น ร้อยละ 25 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

- การจัดระบบความรู้เรื่องโปรแกรม
การดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 

      ให้เป็นหมวดหมู่  และสกัดความรู้
ทั้งหมด 

 

 
11–30 
ก.พ. 55  

 

 
- จัดองค์ความรู้ที่รวบรวม
ให้เป็นหมวดหมวดหมู่ 
- จ านวนองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดเก็บในคลังความรู้ของ 
  หน่วยงานทบทวนองค์
ความรู้ทั้งหมด 

 
1 ครั้ง 

 
 

>3 องค์ความรู้ 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- mind map 
- รายงานการ
ทบทวน 
 
 

 - การคัดเลือกองค์ความรู้ที่ส าคัญใน
หมวดหมู่และทบทวน(DAR) 

1 – 10 
มี.ค. 55 

- ทบทวนองค์ความรู้ 
- คัดเลือกองค์ความที่
จ าเป็น 
  เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

-รายงานการทบทวน 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

 
11 มี.ค. – 
30 ส.ค. 
55 

 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  สมาชิกกลุ่ม  
- ประชุมกลุ่มการเรียนรู้ 
- น าองค์ความรู้ไปทดลองใช้ 

 
1 ครั้ง / เดือน 

 
1 ครั้ง / เดือน 

3 เดือน 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- แบบฟอร์ม 3  
รายงาน  
  กิจกรรมการจัดการ 
  ความรู้ 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตวัลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  
                         2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง  
                         3.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น 
เป้าหมาย :            1.บุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตัวลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  ร้อยละ 25 
                         2.บุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง ร้อยละ 25 
                         3.บุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น ร้อยละ 25 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
 - การทบทวนระหว่างการจัดการ

ความรู้ 
 

10 มี.ค. – 
30 ส.ค. 

55 

- ทบทวนระหว่างการ
ทดลองใช้   
  แนวปฏิบัต ิ

ทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 

 - การกลั่นกรองความรู้ 1-7  
ก.ย. 55 

- สรุปและกลั่นกรองแนว
ปฏิบัติ 

1 ครั้ง เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 
 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- กระบวนการน าความรู้ไปสู่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

 
1 ก.พ. – 
15 ส.ค. 

55 

 
- น ากิจกรรมการจัดการ
ความรู้ 
  ทั้งหมดบันทึกและ
น าเสนอ 
  ผ่าน drive K , บอร์ด
ความรู้/สื่ออิเลคทรอนิกส์ 
G2K    
, Facebook KM-HPC8 

 
1 ครั้ง/เดือน 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- drive K / แพทย์
แผนไทย/คลังความรู้ 
KM/KM โภชนาการ 
  - ขุมทรัพย์ความรู้    
กรมอนามัย 
- Facebook KM-
HPC8 
  

6 การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้    เพ่ิมศักดิ,์ มานพ  



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตวัลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  
                         2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง  
                         3.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น 
เป้าหมาย :            1.บุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตัวลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  ร้อยละ 25 
                         2.บุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง ร้อยละ 25 
                         3.บุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น ร้อยละ 25 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
- การเผยแพร่องค์ความรู้ในหน่วยงาน 15 -30 

ส.ค. 55 
- น าเสนอผลการจัดการ
ความรู้  
  ใน drive K , แฟ้มเอกสาร  
และG2K , Facebook KM-
HPC8 
 

2 ครั้ง / 1 เดือน ,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

- drive K / แพทย์
แผนไทย/คลังความรู้ 
KM/KM โภชนาการ 
  
- ขุมทรัพย์ความรู้      
กรมอนามัย 
- Facebook KM-
HPC8 

 - การเผยแพร่องค์ความรู้นอก
หน่วยงาน 

15 -30 
ส.ค. 55 

- น าเสนอผลการจัดการ
ความรู้  
  ใน G2K และ Website 

1 ครั้ง / 1 เดือน เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 

7 การเรียนรู้ 
- การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องโปรแกรมดูแล
สุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 

 
1-15 ก.ย. 

55 

 
- จัดท าเอกสารแผ่นพับ / 
คู่มือการดูแลสุขภาพตาม
มาตรฐาน 3 อ. 

 
1 ครั้ง 

เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 
ศิวพล 

 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- เอกสารให้ความรู้ 

 - การประเมินผล 1-15 ก.ย. 
55 

- ประเมินผลการการดูแล 
สุขภาพด้วยตนเอง 

1 ครั้ง เพ่ิมศักดิ,์ มานพ
,สกุลรัตน,ณฐอร, 

- แบบฟอร์ม 4 
รายงานการจัดการ



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตวัลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  
                         2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง  
                         3.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น 
เป้าหมาย :            1.บุคลากรกลุ่ม C มีน้ าหนักตัวลดลง ไม่น้อยกว่า 3%  ร้อยละ 25 
                         2.บุคลากรกลุ่ม C มีรอบเอวลดลง ร้อยละ 25 
                         3.บุคลากรกลุ่ม C มีคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น ร้อยละ 25 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
  /ปรับปรุงในโอกาสต่อไป  ศิวพล จัดการความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานส่งเสริมสุขภาพ (โภชนาการ) กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8  
องค์ความรู้ที่เลือก :การดูแลส่งเสริมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ที่มีน้ าหนักและรอบเอวเกิน ตามมาตรฐาน 3อ. ( ครั้งท่ี1.1 BAR ทบทวนก่อนการจัดการความรู้ ) 
FA  : คุณเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ note taker  : คุณณฐอร  เชื่อมชิต  ผู้ถ่ายภาพ คุณศิวพล  สุวรรณบัณฑิต  วันที ่  26 ม.ค.55      สถานที ่ ฟิตเนส 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
1 คุณเพ่ิมศักดิ์   รุ่งจิรารัตน์ จากการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายใจให้กับ

เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 เมื่อปี 2554  พบว่า บุคลากรศูนย์ยังมี
ปัญหาสุขภาพเพ่ิมสูงขึ้น แกนน าสุขภาพปัจจุบันบทบาทลดลง 

- สรุปปัญหาจากผลการด าเนินงาน 

2.  คุณมานพ  ศรีชมภู ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ศนูย์ฯ ที่มาทดสอบสมรรถภาพทางกายในแต่ละ
ด้านพบว่าในเรื่องความจุปอดระดับต่ าเพ่ิมข้ึนจากเดิม  ความอ่อนตัว
น้อยลง  คะแนนพฤติกรรมสุขภาพระดับปรับปรุงสูงขึ้น  จึงส่งผลให้
บุคลากรมีน้ าหนักและรอบเอวเพ่ิมข้ึน   

- บุคลากรศูนย์มีสมรรถภาพทางกายเพ่ิมข้ึนในบาง
เรื่องและลดลงในบางเรื่อง 

3. คุณณฐอร  เชื่อมชิต ที่ผ่านมาการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะเน้นการกระตุ้น  เช่น  มหกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ทุกๆปี ประกวดท าอาหาร  ที่หวังว่าบุคลากรศูนย์จะมี
สุขภาพดีขึ้น แต่ผลที่ออกมาสุขภาพไม่ดีขึ้น ควรน่าจะมีกิจกรรมที่ลง
เป็นกลุ่มเฉพาะจะดีกว่า และการเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง เช่น  นัด
มาท ากิจกรรมก็มาช้า  ไม่ส่งรายงานน้ าหนักรอบเอวประจ าเดือน
หน่วยงาน 

- การจัดกิจกรรมที่ผ่านมาเป็นการกระตุ้น 
- ควรมีกิจกรรมเฉพาะกลุ่ม 

4. คุณสกุลรัตน  พันธเสน พ่ีว่าบุคลาการของเรายังขาดแรงจูงใจและเป้าหมายในการลดน้ าหนัก
ที่ชัดเจน  ล่าสุดที่พี่พอจะจ าได้เราเคยไปท ากิจกรรมเสริมสร้างพลังที่
พัทยา เมื่อปี 2551 ผลทุกคนกลับมาแล้วมีพลังในการดูแลสุขภาพ พี่
คิดว่าน่าจะน ากลับมาท าอีก 

- ขาดเป้าหมาย และแรงจูงใจ 
- ท ากิจกรรม Empowerment 

5. คุณวันเพ็ญ  สุทธิโกมินทร์ ส่วนใหญ่ปัญหาของกลุ่ม  คือมีทั้งกลุ่มที่มีปัญหาเดิม  แล้วก็มีกลุ่มใหม่
ด้วย มีทั้งกลุ่มอ้วนแล้วก็ยังอ้วนเหมือนเดิม และกลุ่มคนอ้วนรายใหม่ก็
ก าลังจะเกิดข้ึนน่าจะคิดโปรแกรมดูแลสุขภาพ 3 อ. อย่างเข้มข้น ใน
กลุ่ม C   

- คิดโปรแกรมเข้มข้น 3  อ. ในกลุ่มC 

 



 

แผนผังสรุปการสร้างและแสวงหาความรู้ เรื่อง การทบทวนก่อนการจัดการความรู้ ( BAR) และจัดความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่เลือกมาจัดการความรู้ขีดเส้นสีแดง แนวทางการแก้ไข ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนผังสรุปการสร้างและแสวงหาความรู้ เรื่อง  การจัดตัง้ทีมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานส่งเสริมสุขภาพ (โภชนาการ) กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8  
องค์ความรู้ที่เลือก : เพ่ิม-กระตุ้นบทบาทแกนน าสุขภาพ  ( กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 , DAR1 ) 
FA  : คุณเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ note taker  : คุณณฐอร  เชื่อมชิต  ผู้ถ่ายภาพ คุณศิวพล  สุวรรณบัณฑิต  วันที ่  24 ก.พ.55       สถานที ่ ฟิตเนส 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
1 คุณพิมพ์ชนก แพสุวรรณ วันนี้ที่เชิญแกนน าสุขภาพและหัวหน้าหน่วยงานมาเพ่ือรับทราบผล

สุขภาพของเจ้าหน้าที่เรา เนื่องจากท่ีผ่านมาสุขภาพเริ่มแย่ลง แต่ละปี
อัตราเจ้าหน้าที่ที่ป่วยเพ่ิมขึ้นและท่ีส าคัญเจ้าหน้าที่ท่ีอ้วนลงพุงเพ่ิม
เป็นเท่าตัวทั้งหน้าใหม่และเก่า ศูนย์ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
นอกจากนี้เรามีวัฒนธรรมที่ชัดเจนในเรื่องเป็นองค์กรต้นแบบการดูแล
สุขภาพ จึงขอฝากให้หน่วยงานโดยผ่านแกนน าสุขภาพและหัวหน้า
หน่วยงานกระตุ้นเจ้าหน้าที่ทั้งในกลุ่ม BและCให้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหม่และผลักดันเข้าร่วมกิจกรรมให้ต่อเนื่อง   

- สรุปปัญหาสุขภาพ 
- กระตุ้นแกนน า หัวหน้างาน ให้เจ้าหน้าเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. คุณมานพ  ศรีชมภู หลังจากท่ีเราจัดกิจกรรมทั้งสร้างกระแสสุขภาพ เช่นการจัดมหกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ชมรมสุขภาพ ข่างสารสุขภาพผ่านเสียงตามสาย ผ่าน
มาเกือบสามปี สุขภาพของเจ้าหน้าที่และพฤติกรรมยังไม่ดีขึ้น
เท่าท่ีควร ในปีนี้ทางทีมงานอยากให้ความสนใจเป็นพิเศษในกลุ่มC 
เพราะมีทั้งน้ าหนักและเอวเกินในเชิงรูปแบบของโปรแกรมในการดูแล
ด้วยตนเองและแบบเข้มข้นเพราะจะได้ช่วยลดจ านวนเจ้าหน้าที่ที่มี
ปัญหาสุขภาพลง 

- สรุปการด าเนินการกิจกรรมปีที่ผ่านมา  
- โปรแกรมสุขภาพเฉพาะกลุ่ม ตามปัญหา 

3. คุณ เห็นด้วยในการมีกิจกรรมที่ลงเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่มีปัญหาเพราะที่ผ่าน
มาแต่ละปี ส่วนใหญ่จะเน้นให้กลับมาสนใจสุขภาพเอง ในหน่วยงาน
ใครท าก็จะท าส่วนคนไม่ท าก็ยังไม่ท า เริ่มแรกที่พาไปจัดกิจกรรมข้าง
นอกหลายคนกลับมาเชื่อ ตั้งใจและร่วมมือดี แต่หลังๆก็เหมือนเดิม ถ้า
มีกิจกรรมที่สร้างพลังให้เจ้าหน้าที่จะดีมากคะ 
 

- ปัญหาสุขภาพส่วนใหญ่เกิดจากขาดแรงจูงใจ 
- ขาดเป้าหมาย 
- จัดกิจกรรมกระตุ้นบ่อยๆ เพ่ือสร้างพลัง 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานส่งเสริมสุขภาพ (โภชนาการ) กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8  
องค์ความรู้ที่เลือก : เพ่ิม-กระตุ้นบทบาทแกนน าสุขภาพ  ( กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 , DAR1 ) 
FA  : คุณเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ note taker  : คุณณฐอร  เชื่อมชิต  ผู้ถ่ายภาพ คุณศิวพล  สุวรรณบัณฑิต  วันที ่  24 ก.พ.55              สถานท่ี  ฟิตเนส 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
4.  ถ้ากิจกรรมท าเฉพาะในกลุ่มเจ้าหน้าที่ท่ีมีปัญหา แล้วในเจ้าหน้าที่กลุ่ม

อ่ืนไม่มีกิจกรรมจะท าให้ปีนี้การส่งเสริมสุขภาพจะเงียบไปหรือเปล่า 
เพราะในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ที่เดิมสุขภาพดีเริ่มมีพฤติกรรมแย่ลง 
น้ าหนักข้ึนเรื่อยๆ กลัวว่าผลเลือดที่จะตรวจสุขภาพจะสูงขึ้น 

- เสนอให้จัดกิจกรรมกลุ่มส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีมี
สุขภาพดีด้วย 

5 คุณพิมพ์ชนก แพสุวรรณ ปีนี้การดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่เราใช้การมีส่วนร่วม โดยแจ้งกับ
หัวหน้าหน่วยงานจัดท าแผนกิจกรรมที่หน่วยงานเป็นผู้คิดการดูแล
และส่งเสริมสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ของตนเอง ซึ่งจะช่วยป้องกันและ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ทั้งกลุ่มA BและC มีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้น ปลายๆปี
ก็จะมีการประกวดแผนหน่วยงานและหน่วยงานต้นแบบสุขภาพ และ
ปีนี้พิเศษดังท่ีแจ้ง โดยหน่วยงานไม่ต้องกังวลส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่ม C 
เพียงแต่ฝากให้แกนน าและหัวหน้างานช่วยกระตุ้น ผลักดัน จัดเวรให้
เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ในกลุ่มน้ าหนักและเอวเกินเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องดังต่อไปนี้ 

- ให้ด าเนินตามแผนสุขภาพตามหน่วยงานตนเอง 
- ประกวดแผนการส่งเสริมให้กับเจ้าหน้าที่ตนเองแต่
ละหน่วยงาน 
- ประกวดหน่วยงานต้นแบบการดูแลสุขภาพ 

6 คุณมานพ  ศรีชมภู กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าที่ท่ีมีน้ าหนักและรอบเอวเกิน
(กลุ่ม C) ด้วยหลัก3อ จะประกอบด้วยโปรแกรมพ้ืนฐานการดูแลด้วย
ตนเองและโปรแกรมเข้มข้น ใช้ระยะเวลา 3 เดือนโดยใช้หลักการ
สร้างแรงด้วยอารมณ์  โปรแกรมอาหารและออกก าลังกาย ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ที่จะเข้าร่วมโปรแกรมเข้มข้นซึ่งต้องเต็มใจและสมัครใจใน
การเข้าร่วมเท่านั้นจึงจะประสบความส าเร็จ เพราะที่ผ่านมาหลายๆ
คนที่ล้มเหลวยังไม่พร้อมทั้งกาย-ใจจึงท าไม่เต็มที่ 
 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ที่มีน้ าหนักเกิน 
ด้วยหลัก 3 อ. 
- รูปแบบดูแลด้วยตนเอง 
- รูปแบบ 3 อ เข้มข้น 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานส่งเสริมสุขภาพ (โภชนาการ) กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8  
องค์ความรู้ที่เลือก : เพ่ิม-กระตุ้นบทบาทแกนน าสุขภาพ  ( กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 , DAR1 ) 
FA  : คุณเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ note taker  : คุณณฐอร  เชื่อมชิต  ผู้ถ่ายภาพ คุณศิวพล  สุวรรณบัณฑิต  วันที ่ 24 ก.พ.55               สถานท่ี  ฟิตเนส 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
7 คุณเพ่ิมศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ หลายปีแล้วที่เรายังไม่ได้ให้ความรู้อย่างจริงจังในเรื่องพิษภัยของความ

อ้วนที่ถือเป็นโรคเรื้อรังโรคหนึ่งที่อยู่ใกล้ตัวเรามากสุด ถ้าเรามีความรู้
มากขึ้นเราจะได้รู้สึกรักสุขภาพมากยิ่งข้ึน  

- เสนอให้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยของความ
อ้วนและการจัดการ 

8 คุณสกุลรัตน์  พันธเสน กิจกรรมทั้งหมดที่ผ่านมาและก าลังจะเกิดข้ึนขณะนี้ ก าลังส าคัญของ
เราคงต้องให้แกนน าเป็นกระบอกเสียง ที่จะช่วยกระจายข่าว ติดตาม
ข่าว ส่งข้อมูลทั้งของผู้จัดและของหน่วยงานให้เราได้ทราบ นอกจากนี้
ยังช่วยผลักดันให้เจ้าหน้าของท่านเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ก็
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมสุขภาพดีข้ึน และไปสู่ HEALTH MODEL 

- ให้แกนน ากระตุ้นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
สรุปสิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 
- สรุปปัญหาสุขภาพปี 2554 
- กระตุ้นบทบาทแกนน า หัวหน้างาน ให้เจ้าหน้าเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- จัดให้ท าแผนสุขภาพและด าเนินตามแผนสุขภาพตามหน่วยงานตนเอง 
- จัดกิจกรรมประกวดแผนการส่งเสริมให้กับเจ้าหน้าที่ตนเองแต่ละหน่วยงานและประกวดหน่วยงานต้นแบบการดูแลสุขภาพ 
- จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ท่ีมีน้ าหนักเกินด้วยหลัก 3 อ.  ด้วยรูปแบบดูแลด้วยตนเอง  และรูปแบบ 3 อ เข้มข้น 
- เสนอให้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยของความอ้วนและการจัดการ 
 
การทบทวนหลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 
      การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  สิ่งที่ส าคัญ  คือ  อ  อารมณ์ จึงควรเริ่มท ากิจกรรม Empowerment  เพ่ือเสริมสร้างพลัง  และกระตุ้นให้เกิดความตระหนักก่อน 
 
 



แผนผังสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

        
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                แบบฟอร์ม 4                                                                                                                                          
                       รายงานการจัดการความรู้ 
ชื่อเรื่อง         โปรแกรมการดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ. 
                   (กลุ่มเจ้าหน้าที่ที่มีน้ าหนักและรอบเอวเกิน) 
หัวหน้าโครงการ     นายเพิ่มศักดิ์  รุ่งจิรารัตน์ 
สมาชิกกลุ่ม           1.นางสาวสกุลรัตน  พันธเสน 
   2.นายมานพ  ศรีชมภู 
   3.นางณฐอร  เชื่อมชิต 
   4.นายศิวพล  สุวรรณบัณฑิต 
 
 

 ความเป็นมาและเหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ 
จากการด าเนินงาน ปี 2554  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรศูนย์ฯ  โดยมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพและ
สมรรถภาพ  มีการรณรงค์เพ่ือสร้างกระแสโดยผ่านช่องทางต่างๆ  อาทิ  เช่น  เสียงตามสาย  จัดกิจกรรมเชิงรุกลงสู่หน่วยงาน 
สร้างคนต้นแบบ ติดตามเฝ้าระวังน้ าหนักรอบเอว รวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพตามรายไตรมาส ผลการด าเนินงานยังพบว่า
บุคลากรศูนย์ยังมีปัญหาสุขภาพเพ่ิมสูงขึ้นโดยดูจากการทดสอบสมรภาพทางกายในแต่ละด้านพบว่าในเรื่องความจุปอดระดับ
ต่ าเพ่ิมขึ้นจากเดิมความอ่อนตัวน้อยลงคะแนนพฤตกิรรมสุขภาพระดับปรับปรุงสูงขึ้นจึงส่งผลให้บุคลากรมีน้ าหนักและรอบ
เอวเพ่ิมขึ้นนอกจากนั้นบุคลากรศูนย์ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นโรคอ้วนลงพุงและกลุ่มที่เป็นโรคอ้วนลงพุงเพ่ิมขึ้นจึงจ าเป็น 
ต้องมีการแก้ไขในกลุ่มที่เร่งด่วนและมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาความเจ็บป่วยด้วยการจัดโปรแกรมดูแลสุขภาพด้วย
มาตรฐาน 3 อ. ที่เหมาะสมให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
การจัดความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการความรู้ 
      การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมกันคิดพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ด้วยหลัก 3 อ 
ขึ้นมา โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนโดยเริ่มจากการกระตุ้นบทบาทแกนน า ท ากิจกรรม Empowerment เพ่ือ
เสริมสร้างพลังการดูแลสุขภาพ  และจัดรูปแบบการดูแลสุขภาพจนได้รูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ 
หลังจากนั้นสรุปบทเรียนท า AAR  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้งมีการคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่อยอดและมีการทบทวนระหว่างการท ากิจกรรม (DAR) ทุกครั้ง ดังตารางสรุป 
 
 
 



การจัดการความรู้ หัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วัน/เดือน/ปี 
ครั้งที่ 1 ทบทวนก่อนการจัดการความรู้ครั้งที่ 1 (BAR1)                                                     

(หาสาเหตุ จัดตั้งทีมงาน วางแผน หาแหล่งความรู้ จัดความรู้ให้เป็นหมวดหมู่) 
26 ม.ค.255 

ครั้งที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1                                                           
(เพ่ิม-กระตุ้น บทบาทแกนน าสุขภาพ) /DAR1 

24 ก.พ.2555 

ครั้งที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2                                                                 
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างพลัง Empowerment)/DAR2 

2-3 มี.ค.2555 

ครั้งที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 3                                                                          
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมในโปรแกรมการดูแลสุขภาพเจ้าหน้าที่
น้ าหนัก รอบเอว ) /DAR3 

5 มี.ค.2555 

ครั้งที ่5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 4                                                                
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความส าเร็จการดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่ที่เข้า
โปรแกรมลดพุงลดโรค ) / DAR4 

29 มิ.ย.2555 

ครั้งที่ 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 5                                                       
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความส าเร็จการดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่ดูแลด้วย
ตนเอง ) / DAR5 

8 มิ.ย.2555 

ครั้งที่ 7 Action After  Review    6 ก.ย.2555 
 
(2) กระบวนการและเครื่องมือ 
       ในด้านกระบวนการปฏิบัติตามกระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน โดยมีกระบวนการต่างๆ ได้แก่ 

2.1 บ่งชี้ความรู้ มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการท ากลุ่มเพ่ิมและกระตุ้นบทบาทแกนน าสุขภาพ  และจัด
กิจกรรม Empowerment เพ่ือให้บุคลากรกลุ่ม C สามารถดูแลตนเองได้  มีการจัดตั้งทีมงานในการพัฒนารูปแบบ
การดูแลสุขภาพด้วยมาตรฐาน 3 อ.  
2.2. การสร้างและแสวงหาความรู้ โดยวิธีการดึงเอาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น ความรู้จากผู้มีประสบการณ์ที่
ปฏิบัติแล้วท าให้มีสุขภาพที่ดีขึ้น  วิทยากร  ความรู้จากบุคลากรที่ปฏิบัติแล้วประสบผลส าเร็จ ความรู้จาก Internet 
หนังสือ งานวิจัย หรือความรู้บางส่วนความรู้ที่ยังขาดอยู่ มารวบรวมไว้ในงาน 
2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เนื้อหาความรู้ที่กลุ่มได้มาแล้วจะมีการแบ่งประเภทความรู้โดยจัดเป็นแฟ้มเอกสาร 
บางเรื่องท าเป็น Mine mapping เพ่ือให้การค้นหาได้ง่าย สะดวกและรวดเร็วและทุกคนสามารถเปิดดูได้ 
2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ มีการจัดการความรู้ มีการทบทวนก่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการสรุปผลและทบทวนหลังหลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการถอดบทเรียนทั้งเป็นข้อๆและ 
Mine map หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการทดลองกิจกรรมและน ามาพัฒนารูปแบบที่ชัดเจน 
2.5 การเข้าถึงความรู้โดย 

- การน ารูปแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้ในรูปแบบกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือกันเอง(Self-help group)
ของกิจกรรมย่อย โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ค าแนะน า ชมเชย ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือกันมุ่งให้
เกิดการเข้าใจความคิดความรู้สึกของตนเอง เกิดการเรียนรู้วิธีคิดแบบใหม่แก้ไขการคิดที่ไม่เหมาะสม เปลี่ยนและ
สร้างความคิดที่ดีสามารถคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และเลือกทางออกที่เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเอง 

- การจัดประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และการปฎิบัติ เช่น การเสริมพลังสร้างสุขภาพด้วย
(Empowerment)  การสาธิตเมนูอาหารลดน้ าหนัก  การจัดโปรแกรมการดูแลสุชภาพ โปรแกรมลดพุง ลดโรคด้วย
หลัก 3 อ. เป็นต้น ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2555 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 1.กลุ่มสมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรมลดพุง ลดโรค จ านวน 18 คน  2.กลุ่มดูแลด้วยตนเอง 153 คน และท าการวัดประสิทธิภาพผลการด าเนิน



กิจกรรม ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผลการเปลี่ยนแปลงของน้ าหนักและรอบเอวของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม   
2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยการเผยแพร่ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน ได้แก่ ในหน่วยงานผ่าน
เสียงตามสายงานประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้ในเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 อ. / จัดเวทีมอบรางวัลแด่ผู้ที่
ประสบความส าเร็จการดูแลสุขภาพ (น้ าหนักและรอบเอวลดลง) ในวันที่ 23 สิงหาคม 255 ศูนย์อนามัยที่ 8 ส่วน
นอกหน่วยงาน เผยแพร่โดยผ่านเสียงตามสายระดับจังหวัดโดยสถานีวิทยุกระจายเสียงนครสวรรค์ ผ่านเว็บไซต์
ขุมทรัพย์กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 8 และFacebook กลุ่ม KM ของ ศูนย์อนามัยที่ 8  
2.7 การเรียนรู้ (Learning) ผลจากการท ากิจกรรมได้ชุดแนวทางการปฎิบัติที่เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ เช่น โปรแกรมลดพุงลดโรคฉบับเข้มข้นส าหรับผู้ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม และชุดแนวทางการดูแล
ตนเองเพ่ือสุขภาพที่ดีด้วยหลัก 3 อ. ของกลุ่มที่ท าได้ต่อเนื่องและกลุ่มท่ีท าได้บ้าง   

 
3.การวัดผล ผลการด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
ประเด็นภารกิจ/ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
- การดูแลส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ที่มี
น้ าหนักและรอบเอวเกิน ตาม
มาตรฐาน 3อ. 
 

- ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C 
มีน้ าหนักตัวลดลงไม่น้อยกว่า 
5% 
- ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม C 
มีรอบเอวลดลงไม่น้อยกว่า 
5% 
 

มากกว่าร้อยละ 25 
 
มากกว่าร้อยละ 25 
 
 
 

- ผลการด าเนินกิจกรรม แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ดังนี้  
1. กลุ่มท่ีเข้าโปรแกรมลดพุงลดโรค
เข้มข้นจ านวน 18 คน พบว่า13คน 
มีน้ าหนักตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 
72.2 และ 12 คนมีรอบเอวลดลง
คิดเป็นร้อยละ 66.7 
2. กลุ่มท่ีดูแลด้วยตนเองจ านวน 
141 คน พบว่า 68 คน มนี้ าหนักตัว
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 48.2 และ 50 
คนมีรอบเอวลดลงคิดเป็นร้อยละ 
35.4 

4 การสื่อสาร   การประชุมชี้แจงหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคณะท างาน ภายในหน่วยงาน และอาจถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ให้เข้าใจ
ในการท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
5 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล   มีการยกตัวอย่างผู้ที่สามารถท ากิจกรรมได้ดี   และสามารถเป็นแกนน าได้ ในทุกๆครั้ง
ที่มีการท ากิจกรรมและมอบหมายให้ผู้ที่สามารถเป็นต้นแบบกับคนอ่ืนได้เป็นผู้น าท ากิจกรรม 
 
6 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   มีการน ารูปแบบการให้บริการทั้งหมดมาใช้จริงกับผู้รับบริการในปีงบประมาณ 2556 
 
7 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   ระหว่างท ากิจกรรมมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากิจกรรม  
 
8 การประมวลผล / กลั่นกรองความรู้   ได้ผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ได้ชุดรูปแบบการดูแลสุขภาพของผู้ที่มี
น้ าหนักและรอบเอวเกิน  
9 กระบวนการน าไปใช้และเผยแพร่ มีการเผยแพร่ในหน่วยงานได้แก่ เสียงตามสาย เผยแพร่ที่สถานีวิทยุกระจายเสียง
นครสวรรค์ลงเว็บไซต์ขุมทรัพย์กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 8 และFacebook กลุ่ม KM ของ ศูนย์อนามัยที่ 8 และการเผยแพร่
นอกหน่วยงานคือ DHIA เผยแพร่เว็บบล็อกGotoknow 
10 การพัฒนาต่อยอด น ารูปแบบไปใช้ในปีงบประมาณ 2556 และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมเติม 


