
แบบฟอร์มที่ 1  การบ่งชี้องค์ความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
ประเด็นภารกิจ/ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
การส่งเสริมสุขภาพ
เจ้าหน้าที่ห้องคลอด 

เจ้าหน้าที่ห้องคลอดเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ตาม
หลัก 3 อ. และมีผลการประเมิน
สุขภาพดีขึ้นจากเดิม 

- เจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็น
โรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอว  
ลดลงจากเดิม 3 % 
- ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 
ของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับปานกลางข้ึนไป 
- เจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ 
จะต้องมีผล Lab ตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
- เจ้าหน้าที่กลุ่ม A จะต้องคงสภาพอยู่กลุ่ม A 
ให้ได้ 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 100 

1.แนวปฏิบัติองค์ความรู้ด้าน 3 อ. 
2. ความรู้เรื่องการออกก าลังกาย 
3. ความรู้เรื่องการรับประทาน
อาหาร 
4. ความรู้เรื่องภาวะสุขภาพจิต
และอารมณ์ของมนุษย์ 
 

องค์ความรู้ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้  :   แนวปฏิบัติองค์ความรู้ด้านหลัก 3 อ.  
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  จากการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าทีห่้องคลอดที่ผ่านมา พบว่ามีแนวโน้มภาวะสุขภาพเป็นโรคอ้วนลงพุงเพ่ิมมากขึ้น ผล Lab มีแนวโน้มผิดปกติมาก

ขึ้น จึงคิดหาแนวทางการดูแลสขุภาพเจ้าหน้าที่ จากการทบทวนพบว่า การดูแลสุขภาพและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบยั่งยืนและปลอดภัยนั้น  การใชห้ลักทฤษฎ ี3 อ. คือ 
อารมณ์ อาหาร ออกก าลังกาย เป็นที่ยอมรับของสากล และสามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้ อีกทั้งยังสามารถช่วยป้องกันโรคอ่ืนได้อย่างครอบคลุมด้วย จึงน าหลักทฤษฎี 
3 อ.มาใช้ในการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ห้องคลอด  
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม      1. นางนพวรรณ ศรีชมภู  2. นางบุษรา  ใจแสน  3. นางรุจิพัชญ์  เพ็ชรสินเดชากุล  4. นางสาวธนพร  ศรีอนุวัติพงศ์    

 
หัวหน้าผู้จัดการความรู้  …………………………….………….. 

                               (นางนพวรรณ  ศรีชมภู) 

 
หัวหน้ากลุ่มงาน  …………………………….………….. 
                       (นางสาวพิมพ์ชนก แพสุวรรณ)                           

ผู้ทบทวน ……………………………….............. 
(ประธาน/เลขาคณะกรรมการจัดการความรู้) 

         ผู้อนุมัติ ........................................................................ 
( ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ) 

 

 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : 1.แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง  
                             2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
                             3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมี Labตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น  
                             4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A  
เป้าหมาย :  1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง 3% 
                2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 50% 
                3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
                4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A 100% 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- ประชุมสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเรื่องที่จะ
น ามาจัดการความรู้ 
 
- จัดท าแผนการจัดการความรู้ 

 
ก.ย. 54 

 
 

ก.ย. 54 

 
- จ านวนสมาชิกกลุ่ม 
- จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาจัดการความรู้ 
 
- แผนการจัดการความรู้ 

 
4 คน 

 1 เรื่อง 
 

1 แผน 

 
นพวรรณ, 

บุษรา 
 

นพวรรณ 

 
- แบบฟอร์ม 1 
 
 
- แบบฟอร์ม 2 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ทบทวนองค์ความรู้(BAR) 
 
 
- การสรรหาสมาชิกกลุ่มการจัดการความรู้ 

 
 ก.ย. 54 

 
 

ต.ค. 54 
    

 
- คัดเลือกและหาแหล่งความรู้ 
- ทบทวนและสรุปความรู้   
 
- คัดเลือกและทาบทามสมาชิกกลุ่มการ
เรียนรู้ 
- แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่มการเรียนรู้ 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ทะเบียน 

 
นพวรรณ, 

บุษรา 
 

นพวรรณ, 
บุษรา, 

 รุจิพัชญ์, ธนพร 

 
-รายงานการ
ทบทวน 
- ทะเบียนรายชื่อ 
 
 
 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : 1.แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง  
                             2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
                             3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมี Labตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น  
                             4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A  
เป้าหมาย :  1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง 3% 
                2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 50% 
                3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
                4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A 100% 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
- จัดท าทะเบียนสมาชิกกลุ่มการเรียนรู้  บุษรา,นพวรรณ 

นพวรรณ 
ธนพร 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- การจัดระบบความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
 
 
 
- การคัดเลือกองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ที่
จะช่วยให้การท างานส าเร็จ(DAR) 
 

 
ต.ค. - ธ.ค. 
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- รวบรวมองค์ความรู้ทั้งหมดจัดให้เป็น
หมวดหมู่ 
- บันทึกความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
- จัดเก็บในคลังความรู้ของหน่วยงาน 
 
- ทบทวนองค์ความรู้ 
- คัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือจัดท า
เป็นแนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตาม

 
1 ครั้ง 
1 เรื่อง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
นพวรรณ 

นพวรรณ,รุจิ
พัชญ์ 
ธนพร 

 
นพวรรณ,บุษรา, 
 รุจิพัชญ์, ธนพร 

 
- แบบบันทึก
ความรู้ 
 
 
 
- การให้น้ าหนัก 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : 1.แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง  
                             2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
                             3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมี Labตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น  
                             4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A  
เป้าหมาย :  1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง 3% 
                2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 50% 
                3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
                4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A 100% 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
หลัก 3 อ. 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- การพุดคุยถึงแนวปฏิบัติการ
ส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ. 

 
- การทบทวนระหว่างการจัดการความรู้ 
 
- การกลั่นกรองความรู้ 

 
ธ.ค. - ส.ค. 
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ธ.ค. - ส.ค. 

54 
 
 

 
- จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
   
 

- ทบทวนระหว่างการทดลองใช้แนวปฏิบัต ิ
 
- สรุปและกลั่นกรองเป็นองค์ความรู้                  
( แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 
3 อ.) 

 
4 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้งที่มี
การประชุม 

1 องค์ความรู้ 

 
นพวรรณ,บุษรา, 
 รุจิพัชญ์, ธนพร 

 
 

นพวรรณ 
 

นพวรรณ,บุษรา, 
 รุจิพัชญ์, ธนพร 

 
- แบบฟอร์ม 3 
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

5 การเข้าถึงความรู้      



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : 1.แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง  
                             2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
                             3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมี Labตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น  
                             4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A  
เป้าหมาย :  1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง 3% 
                2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 50% 
                3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
                4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A 100% 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
 - กระบวนการน าความรู้ไปสู่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย(น าความรู้ที่ได้บันทึกน าเสนอผ่าน
เอกสาร / สื่ออิเลคทรอนิกส์ / บอร์ด
ความรู้ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ) 

ก.ย. - 
ส.ค.54 

- น ากิจกรรมการจัดการความรู้ทั้งหมด
บันทึกและน าเสนอผ่าน Dive K แฟ้ม
เอกสาร แว๊บกรมอนามัย,G2K , face 
book 
- จ านวนเอกสารแนวปฏิบัติการส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3 อ. งานห้องคลอด 

4 ครั้ง  
 
 

1 เล่ม 

นพวรรณ,รุจิ
พัชญ์ 

 
 

นพวรรณ,รุจิ
พัชญ์ 

- Drive K ห้อง
คลอด/ KMปี 55 
- G2K  , face 
book 
- Drive K 4900 
คลังความรู้
พยาบาล 

6 การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ 
- การเผยแพร่องค์ความรู้ในหน่วยงาน 

 
 
 

 
ธ.ค.54-
ก.ย.55 

 
- น าเสนอผลการจัดการความรู้เวลา
ประชุมตึก และแฟ้มเอกสาร 

 
3 ครั้ง 

 
 

 
นพวรรณ,รุจิ
พัชญ์ 

 
- บันทึกการ
ประชุมตึก 
- แฟ้มเอกสาร 
KM ในหน่วยงาน 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก : 1.แนวปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มเป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง  
                             2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
                             3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมี Labตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น  
                             4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A  
เป้าหมาย :  1. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน, เริ่มเสี่ยงเป็นโรคอ้วน และกลุ่ม C น้ าหนักตัว รอบเอวลดลง 3% 
                2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 50% 
                3. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม B ที่มีผล Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10% 
                4. ร้อยละเจ้าหน้าที่กลุ่ม A คงสภาพอยู่กลุ่ม A 100% 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
 - การเผยแพร่องค์ความรู้นอกหน่วยงาน 

 
 กย. 55 - จ านวนครั้งของการเผยแพร่ 1 ครั้ง นพวรรณ,รุจิ

พัชญ์ 
- G2K 
- face book 

7 การเรียนรู้ 
- การน าองค์ความรู้(แนวปฏิบัติการส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3 อ. งานห้องคลอด) ไป
ใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน/นอกหน่วยงาน 
 
-การประเมินผล ต่อยอดองค์ความรู้ 
(ประเมินผลการจัดการความรู้,รายงานผล
การจัดการความรู้,วางแผนการต่อยอด
กิจกรรมการจัดการความรู้ 

 
 ก.ย. 55 

 
- แผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
- สรุปการประเมินผล 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
นพวรรณ 

 
 
 

นพวรรณ 

 
- แผนการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
- สรุปการ
ประเมินผล 

 



 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  3  
FA  :  คุณบุษรา   note taker : คุณธนพร    ผู้ถ่ายภาพ :  คุณรุจิพัชญ์    วันที ่   27  กุมภาพันธ์ 2555     สถานท่ี  งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
1 คุณนพวรรณ หลังการทดสอบสมรรถภาพเป็นอย่างไรกันบ้างคะ ขอทบทวน 

เป้าหมาย KM ของเราหน่อยนะคะ  
1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่กลุ่มโรคอ้วน เสี่ยง กลุ่ม C ให้น้ าหนักตัว  
รอบเอว ลดลง 3 %  
2. ร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรม 3 อ. อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
50 %  
3. กลุ่ม B ที่ Lab ผิดปกติ ต้องมีตัวใดตัวหนึ่งดีขึ้น 10 %  
และกลุ่ม A คงสภาพ 100 % จากที่เข้าประชุมการชี้แจงนโยบายกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของคณะอนุกรรมการส่งเสริม มีการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพด้วย โดยมีเกณฑ์ คือ  

- กลุ่ม A ต้องไม่ต่ ากว่า 50 % 
- ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มสุขภาพ เช่น จาก B ไป A ไม่ต่ ากว่า 50 

%  
- มีแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในหน่วยงาน 

ต้องให้เข้าเกณฑ์ 2 ใน 3 จึงจะส่งประกวดได้ มีมอบเกียรติบัตรและของที่
ระลึกด้วย 

แจ้งเป้าหมายของ KM 
ให้แรงเสริมเรื่องการประกวดหน่วยงานต้นแบบ 
ชี้แจงเกณฑ์ในการประกวดหน่วยงานต้นแบบ 

2  คุณโสพิศ ที่จริงเรามีแผนส่งเสริมสุขภาพอยู่แล้ว ถ้าท าได้อีก 1 ตัวก็จะส่งเข้าประกวด
ได้ 

- สนับสนุนการส่งประกวดหน่วยงานต้นแบบ 

3 คุณแน่งน้อย จากที่เข้าโครงการซีด Hct พ่ีปกตแิล้วนะ - ให้ข้อมูลความก้าวหน้าของผล Lab 



ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
4 คุณนพวรรณ คณะอนุกรรมการส่งเสริมยังมีโปรแกรม “ลดพุง ลดโรค กลุ่ม C” ด้วย เป็น

หลักสูตรเข้มข้น สนใจเข้าร่วมได้นะคะ รางวัลที่ 1 3,000 บาท  
 

- แนะน าโปรแกรมของคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

 
แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  3 
FA  :  คุณบุษรา   note taker  :  คุณธนพร  ผู้ถ่ายภาพ : คุณรุจิพัชญ์      วันที่    27  กุมภาพันธ์ 2555  สถานที่ งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
4 (ต่อ) คุณนพวรรณ ผลการตรวจสุขภาพท่ีผ่านมาโดยภาพรวมพบว่า ไขมันบริเวณ     หน้าท้อง

ลดลง สมรรถภาพหัวใจต่ า มวลกล้ามเนื้อลดลง ขาอ่อนแรง ที่น่ากลัวคือ
มวลกล้ามเนื้อ ที่ลดลง อาจเนื่องมาจากท่ีเราควบคุมอาหาร จากการศึกษา 
ตรวจสอบข้อมูลกับงานส่งเสริม พบว่าถ้าเราไม่ทานข้าวในมื้อเย็น 
(คาร์โบไฮเดรต) กล้ามเนื้อจะเผาผลาญตัวเอง เนื่องจากไม่มีพลังงานให้เผา
ผลาญท าให้มวลกล้ามเนื้อลดลง ถ้าเราจะควบคุมการทานแนะน าทานเป็น
คาร์โบไฮเดรตเชิงเดี่ยว (จะไม่สะสม )เช่น ข้าวกล้อง ขนมปังโฮมวีต 1-2 
แผ่น ในมื้อเย็น 

 ให้ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ 
 บอกปัญหาจากการไม่ทานคาร์โบไฮเดรตใน

มื้อเย็นท าให้มวลกล้ามเนื้อหาย 
 แนะน าอาหารที่เป็นคาร์โบไฮเดรตเชิงเดี่ยว 

5 คุณบุษรา ที่พ่ีดูข้อมูลการวัดเอวที่ตึก กับผล Inbody มีเจ้าหน้าที่คนหนึ่งไม่ตรงกบั
เครื่อง ต่อไปพ่ีอยากให้มีการเข้มงวดในการวัดรอบเอว น้ าหนักเพ่ิมขึ้น ให้ลัด
ดาเป็นคนวัดเองเน้นในกล่ม C ได้ไหม 

-ทวนสอบผลการตรวจInbody กับการตรวจที่ตึก 
- ให้แนวทางแก้ไข 

6 คุณนพวรรณ ได้ค่ะ แต่ต่อไปเวลาวัดขอวัดแบบเนื้อแนบเนื้อนะคะ เพราะถ้าใส่กางเกง
ชั้นในรัดเอว ค่าท่ีได้ก็จะคาดเคลื่อนได้ 
การใช้กราฟชีวิตเป็นอย่างไรกันบ้างคะ มีปัญหาอุปสรรคอะไรหรือเปล่า 

-เสนอวิธการวัดรอบเอว 
 
- ประเมินการใช้กราฟ 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
7 คุณธนพร พ่ีว่ามันก็ดีนะท าให้รู้การเปลี่ยนแปลงของน้ าหนัก เอวตัวเอง -กราฟช่วยท าให้รู้การเปลี่ยนแปลงของน้ าหนัก เอว

ตัวเอง 
8 คุณบุษรา กราฟท าให้เห็นภาวะน้ าหนัก เอวตัวเองชัดขึ้น - กราฟท าให้เห็นภาวะน้ าหนัก เอวตัวเองชัดขึ้น 
9 คุณนพวรรณ แล้วแบบสะกดใจละคะ - ประเมินการใช้แบสะกดใจ 
10 คุณนาตยา พ่ีว่ามันก็ดีนะท าให้เราคุมการทานอาหารได้ - แบบสะกดใจท าให้คุมการทานอาหารได้ 
11 คุณธนพร แบบสะกดใจพ่ีว่าดีนะ มันช่วยคุมพ่ีได้เยอะเลย เพราะเวลาจะกินอะไร จะ

นึกถึงมัน และจะท าให้พ่ีตัดใจได้ 
- เห็นด้วยกับการใช้แบบสะกดใจ 

 
แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  3 
FA  :  คุณบุษรา   note taker  :  คุณธนพร  ผู้ถ่ายภาพ : คุณรุจิพัชญ์      วันที่    27  กุมภาพันธ์ 2555  สถานที่ งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
12 คุณนพวรรณ ตอนนี้วิธีการนวดเอวของพ่ีเจี๊ยบ ได้ไปเผยแพร่ให้แผนก ANC ด้วยนะคะ   

พ่ีเล็ก (คุณฐิรัชษ์ญา) มีปัญหารอบเอวเกิน ผ่าตัดหลัง จึงอยากได้วิธีการ ที่
ช่วยลดพุง ที่ไม่กระทบกระเทือนต่อหลัง จึงอยากได้วิธีการลดพุงของพ่ีเจี๊ยบ  
ติดตามผลหลังท า พ่ีเล็กให้ข้อมูลว่า ท าแล้วรู้สึกร้อนวูบวาบขณะที่ท า ท า
แล้วรู้สึกดี ว่างๆนั่งดูทีวีก็นวดได้ 

- ให้ข้อมูลการเผยแพร่วิธีการนวด 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ. ครั้งที่ 3 ( วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555) 

1. ทบทวนเป้าหมายของ KM 
2. ชี้แจงเรื่องการคัดแลกหน่วยงานต้นแบบ 
3. แนะน าโปรแกรม “ลดพุง ลดโรค กลุ่ม C” ของคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
4. แจ้งผลการตรวจสมรรถภาพ ปัญหาสุขภาพโดยภาพรวมของตึก 
5. แนวทางการชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอวใหม่ ในกลุ่ม C 
6. ประเมินการใช้กราฟชีวิต แบบสะกดใจ 
7. การเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการนวดสลายพุง 

           
 
 
 



 
 
 
 
 

 
                                 
                            
 
                                              
                                               
                                                            
 
 
 
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  4 
FA  :  คุณบุษรา   note taker  : คุณธนพร   ผู้ถ่ายภาพ :  คุณรุจิพัชญ์     วันที่     22 มีนาคม 2555     สถานที่ งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
1 คุณนพวรณ ตอนนี้เรื่องการออกก าลังกายของเราเป็นอย่างไรบ้างคะ - เปิดประเด็นเรื่องการออกก าลังกาย 
2 คุณรุจิพัชญ์ ฮูลาฮูบยังเล่นอยู่ ตอนนี้คือรอเปลี่ยนคอมใหม่ อาจยังไม่ได้เปิด CD - ให้ข้อมูลการเล่นฮูลาฮูบ 
3 คุณวันวิสา โยคะลดพงุที่ได้ผล มานพแนะน าโยคะสุริยนมัสการ ตอนนี้ก าลังท า

โปรเตอร์อยู่ 
- ให้ข้อมูลเรื่องการเล่นโยคะ 



 
4 คุณนพวรณ ไม้พองตอนนี้มีใครเล่นไหมคะ - สอบถามเรื่องการเล่นไม้พอง 
5 คุณโสพิศ ตอนแรกพ่ีน าเล่น ตอนนี้ไม่ค่อยได้น าแล้ว เลยไม่มีคนเล่น - ให้ข้อมูลการออกก าลังกายแบบไม้พอง 
6 คุณนพวรรณ ทุกคนว่าอย่างไรคะเรื่องไม้พอง ตอนี้ไม่มีใครเล่นเลย - สอบถามความคิดเห็นของสมาชิก 
7 คุณบุษรา พ่ีว่าเอาไว้ก่อนก็ดีนะ จะได้มีกิจกรรมหลายๆอย่าง ไว้เล่นที่ตึก - เสนอความเห็น 
8 คุณโสพิศ พ่ีว่าเอาไว้ก่อนดีกว่า เดี๋ยวพ่ีจะหา CD การเล่นไม้พองมาไว้ที่ตึก     

คนอ่ืนจะได้ดูตัวอย่างและท าตามได้ 
- เสนอความคิดเห็นและแนวทางแก้ไข 

9 คุณนพวรณ ตอนนี้พี่เจี๊ยบยังนวดพุงอยู่หรือเปล่าคะ - สอบถามเรื่องการนวดพุง 
10 คุณธนพร หลังนวดพุงไปได้ระยะหนึ่ง จากไขมันที่แข็งๆมันอ่อนนิ่มขึ้น พี่กลัว

กล้ามเนื้อไม่กระชับ ตอนนี้พี่จึงใช้วิธี sit up บริหารเฉพาะส่วนช่วย 
เพ่ือให้กล้ามเนื้อมันกระชับ และเพ่ิมการออกก าลังกายบนแท่นไม้
มหัศจรรย์ ช่วยผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 

-ให้ข้อมูลการต่อยอดจากการนวด 

11 คุณนพวรรณ ดีแล้วค่ะ อยากให้ทุกคนเห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย อย่าง
ตัวหนูเอง หลายๆคนจะบอกว่าผอมอยู่แล้วจะเอาตรงไหนมาลดอีก 
การออกก าลังกายไม่ใช่แค่การลดน้ าหนัก หรือการลดเฉพาะส่วน ที่
หนูออกเพราะอยากให้สมรรถภาพหัวใจแข็งแรง และถ้าเราไม่ออก
ก าลังกายตอนนี้อาจเสี่ยงต่อการเป็นโรคต่างๆในอนาคตตามมาได้ 

- ต้องการให้ทุกคนออกก าลังกาย 

12 คุณบุษรา ช่วงเดือนที่ผ่านมาพ่ีมีไปราชการหลายที่เลยไม่ค่อยได้ออกก าลังกาย - ให้เหตุผลที่ไม่ได้ออกก าลังกาย 
 
แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  4 
FA  :  คุณบุษรา   note taker  : คุณธนพร   ผู้ถ่ายภาพ :  คุณรุจิพัชญ์     วันที่     22 มีนาคม 2555     สถานที่ งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
13 คุณนพวรรณ แบบสะกดใจที่ใช้ ตอนนี้เป็นอย่างไรบ้างคะ มีปัญหาอุปสรรคอะไร

หรือเปล่า 
- สอบถามการใช้แบบสะกดใจ 

14 คุณธนพร พ่ีว่าส่วนใหญ่ลืมลงกัน พี่เห็นบางคนกินแต่ไม่ได้ลง - ให้ข้อมูล 
15 คุณนพวรรณ เราจะแก้ไขปัญหาตรงนี้อย่างไรดีคะ -หาวิธีการแก้ปัญหา 
16 คุณบุษรา ต่อไปถ้าใครกินอะไร กินแล้วให้ลงเลยได้ไหม หรือถ้าเพ่ือนเห็นว่ากินก็

ช่วยลงให้เพ่ือนด้วย แต่ห้ามโกรธกันนะ 
- เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

17 คุณนพวรณ ทุกคนเห็นด้วยไหมคะ -สอบถามความเห็น 
18 ทุกคน เห็นด้วย -ทุกคนเห็นด้วย 
19 คุณธนพร ตัวพ่ีเองพ่ีว่าพ่ีคุมตัวเองได้เยอะขึ้น จะซื้อหรือจะกินอะไร จะนึกถึง

แบบสะกดใจ ตอนนี้พ่ีไม่กินกาแฟหวานมันแล้ว เปลี่ยนมากินกาแฟ
ผสมนมจืดแทน 

- ให้ข้อมูลสนับสนุนการใช้แบสะกดใจมีประโยชน์ 

20 คุณนพวรณ เป็นวิธีที่ดีมากเลยค่ะ ถ้าเราต้องการคาเฟอีน ก็ใช้วิธีนี้ได้ แต่เราจะ
ไม่ได้แคลเซี่ยมนะคะ เพราะว่ากาแฟจะไปขัดขวางการดูดซึมของ     
แคลเซี่ยมค่ะ 

ให้ค าชม 
 ให้ความรู้เรื่องกาแฟกับแคลเซี่ยม 

21 คุณแน่งน้อย พ่ีอยากให้ลัดดาช่วยเขียนบอกเรื่องขนมหวานมันให้หน่อย เช่น
ยกตัวอย่างพวกพ่ีจะได้ลงข้อมูลถูก 

-ให้ช่วยระบุขนมหวาน 

22 คุณนพวรรณ ได้ค่ะ เดี๋ยวหนูจะเขียนตัวอย่างให้ แล้วจะให้ทุกคนเซ็นต์รับทราบ   
นะคะ 

 

23 คุณวันวิสา พ่ีขอเสนอนิดหนึ่ง คุกกี้ถ้าเรากินเยอะก็จะท าให้เราอ้วนได้เหมือนกัน 
พ่ีขอเพ่ิมให้ทานคุกกี้ได้วันละไม่เกิน 2 ชิ้น ถ้าทานเกินให้มาลงในแบบ
สะกดใจดีไหม 

-เสนอความคิด 

 
แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   



แบบฟอร์มที่  3  : แผนการจัดการความรู้   
ชื่อหน่วยงาน : งานห้องคลอด     กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 8 
องค์ความรู้ที่เลือก :    แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ.      ครั้งที่  4 
FA  :  คุณบุษรา   note taker  : คุณธนพร   ผู้ถ่ายภาพ :  คุณรุจิพัชญ์     วันที่     22 มีนาคม 2555     สถานที่ งานห้องคลอด 

ที ่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 
24 ทุกคน เห็นด้วย -เห็นด้วย 
25 คุณนพวรรณ ถ้าอย่างนั้นเอาตามนี้นะคะ แล้วกราฟชีวิตการลงข้อมูลมีปัญหา

อุปสรรคอะไรหรือเปล่าคะ บางคนไม่ได้ลงข้อมูล 
- สอบถามการใช้กราฟชีวิต 

26 คุณบุษรา อาจจะเป็นเพราะลืม - ให้ข้อมูล 
27 คุณนพวรรณ ต่อไปถ้าวัดแล้วลงเลยได้ไหมคะ -ให้แนวทางแก้ไข 
28 คุณรัตนาภรณ์ พ่ีลงไม่เป็น เวลาวัดเสร็จจะให้คนอ่ืนช่วยลงให้ - ให้ข้อมูล 
29 คุณนพวรรณ เดี๋ยวหนูสอนให้ คนอ่ืนมีปัญหาอุปสรรคอะไรเพิ่มเติมหรือเปล่าคะ -สอบถามข้อมูลเพ่ิม 
30 ทุกคน ไม่มีใครแสดงความคิดเห็น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลัก 3 อ. ครั้งที่ 4( วันที่ 22 มีนาคม 2555) 
 

1. ได้แลกเปลี่ยนวิธีการลงแบบสะกดใจ 
2. ได้แลกเปลี่ยนวิธีการลงกราฟชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 4  

รายงานการจดัการความรู้ 
 

1) ช่ือเร่ือง    แนวปฏิบติัการส่งเสริมสุขภาพตามหลกั 3 อ. 
2) หัวหน้าโครงการ   นางนพวรรณ  ศรีชมพ ู

ทีป่รึกษา  นางบุษรา  ใจแสน 

3) สมาชิกกลุ่ม  1. นางบุษรา           ใจแสน 

2. นางรุจิพชัญ ์           เพช็ร์สินเดชากลุ 

3. นางสาวธนพร           ศรีอนุวติัพงศ ์

4) การทบทวนการจดัการความรู้  
ภาวะโรคอว้นลงพงุน ามาซ่ึงความเส่ียงต่อการเป็นโรคเบาหวานสูงเป็นสามเท่า เส่ียงต่อการเป็นโรคหวัใจหลอด

เลือด ความดนัโลหิตสูง ไขมนัในเลือดสูง และสารพดัโรค หากองคก์รใดมีบุคลากรเตม็ไปดว้ยคนอว้นลงพงุ สมรรถภาพ
การท างานก็จะดอ้ยลงไป ผลผลิตงานขององคก์รยอ่มต ่าลงดว้ย ซ่ึงมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของคนไทย และภาวะ
เศรษฐกิจของชาติในท่ีสุด 

จากการรายงานผลการตรวจสุขภาพและวดัรอบเอวเจา้หนา้ท่ีหอ้งคลอด ประจ าปี 2554 พบวา่ เจา้หนา้ท่ีหอ้ง
คลอดมีภาวะเส่ียงท่ีจะเป็นโรคอว้นลงพงุมีแนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึน มีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีน ้ าหนกั รอบเอวเกินเกณฑ ์ร้อยละ 47.06 

เป็นโรคอว้นลงพงุ ร้อยละ 5.88 เส่ียงต่อการเป็นโรคอว้นลงพงุ ร้อยละ 41.18 ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการผดิปกติ 

ร้อยละ 29.41 และกลุ่มปกติร้อยละ 23.53  

จากผลดงักล่าว จึงคิดหาแนวทางเพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีเกิดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพของตนเองโดยใช้
กระบวนการ KM เป็นตวัรวบรวมองคค์วามรู้เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิด แนวปฏิบติัตามหลกั 3 อ. พิชิตอว้น พิชิตพงุ คือ อ.
อาหาร อ.ออกก าลงักาย และ อ.อารมณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับการดูแลสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีต่อไป 

5) กระบวนการจดัการความรู้   
1.จดัประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการสร้าง

เสริมสุขภาพตามหลกั 3 อ. ใหอ้งคค์วามรู้ดา้นหลกั 3 อ. 
วธีิการนวดลดหนา้ทอ้ง การรับประทานน ้ าผกัผลไมส้ด ช่วยลด
ความอว้น 

2.ชัง่น ้ าหนกั วดัรอบเอว ทุกเดือนพร้อมลงบนัทึก โดยใช้
กราฟชีวติลดเอวลดพงุคน LR ท าแบบแบบประเมินพฤติกรรม 

3 อ. ของกรมอนามยั ก่อนท ากิจกรรมและทุก 3 เดือน น าหลกั
สะกด สะกิด สกดั ของ อ. อารมณ์ ควบคุมการรับประทาน
อาหาร งดปลาท่องโก๋และกาแฟหวานมนั ขนมหวานนอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อสปัดาห์  บนัทึกการออก
ก าลงักาย โดยมีเป้าหมาย กลุ่ม C และกลุ่มเส่ียง  น ้าหนกัตวั รอบเอว ลดลง 3 % กลุ่ม B มี 

Lab ตวัใดตวัหน่ึงดีข้ึน 10 %  กลุ่ม A คงสภาพ 100 %  การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 

อ. อยูใ่นระดบัปานกลางข้ึนไป 50 %  ประชาสมัพนัธ์ในหน่วยงานเม่ือประชุมประจ าเดือน 

นอกหน่วยงานผา่นทาง Facebook แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหน่วยงาน งานฝากครรภ ์(คุณ ฐิรัชษญ์า เร่ืองการนวด
สลายพงุ) กลุ่มการพยาบาล เร่ือง กราฟชีวติลดเอวลดพงุ (กราฟการลงน ้ าหนกัรอบเอว)  มีการยกยอ่งชมเชยส าหรับ 



เจา้หนา้ท่ีมีสามารถควบคุมน ้ าหนกั รอบเอวของตนเอง มีภาวะสุขภาพดีข้ึน  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีมงาน แบ่งกลุ่มภาวะ
สุขภาพตามระดบัความเส่ียงต่อการเป็นโรคอว้นลงพงุ  เตรียมอุปกรณ์การออกก าลงักายเช่น เบาะโยคะ ไมพ้อง ฮูลาฮูบ 

แบบประเมินต่าง ๆ เช่นพฤติกรรม 3 อ., แบบสะกดใจ, กราฟชีวติลงน ้ าหนกัรอบเอว   
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงแนวปฏิบติัการแกไ้ขภาวะสุขภาพ ของเจา้หนา้ท่ีท่ีท าไดส้ าเร็จ และท่ีท าไม่ได ้ในผูท่ี้ยงัท า

ไม่ไดใ้ห ้empowerment และใชว้ธีิเพ่ือนช่วยเพ่ือน ช่วยกระตุน้การออกก าลงักาย ช่วยควบคุมการรับประทานอาหาร 
  

6) การประมวลผล / กลัน่กรองความรู้  

ล าดบั
ที ่

เป้าประสงค์ 
ตวัช้ี 

วดั 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้ 

จ านวน ร้อยละ 
1 เจา้หนา้ท่ีกลุ่มเป็นโรคอว้น ,เร่ิมเส่ียงเป็นโรคอว้น และ

กลุ่ม C น ้าหนกัตวั รอบเอว ลดลง 3  % 

ร้อยละ 
50 

4 คน 

 

ร้อยละ 
50 

2 เจา้หนา้ท่ีกลุ่ม B ท่ีมีผล Lab ผิดปกติ จะตอ้งมีผล Lab 

ตวัใดตวัหน่ึงดีข้ึน 10 %    

ร้อยละ 
50 

1 คน ร้อยละ 
25 

3 เจา้หนา้ท่ีกลุ่ม A จะตอ้งคงสภาพอยูก่ลุ่ม A ใหไ้ด ้ ร้อยละ 
100 

2 คน ร้อยละ 
50 

4 ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. อยูใ่นระดบัปาน
กลางข้ึนไป 50 % 

ร้อยละ 
50 

18 คน ร้อยละ 
100 

จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ เจา้หนา้ท่ีกลุ่มเป็นโรคอว้น,เร่ิมเส่ียงเป็นโรคอว้น และกลุ่ม C น ้าหนกัตวั    
รอบเอว ลดลง 4 คน จาก 8 คน สามารถช่วยลดภาวะเส่ียงต่อการเป็นโรคอว้นลงพงุของเจา้หนา้ท่ีไดร้้อยละ 50     

ตามเป้าหมาย กลุ่ม B สามารถควบคุมผล Lab ผิดปกติดีข้ึน 10 % ไดเ้พียง 1 คน และในกลุ่ม A มีเจา้หนา้ท่ีผล Lab 

ผิดปกติเพ่ิมข้ึน  2 คน   

7) กระบวนการน าไปใช้   การเผยแพร่ 
- เผยแพร่องคค์วามรู้ทุกกระบวนการผา่น Drive K งานหอ้งคลอดและเผยแพร่ผา่นในแฟ้มจดัการความรู้ของหน่วยงาน 

- การแบ่งปัน แลกเปล่ียนความรู้ การเผยแพร่องคค์วามรู้ใน drive K /KM center 

- เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นทาง Face book (http: //www.facebook.com/groups/KMHPC8/) 

- งานมหกรรมส่งเสริมสุขภาพประจ าปี 2555 

8) การประเมนิ การต่อยอดความรู้   
จากการจดัการความรู้ แนวปฏิบติัการส่งเสริมสุขภาพตามหลกั 3 อ. พบวา่พฤติกรรมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีขดักบั

ภาวะสุขภาพท่ีแทจ้ริง ลกัษณะงานมีการข้ึนเวร ท าใหไ้ม่สามารถควบคุมพฤติกรรม หรือท ากิจกรรมไดพ้ร้อมเพียง บาง
ท่านขาดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ดงันั้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหส้ าเร็จนั้น 

ทุกคนในหน่วยงานตอ้งใหค้วามส าคญั มีเป้าหมายร่วมกนั และช่วยกนัด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย หวัหนา้งานและ
แกนน าสุขภาพ ควรเป็นตน้แบบพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีเห็นตน้แบบสุขภาพท่ีดี และเกิด
ความตระหนกัในการดูแลสุขภาพของตนเอง ในการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการแกไ้ขปัญหาสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี 

ถา้มีการบูรณาการควรวางแผนร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานกบังานส่งเสริม 

 

 


