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แบบฟอร์มที่ 1  การบ่งชีอ้งค์ความรู้   
ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ  ศนูย์อนามยัท่ี8  นครสวรรค์ 
ประเดน็ความรู้ เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความส าเร็จ เป้าหมาย องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
วิธีการคดัแยก
ขยะ 
- ขยะทัว่ไป 
- ขยะรีไซเคลิ
(ขยะท่ีบริษัทรับ
ซือ้) 
 

หนว่ยงานคดัแยก
ขยะได้ถกูต้องโดยมี
ธนาคารขยะรองรับ 

- มีแนวทางการคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 
- มีการจดัการขยะได้อยา่งถกูวิธี 
- จดัการขยะให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 

ร้อยละ80ของหนว่ยงานคดัแยก
ขยะได้ถกูต้อง 

ความรู้และทกัษะในการคดัแยกขยะ 

 องค์ความรู้ท่ีเลือกมาท าแผนการจดัการความรู้   แนวปฏิบตักิารคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 
เหตผุลท่ีเลือกองค์ความรู้ 

      กรมอนามยัเป็นหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  และไดจ้ดัท าโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงคล์ดโลกร้อนตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2553ศูนยอ์นามยัท่ี 8 โดยคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัไดจ้ดัท าโครงการการจดัการขยะของศูนยอ์นามยัท่ี 8 อยา่งถูกหลกัสุขาภิบาล  และ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อสนบัสนุนโครงการสาธารณสุขรวมใจ  รณรงคล์ดโลกร้อน  จากการประเมินผลพบวา่การแยกขยะทิ้งยงัท าไดไ้ม่ถูกตอ้ง เน่ืองจากปัจจุบนัมี
ขยะหลายประเภทจนไม่สามารถแยกไดถู้ก  ส่วนหน่ึงมาจากการขาดความรู้และทกัษะเร่ืองการคดัแยก รวมถึงยงัไม่มีการน าขยะไปจดัการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ทาง
หน่วยงานจึงตอ้งการใหทุ้กหน่วยงานร่วมมือในการคดัแยกขยะใหถู้กตอ้ง   
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รายช่ือสมาชิกกลุม่ .............   1.นายฤชา                  นิมิตรพรชยั                     
                                             2.นางพรทิพย์              รักค ามี               

                    3. นางวารี                   อรุณเรืองสวสัดิ ์ 
                    4. นายแพทย์ชยันนัต์    เถียรสทุธิกลุ  
                    5. นางสาวเยาวลกัษณ์  กาญจนะ 
                    

      
ผู้จดัการความรู้ นายฤชา     นิมิตรพรชยั  หวัหน้าหนว่ยงาน  ...............................................................................  

                             (นางณัฐนันทพร  ดาเหล็ก) 
 

   ผู้ทบทวน       นางพรทิพย์     รักค ามี 
(ประธาน/เลขาคณะกรรมการจดัการความรู้)  

ผู้อนมุตัิ ........................................................................ 
( ผู้อ านวยการศนูย์อนามยัท่ี 8 / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ) 
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แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
 
ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 
องค์ความรู้ท่ีเลือก ..............แนวปฏิบตักิารคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผู้ รับผิดชอบ เอกสาร 
1 การบง่ชีค้วามรู้ 

- ประชมุสมาชิกกลุม่เพ่ือคดัเลือกเร่ือง
ท่ีจะ น ามาจดัการความรู้ 

 

 
1–14 ต.ค.54 

 

 
- จ านวนสมาชิกกลุม่ 
- จ านวนองค์ความรู้ท่ี
น ามา จดัการความรู้ 

 
5 คน 
1เร่ือง 

 
ฤชา 

 
- แบบฟอร์ม 1 
 
 

 - จดัท าแผนการจดัการความรู้ 15-31 ตค.54 
 

- แผนการจดัการ
ความรู้ 

1แผน พรทิพย์ - แบบฟอร์ม 2 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 -    การทบทวน BAR  

 

 
1พ.ย.54 

-31 ธ.ค. 54 

 
- คดัเลือกและหา
แหลง่ความรู้ 
- ทบทวน และสรุป
ความรู้ 

 
1ครัง้ 

 
3ครัง้ 

 
เยาวลกัษณ์ 

 
วารี 

 
- รายงานการทบทวน 
 

 - การสรรหาสมาชิกกลุม่การจดัการ
ความรู้ 

1– 31ม.ค.55 - คดัเลือก และ
ทาบทามสมาชิก 

17หนว่ยงาน 
 

วารี 
 

- ทะเบียนรายช่ือ 
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 กลุม่การเรียนรู้ 
- แบง่หน้าท่ีสมาชิก
กลุม่การเรียนรู้ 
- จดัท าทะเบียน
สมาชิกกลุม่การ 
เรียนรู้ 

 
3 กลุม่ 

 
 

1ทะเบียน 

 
วารี 

 
วารี 

3 การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ 

- การจดัระบบความรู้ให้เป็นหมวดหมู ่ 
 

1–14 ก.พ.55 
 

- รวบรวมองค์ความ 
ทัง้หมดจดั 
  ให้เป็นหมวดหมู ่
- บนัทึกความรู้ท่ีเป็น
หมวดหมู่ 
- จดัเก็บในคลงัความรู้
ของหนว่ยงานทบทวน
องค์ความรู้ทัง้หมด 

1 ระบบ 
 
 

ฤชา 
พรทิพย์ 
วารี 

พ.ชยันนัต์ 
เยาวลกัษณ์ 

- mind map  
 
 
 
 
 
 
 

 - การคดัเลือกองค์ความรู้ 15 -28ก.พ.55 
 

- ทบทวนองค์ความรู้ 
- คดัเลือกองค์ความรู้ท่ี
จ าเป็น เพ่ือจดัท าแนว
ปฏิบตัิ 

1 ครัง้ พ.ชยันนัต์  
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4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 

- การจดักิจกรรมการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 

1มี.ค.–30เม.ย. 
55 

 

จ านวนครัง้ 3 ครัง้ ฤชา 
 

- แบบฟอร์ม 3  รายงาน 
กิจกรรมการจดัการ
ความรู้ 

 - การทบทวนระหวา่งการจดัการความรู้  
 

  วารี  

 - การกลัน่กรองความรู้    พรทิพย์  
5 การเข้าถึงความรู้ 

- กระบวนการน าความรู้ไปสูผู่้ มีสว่นได้
สว่นเสีย 

 
1 – 31พ.ค.55 

 

  วารี - เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  /บอร์ด/จดหมายข่าว    

6 การแบง่ปัน แลกเปล่ียนความรู้ 
- การเผยแพร่องค์ความรู้ในหนว่ยงาน 

 
1 -30ม.ิย.55 

  
 
 
 

ฤชา 
 
 
 

 
- internet / 

G2K /  
             ตลาดวิชาการ 

 - การเผยแพร่องค์ความรู้นอกหนว่ยงาน      

7 การเรียนรู้ 

- การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
1ก.ค.-31ส.ค.55 

  ฤชา - แบบฟอร์ม 4 รายงาน 
   การจดัการจดัการ 
   ความรู้ 

 - การประเมินผล 1-30ก.ย.55   พรทิพย์  
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แบบฟอร์มท่ี  3  : บนัทึกการจดัการความรู้ 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

องค์ความรู้ทีเ่ลอืก :  แนวปฏิบัตกิารคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 

FA  :  นางพรทพิย์   รักค าม ี     note taker  :  นางวารี    อรุณเรืองสวสัดิ์       ผู้ถ่ายภาพ :  นายฤชา     นิมติรพรชัย             วนัที ่ 10  กมุภาพนัธ์ 2555  
สถานที ่ ห้องงานรังสีวนิิจฉัย 

ที ่ แหล่งความรู้ เนือ้หา /รูปถ่าย องค์ความรู้ทีส่กดัได้ 

1. นางพรทพิย์      รักค าม ี - งานคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพเป็นการคดัแยกขยะ  ทีท่ าให้ 

เจ้าหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบ ท างานได้ง่ายขึน้ ( ทิง้ขยะ )  เนื่องจาก 

ดูภาพประกอบในขยะแต่ละประเภท เช่น ประเภทกระดาษ ,  
แก้ว , โลหะ เป็นต้น  แต่บางคร้ังรูปภาพขยะยงัไม่ครอบคลุม 

ขยะทั้งหมดของทางโรงพยาบาล  จงึท าให้บางคร้ังการทิง้ขยะ 
ไม่ถูกต้อง ดงันั้นในการคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ  จงึเป็นการท าให้ง่าย
ต่อการทิง้ขยะ  และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การ 
ทิง้ขยะเป็นไปอย่างยัง่ยนื 
 

- การคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ ควรมรูีปภาพประกอบ
ขยะทั้งหมดของโรงพยาบาล  เพือ่ให้ 

ง่ายต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ 

2. นางวารี       อรุณเรืองสวสัดิ์ - การคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ   โดยทีรู่ปภาพเดมิทีใ่ช้อยู่   
ไม่ชัดเจน  ท าให้บางคร้ังทิง้ขยะไม่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

- ควรมรูีปภาพทีชั่ดเจน  และมตีวัหนังสือบอกใต้ 

รูปภาพอย่างชัดเจน 
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ที ่ แหล่งความรู้ เนือ้หา /รูปถ่าย องค์ความรู้ทีส่กดัได้ 

3. นายแพทย์ชัยนันต์   เถียรสุทธิกลุ - ประเภทและการเพิม่มูลค่าของขยะ  เช่น  ขวดเบียร์มฉีลาก 

ครบ , แก้วกาแฟ ต้องตดัให้เรียบร้อย , Syringe  ต้องแกะ 
จุกยางออก   เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

- การเพิม่มูลค่าขยะ ต้องท าให้ถูกต้องตามทีบ่ริษัท 

รับซื้อก าหนด 

4. นายฤชา      นิมติรพรชัย - ขยะประเภทเดยีวกนัแต่ท าไมราคาต่างกนั   เช่น  ขวดเบียร์ 
ทีม่ฉีลากครบจะได้ราคาดกีว่า  เนื่องจาก ผู้รับซื้อบอกว่าน าไปท าความ
สะอาดด้วยเคร่ืองมอืท าความสะอาดภายในขวด และ 
ใช้อบด้วยความร้อน โดยทีฉ่ลากไม่เสียหาย ท าให้ลดต้นทุน 

การผลติคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

 

  

- วธีิการเพิม่มูลค่าขยะ  ต้องท าให้ถูกต้องตามที ่
บริษัทรับซื้อก าหนด 
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รายงานการจดัการความรู้ 
ช่ือเร่ือง  แนวปฏิบัตกิารคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 

หัวหน้าโครงการ  นายฤชา  นิมติรพรชัย 
สมาชิกกลุ่ม  นางพรทพิย์  รักค าม ี

  นางวารี  อรุณเรืองสวสัดิ์ 
                    นายแพทย์ ชัยนันต์  เถียรสุทธิกลุ 

นางสาวเยาวลกัษณ์ กาญจนะ 
 
การทบทวนการจดัการความรู้ (ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็น การจดัความรู้ให้เป็นระบบ และการคดัเลอืกองค์
ความรู้ทีม่าจดัการความรู้) (ขั้นตอน 1-3) 
       กรมอนามยัเป็นหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
และไดจ้ดัท าโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงคล์ดโลกร้อนตั้งแตปี่งบประมาณ 2553ศูนยอ์นามยัท่ี 8 โดย
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัไดจ้ดัท าโครงการการจดัการขยะของศูนยอ์นามยัท่ี 8 อยา่งถูกหลกั
สุขาภิบาล  และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือสนบัสนุนโครงการสาธารณสุขรวมใจ  รณรงคล์ดโลกร้อน  จากการ
ประเมินผลพบวา่การแยกขยะท้ิงยงัท าไดไ้ม่ถูกตอ้ง เน่ืองจากปัจจุบนัมีขยะหลายประเภทจนไม่สามารถแยกไดถู้ก  
ส่วนหน่ึงมาจากการขาดความรู้และทกัษะเร่ืองการคดัแยก รวมถึงยงัไม่มีการน าขยะไปจดัการใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด  ทางหน่วยงานจึงตอ้งการใหทุ้กหน่วยงานร่วมมือในการคดัแยกขยะใหถู้กตอ้ง  ผูรั้บผดิชอบจึงประชุมและ
ไดข้อ้สรุปร่วมกนัวา่ 
องค์ความรู้ทีเ่ลอืกคอื .............. 

แนวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพ 

โดยมตีวัช้ีวดัความส าเร็จคอื ......... 
       1.ลดปริมาณขยะทัว่ไป  เพ่ิมปริมาณขยะรีไซเคิล  

       2 .มีวธีิการคดัแยกขยะโดยใช ้รูปภาพท่ีเป็นมาตรฐานและครอบคลุมการจดัการขยะ  
       3.เผยแพร่และถ่ายทอดขอ้มูลแก่หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงาน 

และเป้าหมายคอื .........................  
         1.ลดปริมาณขยะทัว่ไป  เพ่ิมปริมาณขยะรีไซเคิล  ท าใหมู้ลคา่เพ่ิมข้ึน 

         2.มีแนวปฏิบติัวธีิการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพท่ีมีครอบคลุมขยะทั้งขยะทัว่ไปและขยะรีไซเคิล  
         3.เผยแพร่และถ่ายทอดขอ้มูลแก่หน่วยงานทีมาศึกษาดูงาน 1คร้ัง/ปี 

         ซ่ึงทุกขั้นตอนมกีารประชุมกลุ่มส าหรับหัวหน้า  สมาชิกและทีป่รึกษาเพือ่หาข้อสรุป 
 

กระบวนการจดัการความรู้   
1.การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการมีการประชุมกลุ่มพบวา่ยงัมีการแยกขยะไม่ถูกตอ้ง  กลุ่มจึงตกลงกนัวา่น่าจะ

มีแนวปฏิบติัวธีิการคดัแยกขยะท่ีเป็นมาตรฐานเป็นแนวทางเดียวกนั และน าไปปฏิบติัซ่ึงส่งผลใหเ้ป็นการจดัการ
ขยะอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  เป็นการลดปริมาณขยะทัว่ไป 
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2.กระบวนการโดยการจดัประชุมแกนน าทุกหน่วยงานรับทราบและน าแนวปฏิบติัวธีิการคดัแยกขยะไป
แจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน าไปปฏิบติั  โดยมีเคร่ืองมือคือแบบประเมินความพึงพอใจในการคดัแยกขยะก่อน
และหลงัใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพ 

3.การวดัผลโดยการใชค้่าเฉล่ีย   
ตารางแสดงค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการคดัแยกขยะก่อนและหลงัใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใช้
รูปภาพ 
ล าดบัท่ี รายการ ค่าเฉล่ีย

ก่อน 
แปลผล 

พึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  
หลงั 

แปลผล 

พึงพอใจ 
1 การแยกประเภทขยะท าใหเ้พ่ิมมูลค่าขยะ 2.75 ปานกลาง 4.45 มาก 
2 ความรู้เร่ืองการคดัแยกขยะ 2.55 ปานกลาง 4.85 มากท่ีสุด 
3 ทกัษะเร่ืองการคดัแยกขยะ 2.55 ปานกลาง 4.65 มากท่ีสุด 
4 ความยุง่ยากในการคดัแยกขยะ 2.55 ปานกลาง 4.65 มากท่ีสุด 
5 การจดัเก็บหลงัจากการคดัแยกขยะ 2.55 ปานกลาง 4.60 มากท่ีสุด 
6 ความสะดวกต่อการซ้ือขาย 2.50 นอ้ย 4.70 มากท่ีสุด 
7 กิจกรรมในการคดัแยกขยะช่วยลดโลกร้อน 2.75 ปานกลาง 4.55 มากท่ีสุด 
8 ความปลอดภยัตามระบบป้องกนัการติดเช้ือของ

โรงพยาบาล(IC) 

2.90 ปานกลาง 4.65 มากท่ีสุด 

9 น าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

(คดัแยกขยะท่ีบา้น) 

2.50 นอ้ย 4.65 มากท่ีสุด 

10 ใหค้  าแนะน าผูท่ี้สนใจใหส้ามารถคดัแยกขยะได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.60 ปานกลาง 4.65 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 2.62 ปานกลาง 4.64 มากท่ีสุด 
จากตารางพบวา่ความพึงพอใจในการคดัแยกขยะก่อนใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพนอ้ย

กวา่หลงัใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพทั้งรายขอ้และภาพรวม 

ดงันั้นจึงสรุปวา่ควรใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานใน
แนวทางเดียวกนั 

4.การส่ือสารมีการประชุมกลุ่มและจดัประชุมแกนน าทุกหน่วยงานรับทราบและน าแนวปฏิบติัวธีิการ
คดัแยกขยะไปแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน าไปปฏิบติั   

5.การยกยอ่งชมเชยและใหร้างวลั  การท างานคร้ังน้ีเป็นการท าเพ่ือประโยชนข์องส่วนรวมแต่ผลท่ีไดรั้บ
นั้นมีคุณค่ามหาศาลจึงเป็นการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  รางวลัท่ีไดคื้อความภาคภูมิใจ 

6.การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เม่ือไดป้ฏิบติัตามแลว้จะพบวา่เป็นการจดัระบบ  ระเบียบ
ในการจดัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพเป็นส่ือนั้นผลท่ีไดรั้บคือมีพฤติกรรมการจดัการขยะเปล่ียนไปในทางท่ี
เหมาะสม 
การประมวลผล/กลัน่กรองความรู้ 
 สรุปวธีิการน าแนวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพไปใช ้ มีดงัน้ี 
1. จดัประชุมแกนน า ทุกหน่วยงานรับทราบเร่ืองแนวปฏิบติัวธีิการคดัแยกขยะ 
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2. จดัท าแนวปฏิบติัวธีิการคดัแยกขยะท่ีเป็นมาตรฐาน 
3.แกนน า  น าแนวปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน แจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบและน าไปปฏิบติั 

4. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งศึกษาแนวปฏิบติัดว้ยตนเอง  
5. จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

6.ประเมินผลโดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจในการคดัแยกขยะก่อนและหลงัใชแ้นวปฏิบติัการคดัแยกขยะ
โดยใชรู้ปภาพ 
กระบวนการน าไปใช้ 
 น าไปใชใ้นการประเมินการคดัแยกขยะส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรฐานการคดัแยกขยะ 
 เป็นไปตามระบบป้องกนัการติดเช้ือของโรงพยาบาล(IC)  และกิจกรรมในการคดัแยกขยะยงัช่วยลดโลกร้อนอีก
ดว้ย  โดยทดลองใชปี้  2556 

 การเผยแพร่ 
 การเผยแพร่ภายในองคก์ร : ในการประชุมคณะกรรมการ HRD , การพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการกบั
หวัหนา้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง, facebook (http://www.facebook.com/#!/groups/KMHPC8/) 

 การเผยแพร่ภายนอกองคก์ร : facebook 

(http://www.facebook.com/#!/groups/KMHPC8/) 

G2K (http://www.gotoknow.org/blogs/posts/499565) 

การประเมนิ การต่อยอดความรู้  
 มีการใช ้แนวปฏิบติัการคดัแยกขยะโดยใชรู้ปภาพซ่ึงจะเร่ิมใชใ้นปีงบประมาณ 2556   
 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 ในปีงบประมาณหนา้วดัผลการลดปริมาณขยะทัว่ไป  เพ่ิมปริมาณขยะรีไซเคิล 
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รายงาน 

การจดัการความรู้ 
ช่ือเร่ือง  แนวปฏิบตักิารคดัแยกขยะโดยใช้รูปภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าโครงการ   
นายฤชา  นิมิตรพรชัย 

 

 

 

 

 
สมาชิกกลุ่ม   

นางพรทิพย์  รักค าม ี

นางวารี  อรุณเรืองสวสัดิ์ 
นายแพทย์ ชัยนันต์  เถยีรสุทธิกลุ 
นางสาวเยาวลกัษณ์ กาญจนะ 

 
 

 
 


