
แบบฟอร์มที่ 1  การบ่งชี้องค์ความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ   

ประเด็นภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
สนับสนุนการจัดหาพัสดุ -เพ่ือพัฒนาระบบและขั้นตอน

การควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให้การควบคุมครุภัณฑ์
ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ
และเป็นปัจจุบัน 
-เพื่อให้ครุภัณฑ์จากการส่งคืนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีอยู่ในคลัง
พัสดุสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

- ข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จาก
การส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
- เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศคลัง
ครุภัณฑ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การน าไปใช้ประโยชน์  
 

มีข้อมูลสารสนเทศ 
 

> 3  ช่องทาง 

1.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ครุภัณฑจ์ากการส่งคืนประจ า
คลังครุภัณฑ์ 
 2. การพัฒนาขั้นตอนการ
ควบคุมครุภัณฑ์ถูกต้องตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 3. การเฝ้าระวังครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นต้องใช้และมีอายุการใช้
งานมานาน 

องค์ความรู้ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้   : ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  จากการที่ศูนย์ฯ ได้น านโยบาย Green & Clean   เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายดังกล่าว งานพัสดุได้มองเห็นปัญหาของครุภัณฑ์ซึ่งอยู่ใน
คลังพัสดุ ซึ่งมีทั้งครุภัณฑ์ท่ีช ารุดรอจ าหน่ายและครุภัณฑ์บางชนิดที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ และจัดให้มีระบบการบริการข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลครุภัณฑ์
จากการส่งคืน เพ่ือการบริหาร การบริการพร้อมทั้งปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการเป็นการประหยัดทรัพยากร  และพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน   ทั้งยังเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการ
วางแผนการจัดซื้อส าหรับผู้บริหารต่อไป  
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ    

 
ผู้จัดการความรู้ ............................................................... 

          (นางสมใจ  กลิ่นด้วง) 

 
หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ...............................................................................  

                      (นางสาวอรพิน   บุญชายสินธุ์) 
 
 

            ทบทวน ................................................................................  
(ประธาน/เลขาคณะกรรมการจัดการความรู้)  

 
 

ผู้อนุมัติ ......................................................... ...............                     
(ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8) 



แบบฟอร์มที่  2  : แผนการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน :  งานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ   
องค์ความรู้ที่เลือก : : ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. ข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
                         2. การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศคลังครุภัณฑ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์  
เป้าหมาย 1. มีข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนจากหน่วยงานประจ าคลังครุภัณฑ์ 
            2. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศคลังครุภัณฑ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ > 3  ช่องทาง 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสาร 
1 การบ่งช้ีความรู ้

ประชุมสมาชิกกลุ่มเพื่อคัดเลือกเรือ่ง: ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศครภุัณฑจ์ากการส่งคืนประจ า
คลังครุภณัฑ์  

 

 
ธ.ค.54 

 

 
จ านวนครั้งการประชุม 
 

 
1 ครั้ง 

 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- แบบฟอร์ม 1 
 
 

 - จัดท าแผนการจัดการความรู ้ ธ.ค.54 
 

จ านวนแผนการจดัการความรู ้
 

1 แผน สมใจ - แบบฟอร์ม 2 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 -    จัดทบทวนและปัญหาและวิธีการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศครภุัณฑจ์ากการส่งคืนประจ า
คลังครุภณัฑ์  
 

 
ม.ค.55 

 
จ านวนครั้งการประชุม 
 

 
1 ครั้ง 

 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- รายงานการทบทวน 
 

 - การสรรหาสมาชิกกลุม่การจดัการความรู ้ ก.พ.55 จ านวนครั้งการสรรหา 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

สมใจ - ทะเบียนรายชื่อ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- การจัดความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
 

 
ก.พ. 55  

 

 
- รวบรวมองค์ความรู้ทั้งหมดจัด
ให้เป็นหมวดหมู ่

 
1 ครั้ง 

 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- mind map 
 



  
 - คัดเลือกองค์ความรู ้ ก.พ. 55  

 
- ทบทวนองค์ความรู้ 
- คัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
 

1 ครั้ง 
 

สมาชิกทุกคน 
 

- การให้น้ าหนัก 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
- ปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมทะเบียน 
ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์ที่ส่งคืน
จากหน่วยงานประจ าคลังครุภัณฑ ์

 
ม.ีค.-ก.ค.55 

 
- จ านวนครั้งการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
  สมาชิกกลุ่ม  
 

 
5 ครั้ง  

 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- แบบฟอร์ม 3  รายงาน  
  กิจกรรมการจัดการ 
  ความรู้    
 
 
 

 -  ทบทวนระหว่างการจัดการความรู ้
 

ม.ีค.-ก.ค.55 - ทบทวนระหว่างการทดลองใช้
แนวปฏิบัต ิ

ทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุม 

สมาชิกทุกคน 
 

 

 - ประเมินผลการปฏิบัต ิ ส.ค.55 - สรุปและกลั่นกรองแนวปฏิบตั ิ 1 ครั้ง สมาชิกทุกคน 
 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
- จัดท าแฟ้ม KM 1 แฟ้ม 
- วาง Drive K: 

 
ส.ค.55 

 
- จ านวนแหล่งที่เผยแพร ่
 

 
1 แหล่ง 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- drive K / พัสด/ุ 
  คลังความรู้  
  

6 การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู ้
- เผยแพรค่วามรู้ในหน่วยงาน 
- เผยแพร่ใน Drive K: 
- ลงเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

 
ส.ค.55 

 
- จ านวนแหล่งที่เผยแพร ่
 

 
1 แหล่ง 

 
สมาชิกทุกคน 

 

 
- drive K / พัสด/ุ 
  คลังความรู้  
-Gotoknow.org 
/Internet    HPC8 

 - การเผยแพร่องค์ความรู้นอกหน่วยงาน 
 

ส.ค.55 - จ านวนแหล่งที่เผยแพร ่
 

1 แหล่ง สมใจ ลงเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

 

 

 

 



7 การเรยีนรู ้
- การน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 
       

ส.ค.55  
- การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
1 ครั้ง 

 
สมาชิกกลุ่ม 

 
- ทะเบียนคุม 

 - การประเมินผล 
      ทบทวน 

ส.ค.55 - ประเมินผลการใช้ท าทะเบียน
คุมครุภณัฑ์  

1 ครั้ง สมาชิกกลุ่ม - แบบฟอร์ม 4 รายงาน 
   การจัดการจดัการ 
   ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่  3  : บันทึกการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ 
องค์ความรู้ที่เลือก :  ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
FA  นางสมใจ   กลิ่นด้วง  note taker  นาตยา   โพธิ์ทัย  ผู้ถ่ายภาพ อ าพร      วันที่  24  กุมภาพันธ์    2555 
สถานที่  งานพัสดุ 
ที่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 

1. นางอ าพร   ยอดนิล 
 

- การรับคืนครุภัณฑ์จากหน่วยงานที่น าไปใช้ทั้งที่ช ารุด และ
ครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้แต่ยังสามารถใช้งานได้อยู่แต่ก่อนจะ
น าเข้าไปเก็บไว้ในคลังในถุนตึกเด็กป่วย โดยเจ้าหน้าที่
แผนกสนามเป็นผู้ให้ความร่วมยกของมาไว้ให้  และของจะ
น ามาใช้ใหม่อีกก็ต่อเมื่อมีหน่วยงานที่ต้องการใช้จัดท าแผน
มาหรือท าใบขอซื้อ/ขอจ้างมา  จึงจะประสานหน่วยงานนั้น
กลับไปว่าในคลังมีของอยู่แล้วให้มาดูว่าจะน าไปใช้
ประโยชน์ได้อีกหรือไม่ ซึ่งจะมีน้อยมากท่ีจะน าของที่มีอยู่
ไปใช้เพราะส่วนมากต้องการของใหม่ ๆ  

- ครุภัณฑ์บางส่วนเป็นครุภัณฑ์ที่มีไว้ส าหรับ น ามาใช้กรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น เตียงคนไข้  เสาน้ าเกลือ ซึ่ง
ในช่วงที่เกิดอุทกภัยได้น้ าออกมาใช้เกือบทั้งหมด 

 
 

 - การน ากลับมาใช้ประโยชน์ของหน่วยงาน 
- ครุภัณฑ์บางส่วนมีไว้ส าหรับกรณีฉุกเฉินต่าง  ๆ  

2. นางยาใจ  กลิ่นจิตโต - การที่จะน าครุภัณฑ์ที่มีในคลังมาให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้
ต้องคัดแยกส่วนที่สามารถน ามาใช้ได้เลย  หรือต้องน ามา
ซ่อมแซมแล้วถึงจะน ามาใช้ได้   และท่ีช ารุดรอจ าหน่าย 

 
 
 

- การคัดแยกครุภัณฑ์ 
- การซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือน ามาใช้ 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่  3  : บันทึกการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ 
องค์ความรู้ที่เลือก : ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
FA  นางสมใจ   กลิ่นด้วง  note taker  นาตยา   โพธิ์ทัย  ผู้ถ่ายภาพ อ าพร      วันที่  24  กุมภาพันธ์    2555 
สถานที่  งานพัสดุ 
ที่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 

3. นางสาววิภาวดี   ว ฒนธรรม - ต้องคัดแยกครุภัณฑ์ต่าง  ๆที่มีอยู่ออกให้ชัดเจนแล้วจัดเป็น
โซนแยกตามประเภทของครุภัณฑ์จะได้ดูง่ายเวลาที่มีคน
ต้องการใช้  เวลาผู้รับผิดชอบไม่อยู่เจ้าหน้าที่คนอ่ืนจะได้จะ
ได้พาหน่วยงานที่ต้องการใช้ไปดูได้  ถ้าช ารุดใช้งานไม่ได้ก็
ขอจ าหน่ายให้หมดไป 

- การจัดโซนคัดแยกตามประเภทครุภัณฑ์ 

4. นางนาตยา   โพธิ์ทัย 
 

- ในการที่จะจัดท าให้คลังครุภัณฑ์เป็นระบบนั้นต้องเข้าไป
ด าเนินการ 5 ส ก่อน เพ่ือคัดแยกส่วนที่ไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อีกแล้ว รอจ าหน่าย  และขอความร่วมมือ
เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงช่วยดูในการคัดแยกว่าสามารถซ่อม
กลับมาใช้ได้  คุ้มค่าต่อการซ่อมหรือไม่   

- การด าเนินกิจกรรม 5 ส  

5. นางวิภา   ยอดยิ่ง - จากการที่ได้หาข้อมูล Internet พบว่าบางหน่วยงานจะมี
การน าเอาข้อมูลครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในคลังมาจัดท าเป็นระบบ
ให้หน่วยงานที่ต้องการใช้สามารถค้นหาข้อมูลได้เอง และ
มองว่าของเราน่าจะน าข้อมูลครุภัณฑ์ที่มีอยู่วางไว้ที่  
Drive. K ให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถดูได้ 

 
 
 
 

- จัดท าข้อมูลครุภัณฑ์วาง Drive. K 

 



แบบฟอร์มที่  3  : บันทกึการจัดการความรู้ 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ 
องค์ความรู้ที่เลือก : ระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
FA  นางสมใจ   กลิ่นด้วง  note taker  นางนาตยา   โพธิ์ทัย  ผู้ถ่ายภาพ อ าพร      วันที ่ 24  กุมภาพันธ์    2555 
สถานที่  งานพัสดุ 
 
ที่ แหล่งความรู้ เนื้อหา องค์ความรู้ที่สกัดได้ 

6. นางสมใจ   กลิ่นด้วง - จากการท าแผนครุภัณฑ์ประจ าปี  บางครั้งคณะกรรมการฯ 
สอบถาม เราจะไม่สามารถให้ข้อมูลของครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในคลัง
ให้คณะกรรมการทราบเลยเนื่องจากข้อมูลไม่ชัดเจน ถ้าเรา
สามารถจัดท าข้อมูลได้ชัดเจน   เวลามีการพิจารณาแผน ฯ จะ
ได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้คณะกรรมการได้พิจารณา  และ
ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ก็สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้อีก 
-.ในการจ าหน่ายครุภัณฑ์ในแต่ละปีหากมีมากสามารถขออนุมัติ
จ าหน่ายได้ไม่จ าเป็นต้องจ าหน่ายปีละครั้ง 
 
 
 
 
 
 

- ข้อมูลในการจัดท าแผนฯ ประจ าปีของ
คณะกรรมการ 

- -การจ าหน่ายครุภัณฑ์สามารถจ าหน่ายได้
มากกว่าปีละครั้ง 

 
 
 
 
 



 
 

รูปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้  24 ก.พ 2555 
 
 

 
 
 

      
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 4 
รายงานการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ :  ข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 

งานตามภารกิจ :  สนับสนนุการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานภายในศูนย์อนามัยที่ 8 

เป้าหมาย :   1. มีข้อมูลสารสนเทศประจ าคลังครุภัณฑ์จากการส่งคืน                                        . .. 
……         2. มีการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูล > 3   ช่องทาง  

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :   จากการที่ศูนย์ฯ ได้น านโยบาย Green & Clean   เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบาย
ดังกล่าว งานพัสดุได้มองเห็นปัญหาของครุภัณฑ์ซึ่งอยู่ในคลังพัสดุ ซึ่งมีทั้งครุภัณฑ์ท่ีช ารุดรอจ าหน่ายและครุภัณฑ์บาง
ชนิดที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ และจัดให้มีระบบการบริการข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลครุภัณฑ์จากการ
ส่งคืน เพื่อการบริหาร การบริการพร้อมทั้งปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการเป็นการประหยัดทรัพยากร  และพัฒนาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน   ทั้งยังเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนการจัดซื้อ
ส าหรับผู้บริหารต่อไป  

 รายชื่อสมาชิกกลุ่ม  :  1. นางสมใจ   กลิ่นด้วย  2. นางอ าพร    ยอดนิล  3. นางนาตยา   โพธิ์ทัย 
                                4. นางวิภา   ยอดยิ่ง 5. นางยาใจ    กลิ่นจิตโต  6. นางสาววภิาวดี    วัฒนธรรม   
                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดการความรู้ 
ครั้งที่ 1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้องค์ความรู้ออกมา คือ 

1. องค์ความรู้ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์จากการส่งคืนประจ าคลังครุภัณฑ์ 
2. การพัฒนาขั้นตอนการควบคุมครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
3. การเฝ้าระวังครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้และมีอายุการใช้งานมานาน 



ครั้งที่ 2  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. การด าเนินกิจกรรม 5 ส คลังครุภัณฑ์ 
2. การเก็บข้อมูลพัสดุในคลังครุภัณฑ์ตรงตามบัญชีคุมครุภัณฑ์ 
3. การระดมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม 
4. การสื่อสารข้อมูลที่จัดเก็บเป็นหมวดหมู่แก่หน่วยงานต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มี 
5.การพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน   

ครั้งที่ 3  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
การประมวลผล/ กลั่นกรองความรู้ 
 จากการด าเนินการกิจกรรมโดยเริ่มจากกิจกรรม 5 ส  และเพ่ิมการจ าหน่ายครุภัณฑ์      จากที่เคยจ าหน่ายปีละ 
1  ครั้ง  เป็น  2  ครั้งต่อ ปี   ท าให้ครุภัณฑ์ที่ช ารุดซึ่งหน่วยงานส่งคืนในคลังมีน้อยลง  และมีการประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายให้หน่วยงานภายในได้ทราบถึงครุภัณฑ์ท่ีจัดเก็บอยู่ในคลัง  และหากมีหน่วยงานขอจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ก็จะให้
หน่วยงานที่ต้องการไปดูสภาพของที่มีอยู่เพ่ือตัดสินใจในการน าไปใช้     ซึ่งปัญหาที่พบในการด าเนินการส่วนใหญ่เกิดจาก
การเสียดายของและการตีราคาเพ่ือจ าหน่าย เนื่องจากบางครั้งคณะกรรมการไม่ทราบราคาท้องตลาด  ซึ่งเราแก้ไขโดย
การตั้งคณะกรรมการจากคณะกรรมการขยะของศูนย์ฯ  ซึ่งมีองค์ความรู้จากการขายเข้ามาด าเนินการ  แต่มีครุภัณฑ์บาง
ชนิดที่คณะกรรมการตรวจแล้วเห็นว่าควรเก็บไว้  ซึ่งบางครั้งไม่เคยมีการน ากลับมาใช้ใหม่เลยเป็นเวลานาน  ซึ่งอาจจะ
เกิดจากความล้าสมัยของครุภัณฑ์ชนิดนั้น ๆ   ซึ่งในส่วนนี้ จากการ  ลปรร. ถ้าหากไม่มีการน าไปใช้อีกเป็นเวลานานควร
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับขั้นเพ่ือเป็นการบริหารจัดการครุภัณฑ์ในคลังไม่ให้มี      สะสมมากเกินไปจนคลัง
ไม่พอจัดเก็บและไม่มีการน ามาใช้ประโยชน์  ซ่ึงบางชนิดหน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อีก    และปัญหาที่พบ
อีกอย่างคือหากจะมีการตรวจประเมินต่าง  ๆ ของศูนย์ฯ  เช่น  5ส    สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน   ฯลฯ  หน่วยงาน
ต่าง  ๆ จะส่งคืนครุภัณฑ์เป็นจ านวนมาก  ทั้งท่ีใช้ได้และส่วนที่ช ารุด ซึ่งการพัฒนาต่อยอดในปัญหาส่วนนี้จะมีการ ลปรร.
ต่อไป 

ผลลัพธ์ 
1. การสื่อสาร > 3  ช่องทาง 

2. ข้อมูลสารเทศประจ าคลังครุภัณฑ์จากการส่งคืน ( ซึ่งในส่วนนี้จะด าเนินการจัดท าเป็นรูปเล่ม
หลังจากการตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องครบถ้วน)  

 
กระบวนการน าไปใช้   
  เพ่ือน าเป็นแนวทางการบริหารจัดการครุภัณฑ์ที่ส่งคืนจากหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 
การเผยแพร่ 

- เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน Drive K:\1103-งานพัสดุ\กล่องที่10 คลังความรู้งานพัสดุ ปี 2555\KM ปี  
- การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ การเผยแพร่องค์ความรู้ใน Drive K:\KM Center 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง Face book (https://www.facebook.com/groups/KMHPC8/) 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายศูนย์อนามัยที่ 8 
- หนังสือเวียนผ่านระบบของศูนย์อนามัยที่ 8  

 
การต่อยอดความรู้  

- พัฒนารูปแบบกระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑ์จากการส่งคืนของหน่วยงาน 

https://www.facebook.com/groups/KMHPC8/




ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย 
 

 
 

 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

  


