


โรงเรยีนพอ่แม ่เป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิการใหค้วามรูก้บัหญงิตัง้ครรภ ์หลงั
คลอด และผูเ้ลีย้งดเูด็ก 0-5 ปี และครอบครัว โดยมทีมีสหสาขารว่มด าเนนิงาน 

ความเป็นมา 

จากผลการด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมา พบว่า การสอนนั้นยังไม่

เป็นไปตามมาตรฐานทีต่กลงอยา่งครบถว้น เนือ่งจากแผนการสอนไมถ่กูน าไปใช ้

งานจรงิตามทีก่ าหนดมา เพราะเป็นแผนการสอนทีไ่ม่ไดเ้กดิจากกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกคนทีเ่ป็นผูส้อน   และไม่มกีารควบคุมก ากับทีช่ัดเจน ท าใหไ้ม่
เห็นความส าคัญของแผนการสอน ตอ่มามกีารก าหนดเป็น specific competency 
ผูส้อน  โดยพจิารณาจากการสอนทีส่อดคลอ้งตามแผนการสอน จงึเกดิการตืน่ตัว
มากขึน้ 

ดงันัน้จงึเป็นโอกาสอนัดทีีจ่ะพัฒนาแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิาน

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  



คดัเลอืกคณุกจิ   : คณะกรรมการโรงเรยีนพอ่แม ่

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(ครัง้ที ่1)  : พดูคยุอยา่งไมเ่ป็นทางการ เพือ่
คน้หาปัญหาทีแ่ผนการสอนไมส่อดคลอ้งกบัการปฏบิตั ิ

สว่นทีต่อ้งพัฒนาเพือ่ให ้
แผนการสอนโรงเรยีนพอ่

แมส่มบรูณ์ทีส่ดุ  
เนือ่งจากสว่นอืน่ด าเนนิการแลว้ 



ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กัดได ้
1 ศศชิล หงษ์ไทย จากการประเมนิผลการด าเนนิงานโรงเรยีนพ่อแม่

ในปีทีผ่า่นมา พบวา่เมือ่เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมนิมาตรฐานการสอนตามแผนการสอน 2 ปี
ยอ้นหลัง สอนเนือ้หาครบถว้นตามแผนการสอน 
คดิเป็นรอ้ยละ 96.0,94.0 ใชส้ือ่การสอนครบถว้น
ตามแผนการสอน คดิเป็นรอ้ยละ 83.0,84.0 ใช ้

กระบวนการตามแผนการสอน คดิเป็นรอ้ยละ 
67.0,94.0 สรปุผลการสอนตามมาตรฐานเป็นรอ้ย
ละ 82.0,90.0 แตท่ัง้หมดนีเ้ป็นการประเมนิจาก
ตัวเจา้หนา้ทีป่ระเมนิตนเอง ในปีทีผ่า่นมาจงึให ้
ผูรั้บบรกิารร่วมประเมนิดว้ยพบวา่ โดยรวมผูส้อน
สอนตามมาตรฐาน รอ้ยละ 86.0  ก็เลยถา้ดจูะ
เห็นสว่นทีผ่ลการประเมนิไมค่อ่ยด ีคอืเรือ่งสือ่การ
สอน  น่าจะมาทบทวนปรับแผนการสอนให ้
สอดคลอ้งกับการปฏบิัตจิรงิใหม้ากทีส่ดุเพราะปี
หนา้จะจัดท าคูม่อืโรงเรยีนพอ่แมใ่หมอ่กีครัง้เพือ่
แจกในเครอืขา่ย 

 ผลการประเมนิมาตรฐาน
การสอนจากเจา้หนา้ที่
และผูรั้บบรกิารไม่
สอดคลอ้งกนั 

 การสอนสว่นหนึง่ไมไ่ด ้
ใชส้ือ่การสอนตาม
แผนการสอน 

 ควรทบทวนแผนการสอน
ใหมเ่พือ่เตรยีมจัดท า
คูม่อืใหม ่

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ครัง้ที ่2 : การประชมุ 

5 วริาวรรณ์ วัชรขจร หลังคลอดตอนนีก็้ก าลังปรับแผนการสอนใหป้ฏบิัติ
มากขึน้ แลว้ก็กระชบัขึน้ คนสอนก็มทัีง้พีเ่ลีย้งแลว้ก็
พยาบาล แบง่เนือ้หากนัไป การประเมนิก็ประเมนิกอ่น
กลับบา้น เวลาประเมนิก็ใชแ้บบฟอรม์ D/C Plan แต่
ก็รอปรับ wording ใหมก่อ่น เพราะทางตกึใหแ้มเ่ด็ก
ประเมนิเอง บางทอีา่นค าถามไมเ่ขา้ใจ 

 แผนการสอนหลังคลอดอยู่
ระหวา่งปรับ 

 ประเมนิกอ่นกลับบา้น 



6 เยาวลักษณ์  
กาญจนะ 

ของ NICU ก็ก าลังปรับ เพราะมแีผนการสอนตัว
เหลอืงก็ใชร้วมกนักบัหลังคลอด แตก่ารนวดที่
เดมิแยกเป็นการนวดในทารกคลอดกอ่นก าหนด
ก็ขอปรับเอาออก ใชแ้ผนการนวดแบบหลัง
คลอดดกีวา่ เพราะสอนหลายแบบ แมเ่ด็กก็
สบัสน ก็จะเพิม่เตมิเรือ่งนมแมใ่หเ้ขม้งวดมากขึน้
กวา่เดมิสือ่ทีใ่ชเ้ดมิไมเ่หมอืนกบัหลังคลอด 
ตอนนีก็้มาปรับใชใ้หเ้หมอืนกนัแลว้ ก็ดใีชไ้ด ้แต่
ก็ยังใชส้ือ่เดมิดว้ย เวลาประเมนิก็จะประเมนิกอ่น
จ าหน่ายเหมอืนกนั แตใ่หเ้จา้หนา้ทีป่ระเมนิ 

 แผนการสอน NICU อยู่
ระหวา่งปรับให ้
สอดคลอ้งกับหลังคลอด 

 ประเมนิกอ่นเด็กกลับ
บา้น 

7 สจุติรา บางสมบญุ แผนการสอนทีบ่อกมาเหมอืนไมค่อ่ยคุน้เลย แลว้
แบบประเมนิก็ไมเ่คยเห็น พีข่อปรับใหมห่มดเลย 
เพราะตอนนีย้งัไมไ่ดส้อนแบบกลุม่ สถานทีไ่ม่
เหมาะ แลว้ก็เจา้หนา้ทีไ่มพ่อ ขอไปคยุกนัในหอ้ง
กอ่น 

 ปรับแผนการสอนให ้
สอดคลอ้งกบัการปฏบิัติ
กอ่น 

8 สริวิรรณ  พันรอด การสอนในหญงิตัง้ครรภก็์ใชต้ามเดมิ  แลว้ก็ในเด็ก
ท ากลุม่ไดก็้ด ีแตห่อ้งยังไมเ่หมาะ สอนเป็น
รายบคุคลกอ่นได ้

 แผนการสอนทันตสขุภาพ
ตามเดมิ 

9 เพยีงฤทัย    
พพัิฒนสริ ิ

แบบประเมนิหอ้งยายังไมเ่สร็จอยูร่ะหวา่งเก็บขอ้มลู
ท า R2R แตแ่ผนการสอนก็จะมปีรับนดิหน่อย แลว้
ในเด็กทีเ่คยลงไปสอน ใชส้ถานทีต่รงทีเ่ด็กเลน่ มัน
ดเูสยีงดัง รบกวนการเรยีนไมเ่หมาะ แตถ่า้ไดห้อ้ง
เมือ่ไหรก็่ลงไปสอนใหไ้ด ้ก็สอนในเด็กเล็กจะเหมาะ
กวา่ แลว้สอนไปถงึวคัซนีดว้ย 

 ปรับแผนการสอนตาม
ผลการวจัิย R2R ในเด็ก
เพิม่เรือ่งวัคซนี 

ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้



สรปุผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้2 ครัง้ทีผ่า่นมา 

ทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบปัญหา และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการปรับแผนการสอน
ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานอยู ่  โดยก าหนดตวัชีว้ดั 

•ใชส้ือ่การสอน ครบตามแผนการสอน  อยา่งนอ้ย  80% 
•ใชก้ระบวนการ ครบตามแผนการสอน  อยา่งนอ้ย  80% 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(ครัง้ตอ่ๆมา)  : พดูคยุอยา่งไมเ่ป็นทางการ เพือ่
ตดิตามและสนับสนุนการปรับแกไ้ขแผนการสอนในแตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

สดุทา้ย... 
รา่งแผนการสอน เสร็จ 



 
 

การประมวลผล/กล ัน่กรองความรู ้

 
• รวบรวมจัดท ารา่งแผนการสอนโรงเรยีนพอ่แม ่

• เสนอผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเนือ้หา ความถกูตอ้งเหมาะสมซ ้า 

    ทพ.กอ้งเกยีรต ิเตมิเกษมศานต ์ตรวจสอบในสว่นของงานทันตกรรม 

    นพ.ชยัวฒัน ์อภวินัทนา ตรวจสอบในเรือ่งการดแูลทารกแรกเกดิและหลงัคลอด 

    พญ.ไสววรรณ  ไผป่ระเสรฐิ  ตรวจสอบในเรือ่งการดแูลเด็ก 0-5 ปี 

    นพ.ชยันันต ์เถยีรสทุธกิลุ ตรวจสอบในการดแูลหญงิตัง้ครรภ ์และหลงัคลอด 

    นางจันทริา สโุพธิ ์ตรวจสอบเรือ่งนมแม่ 

 

 ปรับแกไ้ขจนสมบรูณ์ 



ผลลัพธท์ีไ่ด ้



กระบวนการน าไปใช ้ 
 

• น ามารวบรวมจัดท าเป็นคูม่อืโรงเรยีนพอ่แม ่แจกใหก้บัทกุโรงพยาบาลใน
เครอืขา่ย และหน่วยงานทีส่นใจ 

• น ามาแจกใหห้น่วยงานในโรงพยาบาล ศนูยอ์นามัยที ่8  ใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนนิงาน 

 

 



วัดประเมนิผลแผนการสอน (20หลักสตูร) 

ตวัชีวั้ด เกณฑ ์ ผลลัพธ ์

ใชส้ือ่การสอน ครบตามแผนการสอน 80% ขึน้ไป 81.3% 

ใชก้ระบวนการครบตามแผนการสอน 80% ขึน้ไป 95.6% 

สรปุมาตรฐานการสอนในภาพรวม 80% ขึน้ไป 86.9% 

โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดระบใุนแตล่ะหลกัสตูร เพือ่การพัฒนาตอ่ไป  
-  หลกัสตูรทีส่อนไดต้ามมาตรฐาน 100 % ม ี11 หลกัสตูร 
-  หลกัสตูรทีส่อนไมไ่ดค้รบตามมาตรฐาน 100 % แตเ่กนิกวา่เกณฑท์ีต่ัง้ไว ้(80%)  
    ม ี6 หลกัสตูร 
-  หลกัสตูรทีส่อนไมไ่ดต้ามเกณฑ ์80% ม ี3 หลกัสตูร สว่นใหญเ่ป็นเรือ่งของการ  
   ใชส้ือ่ตามทีร่ะบ ุ2 หลกัสตูร และใชก้ระบวนการไมค่รบ 1 หลกัสตูร 



การเผยแพรแ่ละแบง่ปัน 

ในองคก์ร : ระบบ LAN ลงขอ้มลูเป็น PDF file  
               และจัดท าเป็นคูม่อืแจกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
               หน่วยงานละ 1 เลม่ 

นอกองคก์ร :  www. gotoknow.org  และในขมุทรัพยค์วามรู ้    
                  กรมอนามยั ให ้download ได ้

ขมุทรัพยค์วามรูก้รมอนามัย 



ผูจั้ดท า 

• นางศศชิล หงษ์ไทย   

• นางสาวเยาวลกัษณ ์กาญจนะ  

• นางสาวสารศิา สบืจากด ี 

• นางสจุติรา บางสมบญุ  

• นางสาววจิติรา ค ้าช ู 

 


