
อนามยัแม่และเด็ก 

ภาคเครือข่ายระดบัต าบล 



ความเป็นมาและความส าคญั 

บคุลาการสาธารณสขุ  

ใหบ้รกิารอนามยัแมแ่ละเด็ก 

ต ัง้รบั 
 

มาตรฐาน ร.พ.สายใยรกัแหง่
ครอบครวั 

(สธ. พฒันาระบบบรกิาร) 
 

พอ่ แม ่ผูเ้ล ีย้งดเูด็ก มพีฤตกิรรม 
อนามยัแมแ่ละเด็ก 
ทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 

 



เชงิรกุ 
 

แผนทีท่างเดนิ 
ยทุธศาสตร ์

(ภาคเีครอืขา่ย 
แสดงบทบาท) 

ต ัง้รบั 
 

มาตรฐาน  
ร.พ.สายใยรกัฯ 
(สธ. พฒันาระบบ

บรกิาร) 
 

ความเป็นมาและความส าคญั 

บคุลาการสาธารณสขุ  

ใหบ้รกิารอนามยัแมแ่ละเด็ก 

พอ่ แม ่ผูเ้ล ีย้งดเูด็ก มพีฤตกิรรม 
อนามยัแมแ่ละเด็ก 
ทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 

 



ภาคเีครอืขา่ยสาธารณสขุและ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รว่มมอื
กนัขบัเคลือ่นงานอนามยัแมแ่ละเด็ก 
(ด าเนนิงาน 4 ต าบล/4 จงัหวดั) 

กจิกรรม 

ความเป็นมาและความส าคญั 



ชุมชนรว่มพฒันาและปรบัพฤตกิรรม 
ดา้นแมแ่ละเด็ก  

โดยใชแ้ผนทีท่างเดนิยทุธศาสตร ์
เป็นเครือ่งมอืด าเนนิงาน 

กจิกรรม 

ความเป็นมาและความส าคญั 



การท างานของภาคเีครอืขา่ยในต าบล  
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่   /  กรรมการกองทนุฯ /     
จนท.สาธารณสขุ  / ครพู ีเ่ล ีย้งเด็ก /   
แกนน าสตร-ีอสม.  

วตัถปุระสงค ์

สกดัความรู ้โดยการถอดบทเรยีน 
วธิกีารปฏบิตังิาน 

และประสบการณ์ทีฝ่งัลกึจากภาคเีครอืขา่ย 

เพือ่เรยีนรู ้ถงึบทบาท 

ถอดบทเรยีน 



1. เตรยีมการถอดบทเรยีน 
 

2.   สรา้งทมีงานและก าหนดบทบาทหนา้ที ่ 
  - นวก. สง่เสรมิสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 

 - เลอืกกลุม่ภาค ี/ หนา้ที ่ตามความสมคัรใจ  
 

  - คณุอ านวย 
  - ผูจ้ดบนัทกึ 

ข ัน้ตอน 

กระบวนการ  BAR 



3. ชีแ้จงรปูแบบการถอดบทเรยีนใหท้มีงานทราบโดยเอกสาร  
 - รายชือ่สมาชเิครอืขา่ย 5 กลุม่ 
 - แบบบนัทกึเรือ่งเลา่ 
 - ระบปุระเด็นค าถาม/ผลลพัธท์ีต่อ้งการ 
      
    ถาม : วตัถปุระสงคส์ าคญัของการ ถอดบทเรยีน คอือะไร  
     
    ตอบ : คอื อยากรูว้า่ ทกุภาคเีครอืขา่ยและแกนน า  
              มสีว่นรว่มท าอะไร  ท าอยา่งไรบา้ง (กระบวนการท างาน)  
              ทีช่ว่ยใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
              การดแูล ตนเองและลกู ของ แม ่ พอ่ ผูเ้ล ีย้งดเูด็ก  
     
 

ข ัน้ตอน 

กระบวนการ  BAR 



      ถาม :   อยากไดบ้ทเรยีนเรือ่ง /ประเด็น อะไร 
      
      ตอบ :   บทเรยีนทีอ่ยากได ้คอื ภาคเีครอืขา่ย และแกนน า    
                  มสีว่นรว่มท าอะไร และท าอยา่งไร ทีช่ว่ยใหเ้กดิ 
                  การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการดแูลตนเองและลกู  
                  ของแม ่ พอ่ ผูเ้ล ีย้งดเูด็ก  
 

กระบวนการ  BAR 

ข ัน้ตอน 



ผลลพัธ ์

 
แบบฟอรม์ที ่ 3  : บนัทกึการจดัการความรู ้

ชือ่หน่วยงาน : กลุม่พฒันาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่8 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก  บทบาทและกระบวนการท างาน ของภาคเีครอืขา่ย                                                                     
                                                                                              กลุม่ กลุม่ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

FA  คณุนพรัตน ์ ผลติากลุ  note taker  คณุมณฑวรรณ  ยชุงักลุ   ผูถ้า่ยภาพ คณุพณัณติา  ชาตพิันธุ ์                     
วันที ่8  สงิหาคม 2554   ณ หอ้งประชมุ ดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จงัหวดันครสวรรค ์

ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้

คณุสบุนิ  
รอดทมิ 
รองนายก  อบต.

พนมเศษ 
จ.นครสวรรค ์

ทอ้งถิน่ ไดร้ว่มอบรม กบัเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ทราบ
ถงึวัตถปุระสงคข์องโครงการ  อบต.รว่มสนับสนุน
งบประมาณ แตก่อ่นเคยมกีารอบรมใชง้บประมาณของ 
สปสช. ไดแ้นะน าในหมูบ่า้นเรือ่งการเลีย้งดเูด็ก มี
ปัญหาอะไรบา้ง  การเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ในคนที่
แตง่งานใหมส่งสยัวา่ทอ้งใหไ้ปฝากทอ้ง  ผูใ้หญบ่า้นก็
ชว่ยกนัดแูลดว้ย 

-สนับสนุนการจดัอบรมโดยอบต.
สนับสนุนงบประมาณ                          
-เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุอบรมให ้
ความรู ้

คณุดอกรัก  
บรสิทุธพิันธ ์
เลขาณุการนายก 
อบต.พนมเศษ 
จ.นครสวรรค ์

ผมเป็นเจา้หนา้ทีอ่นามยัพนมเศษ  เกษียณแลว้ 
ลกูหลานผมใหก้นินมแมจ่น 2 ขวบ เคยรณรงคใ์น
อนามยัใหค้ลอดลกู 3,000 กรัมขึน้ไป อบต.สนับสนุน
การดงูาน การประชมุตลอด ประสานงานกนัใกลช้ดิ
และชว่ยเครือ่งสบูยาดว้ย 

- สนับสนุนการดงูาน การประชมุ 
การจัดรณรงค ์
- สนับสนุนการดแูลกอ่นและหลงั
คลอดใหเ้ลีย้งลกูดว้ยนมแม ่
-ประสานงานในพืน้ทีอ่ยา่งใกลช้ดิ 



ผลลพัธ ์
 
แบบฟอรม์ที ่ 3  : บนัทกึการจดัการความรู ้

ชือ่หน่วยงาน : กลุม่พฒันาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่8  

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก  บทบาทและกระบวนการท างาน ของภาคเีครอืขา่ย                    กรรมการกองทนุสขุภาพต าบล 

FA  คณุพะเยาวก์รกี า  note taker  คณุพจนยี ์บณัฑติวงศ ์  ผูถ้า่ยภาพ คณุพัณณติา  ชาตพิันธุ ์                                                         
วันที ่8  สงิหาคม 2554  ณ หอ้งประชมุ  ดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จงัหวดันครสวรรค ์

 ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้

คณุสวง  นพคณุ 
(ต าบลทุง่โพ) 

การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมดา้นอนามยัแมล่ะเด็กทีผ่า่นมาจะ
เป็นการประชาสมัพนัธ ์ ใหแ้มรู่ว้า่ตอ้งกนิอยา่งไร  แต่
ปัญหามอียูว่า่  การท างานตอนเชา้ ตอ้งรบีไปท างาน มี
อะไรทีบ่า้นก็กนิ    หากทีบ่า้นมคีวามพรอ้ม  มรีถทีจ่ะไป
ท างาน  มอีปุกรณ์  ท าใหก้นิ ท าใหอ้ิม่ได ้ ตอ้งมปัีจจัย
หลาย ๆ อยา่ง 

- การประชาสมัพันธ ์จะชว่ยให ้
เกดิการรับรู ้
- พฤตกิรรมหรอืการปฏบิตัจิะ
เปลีย่นไดห้รอืไมนั่น้  ขึน้กบั
หลายปัจจัย 

คณุสมัพันธ ์ สาร
สวุรรณ ์

(ต าบลทุง่โพ) 

พฤตกิรรมของคนเปลีย่นไป  สมยัโบราณ ท าไร ่ท านา อยู่
กบัครอบครวั  เมือ่มคีนทอ้งคนในบา้นกจ็ะท าใจวา่ใหอ้ยูก่บั
บา้น  และมหีนา้ทีต่อ้งเลีย้งลกู  แตปั่จจบุนัมกีารศกึษาเพิม่
มากขึน้  ท าใหต้อ้งไปท างานไกลบา้น  ยกตวัอยา่งจาก
ตนเอง  ลกูชายโทรมาบอกวา่  ลกูสะใภต้ัง้ทอ้งได ้2 เดอืน
และจะสง่หลานมาใหเ้ลีย้ง  ซึง่เปลีย่นไปจากเดมิ  ปัจจบุนั
โฆษณาใหล้กูกนินมกระป๋องจะมเียอะมาก  เชน่ลกูสะใภ ้
ท างานอยูก่รงุเทพฯ  จะท าใหล้กูกนินมแมท่ าไดย้ากเพราะ
เชือ่ในโฆษณา 

- สือ่ /โฆษณา (นมกระป๋อง) มี
ผลกระทบตอ่การเลีย้งลกูดว้ยนม
แม ่



ผลลพัธ ์

 
แบบฟอรม์ที ่ 3  : บนัทกึการจดัการความรู ้

ชือ่หน่วยงาน : กลุม่พฒันาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่8 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก  บทบาทและกระบวนการท างาน ของภาคเีครอืขา่ย                          กลุม่ เจา้หนา้มีส่าธารณสขุ   

FA  คณุวันเพ็ญ  ประเสรฐิศร ี note taker  คณุนัยนา ส าเภาเงนิ   ผูถ้า่ยภาพ คณุพัณณติา  ชาตพิันธุ ์                             
วันที ่8  สงิหาคม 2554   ณ หอ้งประชมุ ดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จงัหวดันครสวรรค ์ 

ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้

คณุณรงค ์ เกษร 
(รพ.สต.บา้นคลอง
บอน) 

ในต าบล ม ี2 รพสต.:  รพ.สต. พนมเศษ  แกนน าเป็น อสม. เป็นสมาชกิ 
อบต.  อสม. ทีเ่ป็นกลุม่ผูส้งูอายแุละม ีจนท. ทีผ่า่นการอบรมแผนทีก่าร
ยทุธศ์าสตร ์ โดยใหพ้ืน้ทีค่น้หาปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข และ
เผยแพรใ่นชมุชนดว้ย  ทางพนมเศษชว่ยกนัคดิโดยใชก้ระบวนการและ
ด าเนนิการ ตามตาราง 11 ชอ่ง  ของบประมาณ  จัดซือ้หนังสอืไวท้ี ่  
รพ.สต.  เพือ่ไวใ้หป้ระชาชนไดอ้า่น 

- แผนทีท่างเดนิยทุธ- 
ศาสตร ์เป็นเครือ่งมอื ที่
ชว่ยใหช้มุชนมารว่มกนั
ท าแผนการด า เนนิงาน 
ทีต่อบสนองความ
ตอ้งการ ของประชาชน
ในชมุชนเอง 

คณุ วนัเพ็ญ  
ประเสรฐิศร ี(FA) 

จัดเตรยีมแผนทีใ่นชมุชน  11 ชอ่งและน าไปใชใ้นพืน้ทีอ่ยา่งไร 

คณุฐติมิา ไมส้นธิ ์
(รพ.สต. ทุง่โพ) 

-รพ.สต. บา้นน ้าพ ุและ รพ.สต. ทุง่โพ  ม ี15 หมูบ่า้น ครัง้แรกไมแ่น่ใจ
วา่ใชง้บประมาณ...ศนูย ์8  แตร่ับท าเพราะเป็นงานแมแ่ละเด็กอยูแ่ลว้ 
ยนิดรัีบงาน ไดรั้บหนังสอืเขา้รว่มโครงการแลว้  น าเรือ่งโครงการชีแ้จงใน
เวทปีระชมุตา่ง ๆ เลอืกกลุม่เป้าหมายทีร่ว่มด าเนนิการ กลุม่แรกเลอืก อส
ม. กองทพันมแม ่ผูน้ าตา่ง ๆ สตรวียัเจรญิพนัธุ ์ 
-ปัญหาทีม่คีอื ผูส้งูอาย ุ(แอบป้อนกลว้ย)ลกูสะใภจ้ะเถยีงไมไ่ด ้   

- ก าลงัส าคญัของงานแม่
และเด็ก  ในชมุชนคอื อส
ม. 
- ผูส้งูอาย ุในชมุชน ยังมี
ความเชือ่แบบเกา่  



ผลลพัธ ์

 
แบบฟอรม์ที ่ 3  : บนัทกึการจดัการความรู ้

ชือ่หน่วยงาน : กลุม่พฒันาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่8 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืกบทบาทและกระบวนการท างานของภาคเีครอืขา่ย              ครพู ีเ่ล ีย้งเด็กประจ าศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

FA  คณุร าไพ  เกยีรตอิดศิร  note taker  คณุบ าเพ็ญ  ธนะแพทย ์   ผูถ้า่ยภาพ คณุพัณณติา  ชาตพิันธุ ์                          
วันที ่8  สงิหาคม 2554   ณ หอ้งประชมุ ดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จงัหวดันครสวรรค ์

ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้

คณุพรรณเพ็ญ   
หูโ้ลหะ และ  
คณุสชุาดา   
ปากเกร็ด 
ศนูยพ์ัฒนาเด็กเลก็ทุง่
โพ อ. เมอืง  จ.
อทุัยธาน ี

-การพาเดก็ไปเรยีนรูน้อกสถานที ่ไดค้ยุกบัเด็กวา่จะไปทีก่นัไหนด ี
เด็กสว่นมากจะไปทีทุ่ง่นา  เพราะวา่ท าใหเ้ด็กอยากรู ้อยากเห็นวา่
รวงขา้งเป็นอยา่งไร ในศนูยเ์ด็กเล็กไดร้ับการเลีย้งดอูยา่งมคีณุภาพ 
สง่เสรมิพัฒนาการ การเลน่ทีเ่ป็นประโยชน ์มอีปุกรณ์การเลน่
กลางแจง้ มกีารจัดอบรมครพูีเ่ลีย้ง มอีาหารเชา้ อาหารวา่ง ผลไม ้
ใหเ้ดก็ไดร้ับประทาน 

-การจัดการเรยีนรู ้ใหเ้ด็กมี
ประสบการณจ์ากการได ้
เรยีนรูจ้รงิและไดป้ฏบิตัจิรงิ 
จะชว่ยสง่เสรมิพัฒนาการ
เด็ก  

คณุศรวีรรณ     
เพชรวงค ์
ศนูยพ์ัฒนาเด็กเลก็ทา่
ไม ้
อ.พรานกระตา่ย  
จ.ก าแพงเพชร 

 -การจัดอาหารใหเ้ดก็ครบ 5 หมู ่พวกขนม จะเป็นถัว่ด า สาค ูผลไม ้
ฝรั่ง นมจะใหเ้ดก็กนิกอ่นนอน เด็กเล็กจะใหด้ืม่นมเป็นแกว้  สรปุวา่ 
อาหารของศนูยจ์ะดกีวา่ เชน่ สม้ พะโล ้ตม้จดื ขนมหวาน อาหารจะ
เหมอืนๆ กนัอาทติยล์ะ 2 ครัง้ ก าหนดเป็น 1 เดอืน ประเมนิ 3 ครัง้  
– เด็กอาย ุ2 เดอืน ถงึจนเจรญิเตบิโตใหด้ืม่นมอยูท่ีศ่นูย ์วันละ 1 
ถงุ ถา้ไมใ่หเ้ด็กดืม่นมทีศ่นูย ์กลวัเดก็จะไมย่อมดืม่และน าเอามาทิง้ 
และก าหนดผลไม ้3 วนั จะมวีติามนิซ ีและบ ารงุฟัน สว่นขนมทีเ่ดก็
เอามาจากบา้นก็จะบอกใหเ้ด็กเอากลบัไปกนิทีบ่า้น 

-การจัดอาหารทีม่คีณุคา่
ใหก้บัเด็ก  



ผลลพัธ ์

 
แบบฟอรม์ที ่ 3  : บนัทกึการจดัการความรู ้

ชือ่หน่วยงาน : กลุม่พฒันาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่8 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก  บทบาทและกระบวนการท างาน ของภาคเีครอืขา่ย                 กลุม่ แกนน าสตร ีและแกนน าอืน่ๆ 

FA  คณุดษุณ ี แพสวุรรณ  note taker  คณุกมลกาญจน ์ คุม้ช ู  ผูถ้า่ยภาพ คณุพัณณติา  ชาตพิันธุ ์                             
วันที ่8  สงิหาคม 2554   ณ หอ้งประชมุ ดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จงัหวดันครสวรรค ์

ที ่ แหลง่ความรู ้ เนือ้หา องคค์วามรูท้ีส่กดัได ้

คณุดษุณี  
แพสวุรรณ (FA) 

การเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีวตัง้แตแ่รกเกดิ จนถงึ
อาย ุ6 เดอืน : ในการสง่เสรมิ สนับสนุนใหม้กีารเลีย้งลกู
ดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีว ตัง้แตแ่รกเกดิจนถงึอาย ุ6  เดอืน 
แกนน าท าอยา่งไรบา้ง 

คณุสจุ ี บญุอยู ่
(อสม. ก าแพงเพชร) 

ตอ้งไปเยีย่มหลงัคลอดในละแวกทีร่ับผดิชอบก็จะแนะน า
ใหก้นินมแมใ่หม้ากทีส่ดุ เทา่ทีจ่ะท าได ้

-การเยีย่มหลงัคลอดพรอ้มให ้
ค าแนะน าการเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่ง
เดยีวตัง้แตแ่รกเกดิจนถงึ6ด  

คณุดษุณ ี
แพสวุรรณ (FA) 

แลว้รูไ้ดอ้ยา่งไรวา่มหีญงิหลงัคลอดในละแวกทีต่วัเอง
รับผดิชอบ 

คณุสจุ ี บญุอยู ่(อส
ม.แพงเพชร) 

หมอที ่รพ.สต. จะแจง้ชือ่ใหท้ราบทกุครัง้  ทีม่กีารประชมุ
ประจ าเดอืน 

คณุจารณุ ี  ประสทิธิ ์
 (แกนน าสตร)ี  

จะสอบถามหญงิทีท่อ้งอยูเ่สมอวา่ จะคลอดเมือ่ไหร ่หรอื
หากไมพ่บหญงิทีท่อ้ง ก็จะถามจากญาต ิ

-ชมุชน ตอ้งส ารวจขอ้มลูของชมุชน
เอง ดว้ย 



บทเรยีนรู ้: บทบาทการท างานของ 

1 

2 

3 

4 

ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

กรรมการกองทนุสขุภาพต าบล  

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ  

ครพูีเ่ล ีย้งเด็กในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

5 แกนน าสตร/ีอสม./แกนน าอืน่ๆ  



1 

ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ ท ัง้ 4 ต าบล  
     ยนิดสีนบัสนนุการด าเนนิงาน 
อนามยัแมแ่ละเด็กและพรอ้มทีจ่ะ 
จดัท าแผนเพือ่การพฒันาอยา่ง 
ตอ่เนือ่ง  

2 

กรรมการกองทนุสขุภาพต าบล 
      เชือ่วา่การประชาสมัพนัธ ์ให ้
ประชาชนรบัรูถ้งึประโยชนใ์น 
ประเด็น ฝากทอ้งเร็ว กนิ กอด เลน่  
เลา่ น ัน้จะสง่เสรมิใหเ้กดิการ 
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมได ้  
 

สรปุ/บทเรยีนรูท้ ีไ่ด ้



4 

3 

สรปุ/บทเรยีนรูท้ ีไ่ด ้

เครอืขา่ยเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ  
        พบวา่ การคดัเลอืกพืน้ทีเ่พือ่ด าเนนิการ  
ควรเลอืกพืน้ทีท่ ีท่อ้งถิน่ และ รพ.สต.มคีวาม 
เขม้แข็ง เพราะกระบวนการท างานของแกนน า 
ทกุประเภทและทกุระดบัมคีวามส าคญัตอ่ 
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมประชาชน  
        



4 

สรปุ/บทเรยีนรูท้ ีไ่ด ้

ครพูีเ่ล ีย้งเด็กในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
  
        วธิกีารบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม 
ของผูป้กครองจะชว่ยสรา้งความรกั 
ความอบอุน่ใหเ้ด็กได ้ 
        
 การจดัการเรยีนรู/้การจดัอาหาร 
ทีม่คีณุคา่ใหก้บัเด็กเป็นบทบาททีค่รู
ด าเนนิการเพือ่ใหเ้ด็กมพีฒันาการสมวยั     



5 

สรปุ/บทเรยีนรูท้ ีไ่ด ้

สตร/ี อสม.เป็นแกนน าส าคญัในการ 
 

ด าเนนิงานแมแ่ละเด็ก 
       การใชแ้ผนทีท่างเดนิยทุธศาสตร ์ 
เป็นเครือ่งมอืทีด่ที ีช่ว่ยใหชุ้มชนมารว่มกนั 
ท าแผนการด าเนนิงาน ทีต่อบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชนในชุมชน 
         เชือ่วา่การใหข้องขวญั/รางวลั  
(ในกจิกรรมรณรงค)์ จะชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิ
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมได ้  



6 

สรปุ/บทเรยีนรูท้ ีไ่ด ้

การมผีูรู้ห้รอืปราชญ ์(ผูส้งูอาย)ุ ในพืน้ที ่ 
      
      นบัวา่เป็นตน้ทนุทางสงัคม/เป็นโอกาสด ี  
      
     รวมท ัง้กจิกรรมสาธติและ สือ่บคุคล  
จะชว่ยใหเ้กดิการสือ่สารเรือ่ง/ประเด็นที ่
ตอ้งการเผยแพรไ่ดด้ ี



การเผยแพรค่วามรู ้

• ขมุทรพัยค์วามรูก้รมอนามยั 
• Intranet  



Step 1 

Step 2 

Step 3 

 ใหอ้งคค์วามรูแ้กก่ลุม่ 
 คอื ผูส้งูอาย ุ

การดแูลสขุภาพมารดา/
ทารกและเด็กปฐมวยั 

ปู่  ยา่ ตา ยาย เป็นผูด้แูลเด็ก  
มคีวามเชือ่แบบเกา่  

การตอ่ยอดองคค์วามรู ้ 



ขอบคุณค่ะ 


