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การพฒันาสตูรอาหารออ่น 
สูค่วามเป็นเลศิ 

งานสง่เสรมิสขุภาพ  กลุม่การพยาบาล 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ  ศนูยอ์นามัยที ่8  นครสวรรค ์
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 ผูป่้วยพักฟ้ืน 

 เมนูมนีอ้ย 

ผูท้ีไ่ดรั้บหารประเภทนีอ้ยูใ่นภาวะบอบบาง 
ตอ้งการอาหารจ าเพาะ  

อาหารออ่น 

ความเป็นมา / เหตผุลความจ าเป็น 

หญงิหลงัคลอด 

เด็กป่วย 

ผูส้งูอาย ุ

 รสชาดไมอ่รอ่ย 

 วตัถดุบิซ ้าซาก 
 ผูรั้บบรกิารไมพ่งึพอใจ 

 วตัถดุบิมนีอ้ย 

 มคีวามเฉพาะสงู 
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บคุลากรงานโภชนาการมคีวามรูเ้รือ่งอาหารออ่นทีใ่ชส้ าหรับผูป่้วย 

  

มากขึน้ 80% 

รอ้ยละ 80%  

เป้าหมาย  /  ตวัชีว้ดั 

ผูป่้วยมคีวามพงึพอใจทีไ่ดรั้บอาหารออ่น   
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่1  
กจิกรรมทบทวนกอ่นการจัดการความรู ้BAR  

หลงัจากทีเ่ราท าการ
ประเมนิความพงึ
อาหารออ่น  คะแนน
ลดลง เราจะท า
อยา่งไรกนัด ี

พีก่็วา่ เมนูเรามนีอ้ย 
แลว้ก็ใชแ้ตเ่มนูเดมิๆ  
อกีอยา่ง รสชาตอิาหาร
ออ่นจะรสไมจั่ด  ผูป่้วย
สว่นมากจะไมค่อ่ยชอบ 

พีก็่เห็นดว้ย สงัเกต
จากผูป่้วยทานอาหาร
ไมห่มด สงสยั
เมนูอาหารเราไม่
หลากหลายมัง้ ผูป่้วย
อาจจะเบือ่ 

เพิม่ศกัดิ ์ รุง่จริารัตน์ รัตนา  ข าศริ ิ วไิล  ประจันทรค์รี ี



LOGO www.themegallery.com 

การจัดการความรูค้รัง้ที ่1  
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่1  
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แผนการจัดการความรู ้( ม.ค.54 – ก.ย.54) 

 

www.themegallery.com 

ที ่ กจิกรรม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูร้บัผดิชอบ 

1. การบง่ชีค้วามรู ้ 
- ประชมุสมาชกิ/จัดท าแผนจัดการความรู ้

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 
แมค่รัว 

2. การสรา้งและแสวงหาความรู ้
- ทบทวนองคค์วามรู/้จัดหาสมาชกิ/จัดตัง้
ทมีงาน 

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 
แมค่รัว 

3. การจัดความรูใ้หเ้ป็นระบบ 
- จัดท าและรวบรวมความรูใ้หเ้ป็น
หมวดหมู ่/ทบทวน/คดัเลอืกองคค์วามรู ้
ของการประกอบอาหารออ่น 

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 
แมค่รัว 

4. ประมวลกลั่นกรองความรู ้
- จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู/้ทบทวน
ระหวา่งท ากจิกรรม/ถอดบทเรยีน (เดอืน
ละ 1  ครัง้) 

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 
แมค่รัว 

5. การเขา้ถงึขอ้มลู 
-  น าความรูไ้ปสูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  บันทกึกจิกรรม :Drive K หน่วยงาน  

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 

6. การแลกเปลีย่น แบง่ปันความรู ้
- เผยแพรภ่ายในหน่วยงาน 
- เผยแพรภ่ายนอกหน่วยงาน 
  ขมุทรัพยค์วามรู ้ 

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 

7. การเรยีนรู ้
- น านวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์
 /ประเมนิผล  ตอ่ยอดองคค์วามรู ้

เพิม่ศักดิ ์
รัตนา 



LOGO 

การจัดการความรูค้รัง้ที ่2 
 

www.themegallery.com 

การแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่1 
องคค์วามรูท้ีเ่ลอืกมาจัดการความรู ้:  การพัฒนาต ารับอาหารออ่นสูค่วามเป็นเลศิ       

ทบทวนระหวา่งกจิกรรม  DAR 1 
 ควรจัดกจิกรรมทดสอบความรูท้ั่วไปเกีย่วกับการประกอบอาหารออ่น   สขุาภบิาลอาหาร   
และพฤตกิรรมการใหบ้รกิาร 
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่3 
 

www.themegallery.com 

กจิกรรมหลงัการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่1   

1.การทดสอบความรูท้ั่วไปเกีย่วกบัการประกอบอาหารออ่น   สขุาภบิาลอาหาร  และการใหบ้รกิาร 

เจา้หนา้ที ่
โภชนาการ 

อาหารออ่น 
(10 คะแนน) 

สขุาภบิาลอาหาร 
(10 คะแนน) 

การใหบ้รกิาร 
(10 คะแนน) 

รวมคะแนน 
(เต็ม 30 คะแนน) 

คนที ่1 5 5 8 18 

คนที ่2 6 5 9 20 

คนที ่3 4 7 8 19 

คนที ่4 7 7 8 22 

คนที ่5 8 4 7 19 

คนที ่6 6 6 6 18 

คนที ่7 7 5 6 18 

คนที ่8 6 7 9 22 

ระดับผ่านเกณฑ์   15  คะแนน          ระดับพอใช้   16  -20  คะแนน 

ระดับดี      21 – 25  คะแนน             ระดับดีเย่ียม 26 – 30  คะแนน 

ทบทวนระหวา่งการจัดการความรู ้ครัง้ที ่3 (DAR 3) 
         ครัง้ตอ่ไปควรมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในทัง้ 3 เรือ่ง  โดยเรือ่งแรก คอืเรือ่ง  ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบั
อาหารออ่นกอ่น 
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่4 
 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก : การพัฒนาความรูเ้จา้หนา้ที ่: ความรูเ้กีย่วกบัอาหารออ่น  

ทบทวนระหวา่งกจิกรรม  DAR 2 
          อาหารจะดไีดต้อ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายอยา่ง  ครัง้ตอ่ไปควรแลกเปลีย่น
เรยีนรูเ้รือ่ง  สขุาภบิาลอาหาร และการใหบ้รกิาร 
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่5 
 

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก  

           : สขุาภบิาลอาหารและการบรกิารทีเ่ป็นเลศิ 

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่3 

ทบทวนระหวา่งกจิกรรม  DAR 3 
ควรมกีารประกอบอาหารสาธติจรงิๆ  
หรอืเชญิวทิยากรมาสอน  
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่6 
 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่4 

ทบทวนระหวา่งกจิกรรม  DAR 4 
 ควรมกีารปฏบิัตติามคูม่อืและทดสอบความพงึพอใจผูรั้บบรกิารจากแบบสอบถาม 
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การลงปฏบิตัจิรงิและประเมนิความพงึพอใจ 
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ศกึษาดงูาน มหกรรมอาหารแหง่ชาต ิ
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การจัดการความรูค้รัง้ที ่7 
 

สิง่ทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1. บคุคลากรงานโภชนาการมคีวามรูเ้รือ่งอาหาร
ออ่นทีใ่ชส้ าหรับผูป่้วยมากขึน้ 
2. ผูป่้วยทีรั่บประทานอาหารออ่นมคีวามพงึพอใจ
มากขึน้ 

สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
1. บคุลากรงานโภชนาการมคีวามรูเ้รือ่งอาหารออ่น
ทีใ่ชส้ าหรับผูป่้วยมากขึน้ 
2. ผูป่้วยทีรั่บประทานอาหารออ่นมคีวามพงึพอใจ
มากขึน้ 

สิง่ทีไ่ดเ้กนิคาด 
1.ไดต้ ารับเมนูอาหารออ่นประจ าของหน่วยงาน 
2.ท าใหก้ารท างานคลอ่งตวัมากขึน้เพราะมกีาร
พดูคยุมากขึน้ และไดแ้นวทางปฏบิตั ิ
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สรปุกจิกรรมทัง้หมด 

ภาคปฏบิตั ิ 
และค าแนะน าจากวทิยากร 

เทคนคิการท าอาหาร 

การจัดจานอาหาร 

ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัอาหารออ่น 

องคป์ระกอบอาหารออ่น 

วธิกีารเลอืกวตัถดุบิ 

เทคนคิการปรงุอาหารออ่น 

สรปุบทเรยีน 
ทัง้หมด 
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ประเมนิผลการจดักจิกรรม 

บคุลากรงานโภชนาการมคีวามรูเ้รือ่งอาหารออ่นทีใ่ชส้ าหรับผูป่้วย 

มากขึน้ 80% 

เป็นไปตามตวัชีวั้ด 

บคุลากรงานโภชนาการมคีวามรูเ้รือ่งอาหารออ่นทีใ่ชส้ าหรับผูป่้วย 

เพิม่ขึน้โดยเปรยีบเทยีบจากคะแนนกอ่น 
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ประเมนิผลการจดักจิกรรม 

รอ้ยละ 80%  

ผูป่้วยมคีวามพงึพอใจทีไ่ดรั้บอาหารออ่น   

เป็นไปตามตวัชีวั้ด  

จากการสรปุแบบประเมนิดา้นความพงึพอใจหลังการ 
จัดการความรู ้ กบัผูรั้บบรกิารผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจมากขึน้ 
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กระบวนการน าไปใช/้เผยแพร ่

ล า
ดบั 

การประชาสมัพันธ ์ จ านวนครัง้ 

1 Facebook  ศอ.8 1 
2 ขมุทรพัยค์วามรู ้ 

ศนูยอ์นามยัที ่8 
8 

3 Gotoknow 8 
4 หญงิตัง้ครรภแ์ละหลงัคลอด 10 
5 งานเปิดโลกวชิาการทางการพยาบาล (ศอ.8) 1 
6  Drive K  รพ. 8 

รวม 36 
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การตอ่ยอดความรู ้

พฒันายนูฟิอรม์ในการใหบ้รกิาร 

พฒันาต ารบัเมนอูาหารเป็น แบบ VDO   
สาธติการท าอาหารออ่น 

พฒันาในดา้นภาชนะใสอ่าหารตา่งๆ 
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