
แผนกฝากครรภ ์
ศนูยอ์นามยัที ่8 นครสวรรค ์

การพฒันาระบบฝากครรภค์ณุภาพ 
ศนูยอ์นามยัที ่8 นครสวรรค ์



จ านวนผูร้บับรกิารฝากครรภม์จี านวนมาก
โดยเฉลีย่ 70-80ราย/วนั 

ความครบถว้นของกจิกรรมทีผู่ร้บับรกิาร
ฝากครรภไ์ดร้บั 

การนดัผูร้บับรกิารทีบ่อ่ยคร ัง้ 

 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา 
 



วตัถปุระสงค ์

ตวัชีว้ดั  
 
1.  หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภไ์ดรั้บการดแูลในระบบ 
     ฝากครรภค์ณุภาพ ≥ 90 % 
2.  ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร ≥80 % 
 
 

เพือ่ใหม้รีะบบฝากครรภค์ณุภาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิท 
การท างานของงานฝากครรภ ์ศนูยอ์นามยัที ่8 



แผนการด าเนนิงาน  

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. วางแผนการพัฒนา ( PLAN ) 
  1.1 ทบหวนระบบงานเดมิ คัดเลอืกเรือ่ง 
  1.2 เลา่เรือ่งและสรปุเป็นผังความคดิ ( Mind Map ) 
  1.3 ทบทวนองคค์วามรู ้
  1.4 สกัดความรูใ้หเ้ป็นหมวดหมู ่
 

 
14 มค.54 
28 มค.54 
30 มค.54 
2 กพ.55 

 
ประธานกลุม่ 
สมาชกิ 

2. ทดลองปฏบิตั ิ( DO ) 
  2.1 .แลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาอปุสรรค  
  2.2 ศกึษาผลการปฏบิตั ิ( CHECK ) 
 

 
10 กพ.54 
    กพ. 54 

 
ประธานกลุม่ 
/สมาชกิ 

3. ปรับปรงุเป็นแนวทางปฏบิัต ิ( WI ) 
วางแผนการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง (ACT) 
 

มคี.- มยิ.54 ประธานกลุม่ 
/สมาชกิ 

4. เผยแพรป่ระชาสมัพันธ ์
   4.1  ผา่นขมุทรัพยค์วามรูก้รมอนามัย    
   4.2 คลงัความรูใ้นหน่วยงาน                     
 

 
ม.ิย-กค 54 
 

 
ประธานกลุม่ 
/สมาชกิ 
 



  

การถอดบทเรยีนโดยใชผ้งัความคดิ ( Mind Map ) 

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่1: ประกอบดว้ยงานฝากครรภ ์ 
สตูแิพทยเ์วชศาสตรช์นัสตูร หอ้งยา และโรงเรยีนพอ่แม ่

เป้าหมายของโครงการ 
องคป์ระกอบอืน่ๆ 

บคุคล/ กลุม่คน  

ความสมัพันธข์องคน 



หวัขอ้เรือ่ง เสีย่งสงู คา่ใชจ้า่ย
สงู 

พบบอ่ย หลาก 
หลายวธิ ี

มวีธิป้ีองกนั 
ตรวจพบเร็วขึน้ 

1. การใหใ้บสัง่ยาผดิคน  
 

2. แนวทางการจัดท าระบบ 
    ฝากครรภค์ณุภาพ 
3. นับลกูดิน้อยา่งไรใหม้ ี
    ประสทิธภิาพ 
 

 
 

เกณฑก์ารคดัเลอืกหวัขอ้การจดัการความรูง้านฝากครรภ ์
 

ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่1   

ไดเ้รือ่งในการจัดท า : แนวทางพัฒนาระบบฝากครรภค์ณุภาพของศนูยอ์นามัยที ่8 



ฝากครรภ์
คณุภาพแนว
ใหม ่ศ.อ.8 

ระบบบรหิาร
จดัการ 

คน 

ผูรั้บบรกิาร 

ผูใ้หร้บั
บรกิาร 

ประชุมชีแ้จง จ.น.ท. 
ท าตามระบบฝากครรภแ์นวใหม ่

หอ้งยา  

แพทย ์

รร.พอ่แม ่

Lab 

FP 

ปรับระบบยา 

ตรวจ, สัง่ยา,PV 

ปรับกจิกรรม 

ตรวจปัสสาวะ 

ตรวจภายใน 

 สมัครใจเขา้รว่มโครงการ 

ไมม่ภีาวะแทรกซอ้น 

 ประชาสมัพนัธ ์

ระบบขอ้มูลและการประเมนิผล 

 ระบบนดั 

 ระบบสง่ตอ่ 

 กรณีฉุกเฉนิ มเีบอรโ์ทร 

อปุกรณ ์

 Multiple dips tick 

กลอ้งจลุทรรศน ์

สมดุบนัทกึสขุภาพ 

เกณฑป์ระเมนิความเสีย่ง 

แบบประเมนิความครบถว้น 

หอ้งฝากครรภ ์

Mind Map จากการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่1 

 



     เอกสารทีใ่ชท้บทวนวรรณกรรม 

กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่2  



บรกิารฝากครรภค์ณุภาพ 
การประเมนิภาวะเสีย่งใชแ้บบประเมนิสถานภาพ
ผูร้บับรกิาร (Classifying form ) 
     - มคีวามเสีย่ง : ใหด้แูลพเิศษ 
     -ไมม่คีวามเสีย่ง : ใช ้basic component 
       ANC program และการใหค้วามรูก้บั 
       ผูร้บับรกิารทกุคร ัง้ทีฝ่ากครรภ ์

ตรวจคดักรองภาวะทางสขุภาพเศรษฐกจิ สงัคมของผู ้
ต ัง้ครรภ ์

การดแูลรกัษาทีพ่สิจูนแ์จง้วา่เกดิผลด ี
 ตอ่ผูต้ ัง้ครรภ ์

ใหค้วามรูแ้กผู่ต้ ัง้ครรภเ์กีย่วกบัการวางแผนและวธิกีาร
จดัการ เพือ่การคลอดทีป่ลอดภยั 

พฒันาบคุลากร 
    - ความรูแ้ละบรกิารดแูลครรภท์ีม่คีณุภาพ 
     - การประเมนิความสีย่งผูร้บับรกิาร 
     - การตรวจอลัตรา้ซาวด ์
     - การตรวจภายใน 

ระบบการสง่ตอ่เพือ่การดแูลพเิศษและในภาวะฉุกเฉนิ
และ นโยบายการขบัเคลือ่นและเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ ์
     -  วทิย ุ โทรทศัน ์โปสเตอร ์  คูม่อืแผน่พบั 
     -  ระบบขอ้มลูและการประเมนิผล , 
       การประเมนิผลกอ่นและหลงัการด าเนนิงาน 

ผลทีไ่ดจ้ากการประชุมกลุม่พดูคยุแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่2 

Output 

Outcome 

จ านวนคร ัง้เฉลีย่ทีม่าฝากครรภ ์

ความครบถว้นของบรกิารดแูลครรภ ์
ทีไ่ดรั้บ 

ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและ 
ผูใ้หบ้รกิาร 

ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข 

- Low birth weight 

Birth Asphyxia 

Perinatal mortality 

จ านวนคดฟ้ีองรอ้ง 



ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่3 
 
 

หลงัจากทีไ่ดม้กีารท ากรอบแนวคดิ 
 

แนวทางปฏบิตัิ
(WI)ด าเนนิงานฝาก
ครรภค์ณุภาพ 



ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่4 (DAR)   
จัดท าบอรด์ประชาสมัพันธก์ารด าเนนิงานฝากครรภค์ณุภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

คูม่อืแนวทางการด าเนนิงานฝากครรภค์ณุภาพ 
ศนูยอ์นามยัที ่8 นครสวรรค ์

 

ทดลองน าแนวทางไปปฏบิตั ิ

หลงัจากทีม่กีารน าแนวปฏบิตัไิปทดลองใชไ้ดม้ที า AAR 



  

AAR ปรบัระบบบรกิาร 
ทีม่กีารบรูณาการกบังานสายใยรกัแหง่ครอบครวัดงันี ้ 

 

แนวทางการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากในหญงิต ัง้ครรภข์องงานฝากครรภ ์

หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภท์กุราย 
สง่พบเจา้หนา้ทีทั่นตกรรม 

เจา้หนา้ทีท่ันตกรรมประเมนิสภาพหญงิตัง้ครรภโ์ดย
ประเมนิจากประวตักิารตรวจชอ่งปาก และการ
สอบถามพฤตกิรรมเกีย่วกบัการแปรงฟัน 

มปัีญหาในชอ่งปาก ไมม่ปัีญหาในชอ่งปาก 

ใหค้ าแนะน าการดแูลสขุภาพชอ่งปาก 
และนัดท าฟันกบัทันตแพทย ์

ใหค้ าแนะน าการดแูลสขุภาพชอ่งปาก 

ลงบันทกึใหบ้รกิารสมดุบันทกึสขุภาพแมแ่ละเด็ก 
 



แนวทางการด าเนนิงานฝากครรภค์ณุภาพของศนูยอ์นามัยที ่8 นครสวรรค ์

ซึง่ประกอบดว้ย 
 1. ขัน้ตอนการใหบ้รกิารมาฝากครรภข์องหญงิตัง้ครรภ ์5 ครัง้ 
 2. ขัน้ตอนการฟังผลเลอืด  2  ครัง้ 



   ผลลพัธก์จิกรรม    

 
เดอืนทีเ่ก็บขอ้มูล 

 
เป้าหมาย 

 
มคี.54 

 
เมย.54 

 
พค. 54 

 
มยิ. 54 

1. หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภ์
ไดรั้บการดแูลในระบบฝากครรภ ์
คณุภาพ 

≥90 % 90.6% 95.8% 96.3% 93.4% 

2. ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร ≥80 % 
 

82% 86% 89% 86% 



ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงเมือ่น าระบบ 
ฝากครรภค์ณุภาพมาด าเนนิการ 

1.การบรูณาการงานฝากครรภค์ณุภาพใหส้อดคลอ้งกบับรบิท 

2.การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูของงานฝากครรภ ์

3.ผูรั้บบรกิารไดรั้บการตรวจคดักรองอยา่งละเอยีดตามเกณฑป์ระเมนิ 18 ขอ้ 

4.จัดระบบการนัด 5 ครัง้ของการฝากครรภแ์นวใหมใ่หส้อดคลอ้งกับ 4 ครัง้ตาม
เกณฑ ์

5.การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมากขึน้ 



เจา้หนา้ทีม่เีวลา
ดแูลผูรั้บบรกิาร

มากขึน้ 

ปฏบิตัเิป็นไป
แนวทางเดยีวกนั 

จัดระบบการ
สอนทีม่ี
คณุภาพ 

ผูรั้บรกิารไมต่อ้ง
ลางาน 

คา่ใชจ้า่ยลดลง 

บทเรยีนทีไ่ดร้บั 
จากการฝากครรภ์

คณุภาพ 



 http://Gotoknow 
.org/blog. 

คลังความรูง้านฝากครรภ ์

( drive K / 4606 งานฝากครรภ ์ 

แฟ้มเอกสารในหน่วยงาน 

การลงขอ้มลูขมุทรัพยก์รมอนามัย 

การเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ ์

http://gotoknow/


ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 

1 . ทศันคตเิชงิบวกตอ่การฝากครรภค์ณุภาพ 
2.  ความพรอ้มของวัสดอุปุกรณ์ 
3.  นโยบายการสนับสนุนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
4.  ความเห็นเชงิบวกของเพือ่นรว่มงาน 

การพฒันาตอ่ยอด 

ขยายผลโครงการไปสูเ่ครอืขา่ยสถานบรกิารสาธารณสขุ 
ในเขตตรวจราชการที ่18 ได ้18 แหง่  (จาก42แหง่ ) 

การประชาสมัพันธ ์
1. ขมุทรัพยค์วามรูก้รมอนามยั . 
2. คลงัความรู ้



แผนกฝากครรภ ์

ศนูยอ์นามยัท่ี 8 นครสวรรค ์


