
งานสง่เสรมิสขุภาพ  กลุม่การพยาบาล 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ  ศนูยอ์นามัยที ่8    

จังหวัดนครสวรรค ์

การพัฒนาชดุอยูไ่ฟหลังคลอด 

อเนกประสงค ์



KM ปี 2553 

ความเป็นมา / เหตผุลความจ าเป็น 

รปูแบบโปรแกรม/แนวทางปฏบิตั ิ

คะแนนประเมนิความรูบ้รกิาร 

ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร 

 

ปัญหา 

ผูรั้บบรกิารอยูไ่ฟ 
หลงัคลอดยงันอ้ย และไมค่อ่ย

รูจ้ักการอยูไ่ฟ 

 



เป้าหมาย  /  ตัวชีวั้ด 

1. หญงิหลงัคลอดสามารถอยูไ่ฟเบือ้งตน้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งปลอดภยั 

2. พัฒนานวตักรรมเพือ่เป็นประโยชนส์ าหรับหญงิหลงัคลอดทีไ่มส่ามารถมา 

       รับการอยูไ่ฟหลงัคลอดทีโ่รงพยาบาลได ้

1.    หญงิหลงัคลอดมคีวามพงึพอใจนวตักรรม อยูใ่นระดบัดขี ึน้ไป > 85% 

2.    หญงิหลงัคลอดสามารถอยูไ่ฟดว้ยตนเองไดอ้ยา่งปลอดภยั > 85% 

เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดั 



การจัดการความรูค้รัง้ที ่1 
กจิกรรมทบทวนกอ่นการจัดการความรู ้( BAR ) 
การจัดความรูใ้หเ้ป็นระบบ และการแสวงหาความรู ้

 



จัดตัง้ทมีงาน 



แผนการด าเนนิงาน 



รว่มกนัถอดบทเรยีน 



การจัดการความรูค้รัง้ที ่2  

ทบทวนระหวา่งการท ากจิกรรมครัง้ที ่1  (DAR 1) 
    ออกแบบ รปูแบบนวัตกรรม  โดย  คน้ควา้ คน้หา หรอืสอบถามจากผูท้ีม่ปีระสบการณ์ 
เพือ่มาท าการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ันครัง้ตอ่ไป  

ผังสรปุกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่1 



การจัดการความรูค้รัง้ที ่3  

DAR 2  ทบทวนความรูร้ะหวา่งกจิกรรม 
 1.ควรมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งวธิกีารใช ้  ขอ้ควรระวัง 
 2.ควรท าแบบประเมนิส าหรับผูรั้บบรกิารใหป้ระเมนิ 
 3.ควรแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งแบบตวัอยา่งกอ่นใหผู้รั้บบรกิารใช ้

ผังสรปุกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่2 



การจัดการความรูค้รัง้ที ่4  

ทบทวนระหวา่งท ากจิกรรม DAR 3 
1. เมือ่ใหผู้รั้บบรกิารใชแ้ลว้ควรตดิตามผลเป็นระยะ 
2. มกีารวางแผนในการตดิตามผล 
3. จัดการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัประสทิธภิาพ ผลขา้งเคยีง หลังจากผูรั้บบรกิารใช ้

ผังสรปุกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่3 



การจัดการความรูค้รัง้ที ่5  

การทดลองกอ่นการน าไปใชก้บัหญงิหลงัคลอด 

ทบทวนระหวา่งท ากจิกรรม DAR 4 
  ควรมกีารทบทวนและเก็บขอ้มลูคนไขอ้ยา่งละเอยีด และสอบถามถงึความมปีระสทิธภิาพ 
และความพงึพอใจ 



ภาพตวัอยา่งน าไปใชก้บัผูรั้บบรกิารทีบ่า้น 

เคสตวัอยา่ง รายที ่1 เคสตวัอยา่ง รายที ่2 เคสตวัอยา่ง รายที ่3 

รูส้กึสบาย  ใชง้า่ย  
สะดวก  สามารถใส่

ท างานบา้น ได ้
 

ชอบรปูแบบ 
และการใชง้านได ้

หลายที ่ เชน่ ปวดขา 
ปวดหลงั ปวดบา่ 

 

ใชง้า่ย  สะดวก 
ไมม่ผีลขา้งเคยีง 
ประหยัดเวลาการ 
เดนิทางไป รพ. 

 



ทศันศกึษาดงูานเพือ่ดรูปูแบบมาปรับปรงุนวตักรรม 



After Action Review หลงัการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

สิง่ทีค่าดวา่จะไดรั้บ 
 
1.ไดน้วัตกรรมการอยูไ่ฟหลงัคลอด
ส าหรับผูท้ีไ่มส่ามารถมารับการอยูไ่ฟที่
โรงพยาบาลได ้
 
2.หญงิหลงัคลอดสามารถอยูไ่ฟดว้ย
ตนเองไดอ้ยา่งปลอดภัย 
 
3.สขุภาพหญงิหลงัคลอดทีอ่ยูไ่ฟดว้ย
ตนเองดขี ึน้ โดยวัดจากแบบประเมนิ
สขุภาพ 
 
4.หญงิหลงัคลอดมคีวามพงึพอใจการ
ใชน้วัตกรรม 

 

สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 
1.ไดน้วัตกรรมอยูไ่ฟหลงัคลอดที ่
ประหยัด สะดวก และปลอดภัย ส าหรับ
หญงิหลงัคลอดทีอ่ยูไ่ฟดว้ยตนเอง 
 
2.หญงิหลงัคลอดสามารถอยูไ่ฟไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งปลอดภัย โดยวัดจากแบบ
ประเมนิสขุภาพและผลขา้งเคยีง 
 
3.หญงิหลงัคลอดทีไ่ดท้ดลองใช ้

นวัตกรรมมคีวามพงึพอใจนวัตกรรม 
โดยวัดจากแบบประเมนิความพงึพอใจ 
 
 
 

สิง่ทีไ่ดเ้กนิคาด 
 
1.มกีารรว่มมอืกันแสดงความคดิเห็นกนั 
รว่มกนัสรา้งนวัตกรรม อยา่งสนใจ มี
ความกระตอืรอืรน้ อยากใหม้กีารจัดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
2.จัดท าคูม่อืการการใชน้วัตกรรม 
 
3.ในเรือ่งของทัศนคตติอ่เพือ่นรว่มงาน
ดขีึน้ เนือ่งจากไดพ้ดูคยุกนับอ่ยขึน้และ
มคีวามเขา้ใจกนั 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท าเพิม่เตมิ 
 
     มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ชน่นีเ้ป็นประจ า
เพือ่ทีไ่ดพั้ฒนานวัตกรรมและพัฒนางาน 
ทีท่ าประจ าหรอืหากมปัีญหาจะไดร้่วมกนั
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการแกปั้ญหาโดยท า 
กจิกรรมแบบใหเ้นยีนกบัเนือ้งาน 
 
ควรมกีารคดิมลูคา่ของนวตักรรม เพือ่ใหผ้ล
ประเมนิออกมาแบบมปีระสทิธภิาพ 
เนือ่งจากเป็นนวตักรรมชว่งทดลองใชโ้ดยไม่
เสยีคา้ใชจ้า่ย ผูรั้บบรกิารจะตอ้งพงึพอใจ
หากเปลีย่นเป็นคดิมลูคา่ ผูรั้บบรกิารจะ
พจิารณาเพิม่มากขึน้วา่คุม้ หรอืมี
ประสทิธภิาพเหมาะสมกบัราคาหรอืไม ่
ท าใหส้ามารถพัฒนานวตักรรมไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

 
 



สรปุกจิกรรมการจดัการความรู ้



ถอดบทเรยีนจากกจิกรรมท ัง้หมด 



การประมวลผล / กลั่นกรองความรู ้ 

      ประเมนิผลการจดักจิกรรม และการวเิคราะหห์ลงัการจดักจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายดงันี ้

1.หญงิหลงัคลอดมคีวามพงึพอใจนวัตกรรมอยูใ่นระดับด ีขึน้ไป  > 85% 



การประมวลผล / กลั่นกรองความรู ้ 

      ประเมนิผลการจดักจิกรรม และการวเิคราะหห์ลงัการจดักจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายดงันี ้

2.หญงิหลงัคลอดสามารถอยูไ่ฟดว้ยตนเองไดอ้ยา่งปลอดภัย > 85% 



กระบวนการน าไปใช/้เผยแพร ่

สรปุการประชาสมัพันธเ์ผยแพร ่
 
1.Facebook                            8    ครัง้ 
2.ขมุทรัพย ์กรมฯ                      8    ครัง้ 
3.Gotoknow                           7    ครัง้ 
4.เสยีงตามสาย                        1    ครัง้ 
5.สถานวีทิยกุระจายเสยีง            1    ครัง้ 
6.บอรด์ความรูห้นา้คลนิกิ            1   บอรด์ 
7.แผน่ความรูอ้ยูไ่ฟ (หอ้งพเิศษ)   1     ครัง้ 
8.นทิรรศการ (HIV)   1     ครัง้ 
9.หญงิหลังคลอดทีม่ารับบรกิาร    10    ราย 
10.(แชร)์คลังความรู ้ Drive K      8      ครัง้ 
 
รวมจ านวนการเผยแพร ่             46      ครัง้     
 

 
 
 



การประเมนิ การตอ่ยอดความรู ้

                    พัฒนาเป็นรปูแบบนวตักรรม
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้และรปูแบบที่
เหมาะสม  ส าหรับหญงิหลงัคลอดเฉพาะราย     
เชน่   ขนาดของเสือ้ใหเ้หมาะกบัเตา้นมของ
แตล่ะคน    
 
  


