
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. สร้างการรับรู้ใช้
งบประมาณและ 
การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.1 แจ้งเวียนแผนการใช้
งบประมาณและแผลการ
จัดซ้ือพัสดุใหทุ้กหน่วยงาน
ทราบ พร้อมแจง้ช่อง
ทางการสื่อสาร 

1 ฉบับ  กลุ่มอ านวยการ  ต.ค. 66    ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 

1.2 จดัท า Infographic 
สรุปผลการจัดท าแผนการใช้
งบประมาณ 

1 ฉบับ  กลุ่มอ านวยการ  ธ.ค. 66    

1.3 ชีแ้จงการใช้งบประมาณ
และแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการใน
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

1 ครั้ง  กลุ่มอ านวยการ   ก.พ. 67   

1.4 ชีแ้จงการใช้งบประมาณ
และแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้
หัวหน้างานทราบ 
 
 
 

1 ครั้ง  กลุ่มอ านวยการ   ก.พ. 67   

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 



                         
 ผู้รายงาน    ชื่อ จุฑารัตน์ ฤทธ์ิฉ่ า ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญงาน โทร 056-255451-5 ต่อ 273 E-mail : Phetheng@gmail.com 

 
  หมายเหตุ : 1. น าแบบรายงานผลผลติตามแผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพก าหนด 
 
      

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. พัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงาน 

2.1 จดัท า SOP งานที่
ส าคัญและสื่อสารแก่ผู้
ปฏิบตัิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผู้รับบริการ 

1 SOP  กลุ่มอ านวยการ    พ.ค. 67  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2.2 ประเมินความพึงพอใจ
เครือข่ายพร้อมเปดิรับ
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน
เพื่อน ามาปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน 

1 ครั้ง     มี.ค.67   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. พัฒนาเว็บไซต์
ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ และ
จัดท าข้อมูลตาม
มาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

3.1 จดัท าผงัโครงสร้างและ
ผู้บริหารหน่วยงานใหเ้ป็น
ปัจจุบันพร้อมข้อมูลตาม
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ครบถ้วน 

1 งาน  กลุ่มสื่อสาร
สาธารณะและ
องค์กรสัมพันธ ์

  ก.พ. 67   ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 

 3.2 พฒันาหน้าต่างถาม-
ตอบ พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

1 งาน  กลุ่มสื่อสาร
สาธารณะและ
องค์กรสัมพันธ ์

 ธ.ค. 67    ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 



รายงานผลการขับเคลือ่นการด าเนนิงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ของการด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ศนูย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์

มาตรการที ่1 สรา้งการรบัรู้ การใชง้บประมาณ และการยมืทรพัยส์นิของทางราชการ 

กจิกรรมที ่1.1  แจ้งเวียนแผนการใช้งบประมาณและแผนการจัดซือ้พัสดุให้ทุกหน่วยงานทราบ พร้อมแจง้ช่องทางการสือ่สาร 

https://hpc3.anamai.moph.go.th/th/plan/ 

 

 

 



กจิกรรมที ่1.2 จัดท า Infographic สรปุผลการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมที ่1.3 (กมุภาพนัธ ์2567) ช้ีแจงการใช้งบประมาณ และแนวทางการยืมทรัพยส์ินของทางราชการต่อคณะ
กรรมการบรหิารศูนย์ เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 67 คณะกรรมการบริหารศูนย์ จ านวน 12 ท่าน  

 

 

กจิกรรมที ่1.4 (กมุภาพนัธ ์2567) ช้ีแจงการใช้งบประมาณ และแนวทางการยืมทรัพยส์ินของทางราชการต่อ
หัวหน้ากลุ่มงาน เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 67 หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 11 ท่าน 

  

 
 
 
 
 



ช่องทางที่  1  สื่อสารการใช้งบประมาณใหแ้ก่บุคลากร ศอ.3 ผ่านช่องทาง ไลน์ “สื่อสาร03” เมื่อวันท่ี  23 
ก.พ. 67 และการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

                                                                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางที่  2  สื่อสารการใช้งบประมาณใหแ้ก่บคุลากร ศอ.3 ผ่านเว็บไซตศ์นูย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์
https://hpc3.anamai.moph.go.th/th 

 
 
 

https://hpc3.anamai.moph.go.th/th


มาตรการที ่๓ พฒันาเว็บไซตศ์นูย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ และจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


