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แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรม และปอ้งกนัการทจุรติ ศ ูนยอ์นามยัที ่3 นครสวรรค ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ยุทธศาสตร/์ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงคข์อง 
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน        
ที่ร ับผดิชอบ 

ตัวชี้วดัและคา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 ส่งเสรมิคนด ี
กลยุทธท์ ี ่๑ พัฒนาสมรรถนะและสง่เสรมิพฤตกิรรมพงึประสงคด์า้นคณุธรรม จรยิธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy  

เพ่ือให้หน่วยงานสร้างการ
รับรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและน านโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัต ิและ
ก ากับติดตามเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ 
ป้องกันการทุจริต  

คณะกรรมการ ITA หน่วยงานประกาศ
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ และ
เผยแพร่กิจกรรม
บนเว็ปไซต์ 

ร้อยละ 60 ของ
จ านวนบุคลากรกรม
อนามัยผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม (ขอ
ข้อมูลส่วนกลาง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ 
28 ธ.ค. 

65 

- - - 

๒. พัฒนา/ อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
- ก าหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ 
(ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/
ระดับปฏิบัติ) เข้ารับการพัฒนา 
อบรม เสริมสร้างความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จาก
หน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานด าเนินการเอง  
 
 
 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรซ่ึงเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการปฏิบัตงิาน 
และสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหาร
บุคคลในองค์กร (กิจกรรม
ท าบุญเปิดตึกผู้สูงอายุ) 

คณะกรรมการ ITA บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
หรืออบรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 
 

 งบประมาณ
หน่วยงาน 

- / - - 
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ยุทธศาสตร/์ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงคข์อง 
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน        
ที่ร ับผดิชอบ 

ตัวชี้วดัและคา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท์ ี ่2 สร้างสภาพแวดลอ้มการท างาน ในองคก์รเชงิจรยิธรรม 
๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
เช่น 
- Organization 
Development (OD) and 
team building  
- กิจกรรมกีฬา/HL 
- ส่งเสริมระบบการท างานที่
ยืดหยุ่น (work life 
integration/ ก าหนด Co - 
working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสรมิ
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร   
กรมอนามัย/หน่วยงาน เป็นต้น 

1.เพ่ือสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ทีด่ีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสรมิ
ระบบการท างานทีเ่อ้ือต่อ
บุคลากร เพ่ือขับเคล่ือน
องค์กรแห่งความสุขทีม่ี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคต ิ
พฤติกรรมทีด่ ีโดยยึดหลัก
มาตรฐานทางจรยิธรรมเป็น
พ้ืนฐานในการปฏิบัตงิาน 

- คณะกรรมการ
ผูกพัน 

- คณะกรรมการ 
ENV 

- คณะกรรมการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
บุคลากร 

- คณะกรรมการ 
ITA 

 
 

จ านวนกิจกรรม            
ที่ส่งเสริมสภาพ 
แวดล้อม และ
ความสุข ความ
ผูกพัน ในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

งบประมาณ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
บุคลากร 
 

/ / / / 

กลยุทธท์ ี ่๓ ส่งเสรมิการประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและบคุคลตน้แบบทีท่  าความด ี
๔. ก าหนดหลักเกณฑ์/วิธีการ
น าเงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้
ในการบริหารงานบคุคล เช่น  
- ทดสอบหรือประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรมในการ
สรรหา คัดเลือก หรือเล่ือน
ระดับ 

เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติหน้าที ่แก่
บุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสนับสนุน
ธ ารงรักษาคนเก่ง และคนดี 

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/
แนวทาง การน า
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคล อย่างน้อย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร/์ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงคข์อง 
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน        
ที่ร ับผดิชอบ 

ตัวชี้วดัและคา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- การน าเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็น
ต้น 

ให้มีขวัญ ก าลังใจใน          
การท างาน 

1 หลักเกณฑ์/
แนวทาง 

๕. ส่ือสารสร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจรยิธรรม              
แก่บุคลากร ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในหน่วยงาน
และส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

คณะกรรมการ ITA มีการส่ือสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐาน
จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / / 

6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบทีท่ าความดเีพ่ือ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
องค์กร/ส่วนรวม 

กลุ่ม HR และ
คณะกรรมการ
ผูกพัน 
 

หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคคล
ต้นแบบที่ท าความ
ดีอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก       
อย่างน้อย ๒ คน/
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

ยทุธศาสตรท์ ี ่๒ ยกระดบัองคก์รคณุธรรม 
กลยุทธท์ ี ่๑ เพิ่มประสทิธภิาพกระบวนการ ท างานตามเกณฑ์การด าเนนิงานองคก์รคณุธรรม 
7. เข้าร่วมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองคก์รสร้างสุขที่
มีคุณภาพ และการประกวด
ชมรมจริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานให้มีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความผูกพันตอ่องคก์ร และ 
สร้างขวัญก าลังใจแก่
หน่วยงานทีม่ีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ สามารถเปน็

คณะกรรมการ ITA หน่วยงานสมัคร       
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม และ
องค์กรสร้างสุข    
ที่มีคุณภาพ 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข     
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / - 
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ยุทธศาสตร/์ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงคข์อง 
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน        
ที่ร ับผดิชอบ 

ตัวชี้วดัและคา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แบบอย่างที่ดมีีและ ขยาย
ผลไปสู่หน่วยงานอ่ืน 

กลยุทธท์ ี ่๒ สร้างสงัคมแหง่การแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมรว่มกนั 
8. จัดตั้งชมรมจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน

ด้านจริยธรรม  
คณะกรรมการ ITA หน่วยงานมีการ

จัดตั้งชมรม
จริยธรรม  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / / 

9. ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานชมรมจริยธรรม 
และองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมให้ครอบคลุมทุก
ห น่ ว ย งานและ ผ ลั กดัน         
เสริมพลังการด าเนินงาน
ชมรมจริยธรรมให้เกิดความ
ต่อเน่ือง ย่ังยืน สามารถน า
องค์ความรู้ไปพัฒนาชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการ ITA หน่วยงานมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอก
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / / 

ยทุธศาสตรท์ ี ่๓ การปอ้งกนัทจุรติ 
กลยุทธท์ ี ่๑ ยกระดบัการบรหิารจดัการองคก์รตามมาตรฐาน ITA            
10. การขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  2.1 
ระดับความส าเร็จของ            
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยให้มี        
ความโปร่งใส ตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 
 

คณะกรรมการ ITA  
 
 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 
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ยุทธศาสตร/์ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถปุระสงคข์อง 
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน        
ที่ร ับผดิชอบ 

ตัวชี้วดัและคา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท์ ี ่2 ขับเคลื่อนนโยบายการปอ้งกนัทจุรติ และการสง่เสรมิคณุธรรมจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
11. การประชุมคณะกรรมการ
ITA 

เพ่ือก ากับติดตาม ให้
ข้อเสนอแนะ การ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันทุจริต และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

คณะกรรมการ ITA จัดประชุม ๖ ครั้ง/ 
ปี*  

- คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

 

 
 
 

ผู้อนุมัติแผน ................................................................... 

 

                                                             


