


กระบวนการการประเมินรับรอง 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
1.2 เพื่อยกระดับการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
2. ค านิยาม 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ปี พ.ศ.2565 (Global Standards for Health 
Promoting School,2022: GSHPS)  ตามอง ค์การอนามัยโลก (WHO,2020)  คือ โรง เรียน ท่ีมุ่ งหวั ง ใน 
การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง ในฐานะท่ีเป็นสถานท่ี ท่ีดีต่อสุขภาพในแง่ของการใช้ชีวิต การเรียนรู้  
และการท างาน 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2565) คือ โรงเรียนท่ีมีการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
ยกระดับการดูแลสุขภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เทียบเคียงมาตรฐานระดับสากล ควบคู่ไปกับ
การศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง   

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นการเสริมสร้างศักยภาพคน 
ท่ีครอบคลุมทุกมิติ มุ่งพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ท้ัง
โรง เรียนและชุมชน ให้สามารถน าความรู้  และทักษะด้านสุขภาพมาประยุก ต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน  
ด้วยการดูแล ใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมท้ังสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ท่ีมีผลกระทบ 
ต่อสุขภาพโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติ ฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม  
น าไปสู่ความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัย ท าให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพท่ี
ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ขอบเขต 

3.1 โรงเรียนทุกสังกัดท่ัวประเทศ 

3.2 เด็กอายุ 6-14 ปี ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.3  

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น 

 5. เอกสารอ้างอิง 

 5.1 คู่มือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลปี พ.ศ.2565(Global Standards for Health 
Promoting School,2022:GSHPS) กรุงเทพฯ : กรมอนามัย ส านักส่งเสริมสุขภาพ (2565) 

5.2 คู่มือเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน STRONG SMART SMLE. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข (2557) 
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6. แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ศูนย์อนามัย 
ท่ี 3 

นครสวรรค์ 
 

 

1.ประชาสัมพันธ์และ
ติดตามโรงเรียนที่มีความ
สนใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการทุก
ปีการศึกษา 

30 วัน 

คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

 

1.ประเมินตนเองตาม 
แนวทางโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
ระดับมาตรฐานสากล โดย
ใช้ระยะเวลา 1-2 เดือน 

60 วัน 
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คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของ
โรงเรียน 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของ
โรงเรียน 

 
 
 

 

 
1.คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน  
ขอค าแนะน าจาก กลุ่ม
ส่งเสริม อบจ./สสอ. สสจ. 
/ศอ.3. 
 
1.คณะกรรมการโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ  
ของโรงเรียนคีย์ประเมิน
ตนเองและเตรียมหลักฐาน 
 
 
 
 
 

 
30 วัน 

 
 
 
 
 

60 วัน 

ศูนย์อนามัยและ สสจ. 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 

โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

2.โรงเรียนแจ้งความจ านงหรือสมัครเข้าร่วม
โครงการไปยังหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

3.โรงเรียนน าแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ไปด าเนินการ และปรับปรุงการ ด าเนินงาน 

 

4.โรงเรียนประเมินตนเองคีย์ผลการ
ด าเนินงานด้านกระบวนการตัวบ่งชี้ 
ในโปรแกรมออนไลน์                      
https://gshps-th.com/ 



 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ศูนย์อนามัย      ที่3
นครสวรรค ์

 

1.ทีมระดับกรมอนามัย
ประมวลผลการประเมิน
ผ่านโปรแกรมออนไลน์ 
เพ่ือรับรองเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

10 วัน 

กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะกรรมการ
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพของโรงเรียน 
2.นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  
3.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 

 

-คณะกรรมการประเมิน
รับรองฯ จากกรม
อนามัยแจ้งผลการ
รับรองภายในผ่าน
โปรแกรม โรงเรียน
สามารถปริ้นเกียรติบัตร
รับรองผ่านโปรแกรม
ออนไลน์ 
 
-กรมอนามัยประมวลผล
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ โรงเรียน
และนักเรียน สามารถป
ริ้นเกียรติบัตรรับรอง
ผ่านทางโปรแกรม
ออนไลน์ NuPETHS 
Super hero NuPETHS 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

30 วัน 
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5.กรมอนามัย ตรวจสอบข้อมูล                      
การด าเนินงาน ประมวลผลการด าเนินงาน 

 

6. โรงเรียนผ่านการประเมินเสร็จสิ้น 

ปริ้นใบเกียรติบัตรรับรองผ่านทางโปรแกรม
ออนไลน์ 

7. นักเรียนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
(รายบุคคล)  ผ่านโปรแกรมออนไลน์ 



 

7. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ เกิด  
การยกระดับการดูแลสุขภาพ เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการศึกษา
ภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย มาตรฐานด้านกระบวนการ                  
10 องค์ประกอบและมาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพ 6 ตัวชี้วัด    

1. โรงเรียนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโดยแจ้งความจ านง  
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดใน (สพป./สพม./สสจ./หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี) ขับเคล่ือนผ่าน
กลไก เมืองสุขภาพดี ระดับจังหวัด/อ าเภอ โดยมีหน่วยงานสาธารณสุขส่วนกลาง/ภูมิภาค 
เป็นท่ีปรึกษาด้านวิชาการ ลงทะเบียนในโปรแกรมออนไลน์ https://gshps-th.com/ 

2. โรงเรียนพัฒนาและด าเนินงานตามมาตรฐาน องค์ประกอบ และตัวช้ีวัดของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) รวมทั้งประเมินตนเองเบ้ืองต้น  

3. รับหนังสือ สสจ./แจ้งเรื่องการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
3.1 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่นท่ีได้รับมอบหมาย จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ประกอบด้วยบุคลากรฝ่านสาธารณสุข  
ฝ่ายการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. รับหนังสือ หัวหน้ากลุ่มงานวัยเรียนวัยรุ่น พิจารณาส่งบุคลากร เข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับสากล 
4.1 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่นท่ีได้รับมอบหมาย ประสานเรื่องวัน เวลา สถานท่ี  

กับคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมระดับมาตรฐานสากล เพื่อแจ้งโรงเรียนท่ีขอเข้ารับ
การประเมิน และก าหนดวันท่ีลงประเมิน 

5. ส่งหนังสือตอบรับแจ้งบุคลากรท่ีจะไปเข้าร่วมการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 

6. ประสานทีมสหวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ ท้ัง 6 ตัวชี้วัด เพื่อประเมินแบบ on site 
6.1 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่นท่ีได้รับมอบหมาย ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้องร่วมประเมินรับรอง 

ซึ่งประกอบด้วย นักโภชนาการ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ทันตแพทย์ ผู้รับผิดชอบงาน 
อนามัยส่ิงแวดล้อม 

6.2 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องก าหนดวันรับการประเมินรับรองร่วมกัน 
ด าเนินการประเมินโรงเรียนโดยทีมประเมินท่ีผ่านการอบรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล(GSHPS) มาตรฐานด้านกระบวนการ 10 องค์ประกอบ 
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องค์ประกอบมาตรฐานด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบท่ี 1 นโยบายและทรัพยากร 
องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคล่ือนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในศตวรรษท่ี 21  
องค์ประกอบท่ี 3 การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนชุมชนและภาคประชาชน 
องค์ประกอบท่ี 4 โรงเรียนคือองค์กรแห่งความสุข 
องค์ประกอบท่ี 5 ส่ิงแวดล้อมปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 
องค์ประกอบท่ี 6 อนามัยโรงเรียนสู่นักเรียนสุขภาพดี 
องค์ประกอบท่ี 7 กระบวนการเรียนรู้สู่เด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ 
องค์ประกอบท่ี 8 โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี 
องค์ประกอบท่ี 9 กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลับดี 
องค์ประกอบท่ี 10 บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในโรงเรียน 
มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  ภาวะโภชนาการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สุขภาพช่องปากและฟัน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับสุขภาพ(Health-related physical fitness) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรมอารมณ์  สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 5 นักเรียนท่ีเจ็บป่วย บาดเจ็บหรือได้รับอุบัติเหตุจากส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

ท่ีท าให้ต้องพักรักษาตัว         
ตัวชี้วัดท่ี 6 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์   
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตอบรับหนังสือ 
7.1 โรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน ท าหนังสือเชิญศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ เพื่อลงประเมิน

รับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
8. ทีมประเมินจากศูนย์อนามัย 3 (สหวิชาชีพ) ตรวจสอบเอกสารและประเมินรับรอง 

8.1 ทีมสหวิชาชีพ ประชุมทีมเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าท่ีก่อนออกตรวจประเมินรับรอง 
8.2 ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เตรียมความพร้อมตามท่ีศึกษามาตรฐานการด าเนินงาน และรายงาน  

การประเมินตนเอง 
9. ทีมบุคลากรด าเนินการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

                10.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินรับรอง กล่าวต้อนรบและแนะน าบุคลากร 

10.2  หัวหน้ากลุ่มงานวัยเรียนวัยร่น แนะน าทีมผู้ประเมิน 
10.3 โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินรับรอง น าเสนอผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ ตามองค์ประกอบ

มาตรฐานด้านกระบวนการ/มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพ 

 

   

คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure) 

หมายเลขเอกสาร 
2566-05-00-01-04 

แก้ไขคร้ังที่ 
00 

กระบวนการ การประเมินมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

    ปี พ.ศ. 2565 

วัน เดือน ปี ที่บังคับใช ้
24 ตุลาคม 2566 

หน้า : 5/6 



10.4  ทีมประเมิน เยี่ยมประเมินการด าเนินงานจากการปฏิบติังานจริง 
10.5  หัวหน้ากลุ่มงานวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการประเมิน นัดหมายแจ้งผลการประเมิน  

 และปิดการเยี่ยมประเมิน 
10. สรุปผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

11.1 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานวัยเรียนวัยรุ่นท่ีได้รับมอบหมาย รวบรวมผลการตรวจเยี่ยมประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

11.2 ช้ีแจง เสนอแนะน าข้อแก้ไขโรงเรีนท่ีขอรับการประเมิน เพื่อปรับปรุงให้เข้ากับมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

12. ส่งผลการประเมินรับรองมาตรฐาน เพื่อให้กรมอนามัยรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     ระดับมาตรฐานสากล   

   

คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure) 

หมายเลขเอกสาร 
2566-05-00-01-03 

แก้ไขคร้ังที่ 
00 

กระบวนการ การประเมินมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

    ปี พ.ศ. 2565 

วัน เดือน ปี ที่บังคับใช ้
24 ตุลาคม 2566 

หน้า : 6/6 



ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง กระบวนการปฏิบัติงานการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ปี พ.ศ. 2565 
 

ภารกิจ/แผนงาน วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ล าดับ

ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1. รับหนังสือ สสจ./แจ้งเรื่องการ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

- เพื่อให้มีข้อมูลในการ
ประสานงานถูกต้องครบถ้วน
ตามแผน 

- ได้รับหนังสือล่าช้า - การประสานงานใน
หน่วยงาน/ต่าง
หน่วยงาน 

2 2 4 สูง 1 

2. รับหนังสือ และหัวหน้ากลุ่มงาน
วัยเรียนวัยรุ่น พิจารณาส่งบุคลากร
เข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน
โรง เรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

- เพื่อจัดบุคลากรเข้าร่วมการ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากลอย่างเหมาะสม 
และมีความรู้ตรงตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

- มีการจัดสรรบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบัติไม่
เหมาะสม 

- บุคลากรเข้าร่วม
ประเมินมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริม
ระดับมาตรฐานสากล
ท่ีไม่ได้ตามแผน 

2 3 6 สูง 1 

3. ท าหนังสือขออนุมัติไปราชการ/
cluster ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการเอง  

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ตรวจประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

- บุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติ เหมาะสม
ติดภารกิจ/มีการ
ประสานงานล่าช้า/
กระช้ันชิด 
 

- การเปล่ียน
ผู้รับผิดชอบงาน 

2 2 4 สูง 2 

4. ส่งหนังสือตอบรับแจ้งบุคลากรท่ี
จะไปเข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน
โรง เรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล  

- เพื่อใหก้ารประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากลเป็นไปตามแผน
และถูกระเบียบ 

- การส่งหนังสือตอบ
รับล่าช้า 

- ไม่ทันเวลา 
-เอกสารไม่ครบถ้วน 

2 1 2 น้อย 5 



ภารกิจ/แผนงาน วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ล าดับ

ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

5. ป ร ะ ส า น ที ม ส ห วิ ช า ชี พ ท่ี
รับผิดชอบ ท้ัง  6 ตัว ช้ีวัด เพื่ อ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ  on site ( ฝ่ า ย
สาธารณสุข ฝ่ายศึกษา อปท. ) 

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ตรวจประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
 

- บุคลากรทีมประเมิน
(สหวิชาชีพ) ได้รับการ
ประสานงานกระช้ัน
ชิด/ล่าช้า หรือมีการ
เปล่ียนผู้รับผิดชอบ 

- บุคลากรทีม
ประเมินติดภารกิจ/
ประสานงานไม่
ทันเวลา 

2 2 4 สูง 3 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตอบรับ
หนังสือ 

- เพื่อให้การประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากลมีประสิทธิภาพ 

- การตอบรับหนังสือ
ล่าช้า 
 

- ขาดการส่ือสาร
ระยะเวลาในการส่ง
เอกสาร 
 

2 1 2 น้อย 5 

7. ทีมประเมินจากศูนย์อนามัยท่ี 3 
(สหวิชาชีพ) ตรวจสอบเอกสารการ
ประเมินรับรองผล 

- เพื่อให้การประเมินรับรอง
ถูกต้องครบถ้วน 

- เอกสารไม่พร้อม/ไม่
ครบถ้วน 

- สถานการณ์ไม่
คาดคิด/โรคระบาด/
ภัยพิบัติ 

2 2 4 สูง 2 

8. ทีมบุคลากรด าเนินการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  

- เพื่อประเมินความเหมาะสม
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

- บุคลากรท่ีเข้าร่วม
นิเทศ/ติดตามมาไม่
ตรงเวลา/สถานท่ี 

- การนัดหมาย วัน 
เวลา สถานท่ี มีการ
คลาดเคล่ือน 

1 5 5 สูง
มาก 

2 

9. สรุปผลการประเมินมาตรฐาน
โรง เรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

 

 

- เพื่อสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล/
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

- ไม่สรุปรายงานการ
ตรวจประเมิน 
-ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
-ข้อมูลการสรุปผลการ
ตรวจประเมินล่าช้า 
 

- ไม่ส่งสรุปรายงาน
จัดการประเมิน 
-การส่งสรุปผลไม่
ทันเวลาท่ีก าหนด 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 



ภารกิจ/แผนงาน วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ล าดับ

ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

10. ส่ ง ผลการประ เมินรับรอง
โรง เรียนมาตรฐานเพื่ อ ให้กรม
อนามัย รับรองมาตรฐานโรงเรียน
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากล 

-เพื่อให้กรมอนามัยออก
ใบรับรอง รับรองมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

-เอกสารการรับรอง
มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล ไม่
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 

-ส่งสรุปไม่ทันเวลา 
-เอกสารรับรอง
มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากลไม่
ครบถ้วน 
 

2 1 2 น้อย 5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

พิจารณาจาผลของอุบัติการณ์ ที่เกิดขึ้น 
 

ระดับของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่เกิดความเสี่ยง 
กระทบต่อเป้าหมายของโครงการฯ 5 สูงมาก 

กระทบต่องบประมาณของหน่วยงาน 4 สูง 
กระทบต่อแผนการด าเนินงานหน่วยงาน 3 ปานกลาง 

ผลกระทบต่อภาคีเครือข่าย 2 น้อย 
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