
แบบฟอรม์ท่ี ๑   
รายงานข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙  

แห่งพระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หน่วยงานศนูยอ์นามยัท่ี 3 นครสวรรค ์

ผู้ส่งรายงาน   นางวิชุดา  จนัทรม์าเมอืง     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ  
โทรศพัท์หน่วยงาน/มอืถือ  056-255451/0857234162  E-mail vichuda.n@anamai.mail.go.th 
ผลการด าเนินงาน (ส่งภายในระยะเวลาทีก่ าหนด) 

 รอบ ๖ เดือน   (๑ ต.ค. 2563  – ๓๑ ม.ีค. 2564) 
 รอบ ๙ เดือน   (๑ เม.ย. 2564 – ๓๐ ม.ิย. 2564)  
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ก.ค. 2564  – ๓๐ ก.ย. 2564)  

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (1)-(8) เอกสารประกอบ/Link Website 

(๑) ผลการพจิารณาหรอืค าวนิิจฉยัทีม่ผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทัง้      
     ความเหน็แยง้และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งในการพจิารณาวนิิจฉยัดงักล่าว 

 
 
 
 

ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการกรมอนามยั 
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นผูร้ายงานผล 

 
 

 

(๒) นโยบายและการตคีวาม  ทีไ่ม่เขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา    
     ตามมาตรา 7 (4) 
(๓) แผนงาน โครงการ และ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีก่ าลงัด าเนินการ 
(๔) คู่มอืหรอืค าสัง่เกีย่วกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หน้าทีข่องรฐั ซึง่มผีลกระทบ    
     ถงึสทิธหิน้าทีข่องเอกชน 
(๕) สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึในราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทุน

กบัเอกชนในการจดัท าบรกิารสาธารณะ  สญัญาอื่นๆ 

(๗) มติคณะรฐัมนตรี หรอืมติคณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยกฎหมาย หรอืโดยมติ
คณะรฐัมนตร ีทัง้นี้ใหร้ะบุรายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิหรอื
ขอ้มลูขา่วสารทีน่ ามาใชใ้นการพจิารณาดว้ยซึง่เกีย่วขอ้งกบักรมอนามยั เช่น 

    - มตคิณะกรรมการสาธารณสุข 
    - มตคิณะกรรมการควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารส าหรบัทารกและเดก็เลก็ 
   - มตคิณะกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น 

 
 
 

- ศูนยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสุข 
- ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
- ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

(๘) ข้อมูลขา่วสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการก าหนด  ซ่ึงปัจจบุนัมีอยู่ 8 ฉบบั คือ 

    (๘.1) สรุปผลการพจิารณาการจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนของหน่วยงาน (แบบ สขร. 
1) หรอื ระบบจดัซื้อจดัจา้งภาครฐัอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic 
Government Procurement : e-GP) โดยสรุปผลแยกเป็นรายเดอืนทุก ๆ 
เดอืน  

(ในกรณีวงเงนิ 500,000 บาท ขึน้ไป แนบสญัญาทีไ่ดม้กีารอนุมตัสิัง่ซื้อหรอืสัง่จา้ง
ดว้ย) 

ตามเอกสารแนบ 1 

    (๘.2) เอกสารเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสุขภาพ 
แนวโน้มสถานการณ์ PM 2.5 เขตสุขภาพท่ี 3 
http://203.157.71.163/hpc3/web/ 
 

    (๘.3) เกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัชีว้ดัความโปร่งใส 
    (รายงานผลพรอ้มน าขอ้มลูขึน้เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน) 

เวบ็ไซต์ ศนูยอ์นามยัท่ี 3 
http://203.157.71.163/hpc3/web/ 
 

    (8.4) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบังานวจิยัทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ 
(แบบฟอรม์งานวจิยัทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ พรอ้มแนบบทคดัย่อ (Abstract) งานวจิยั

ดว้ย) 

ตามเอกสารแนบ 2 

    (8.5) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัทีส่าธารณประโยชน์ ไม่มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

mailto:vichuda.n@anamai.mail.go.th


    (8.6) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัรายชื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
    (แบบฟอรม์รายชื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของหน่วยงาน) 

ตามเอกสารแนบ 3 

    (8.7) ประกาศเชญิชวนทัว่ไป ประกาศผลผูช้นะการจดัซื้อจดัจา้ง และสญัญาที่
ไดม้กีารอนุมตัสิัง่ซื้อหรอืสัง่จา้ง (ในกรณีวงเงนิ 500,000 บาท ขึน้ไป แนบสญัญาที่
ไดม้กีารอนุมตัสิัง่ซื้อหรอืสัง่จา้งดว้ย) 

ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการกรมอนามยั 
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม 

เป็นผูร้ายงานผล 

    (8.8) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา 32 ทว ิแห่งพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 

ไม่มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
      

 
 

ค าอธิบายแบบฟอรม์ท่ี ๑ 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานต้อง          
จดัขอ้มูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดมารวมไว้ เพื่อให้ประชาชนเขา้ตรวจดู ที่ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการฯ  โดยไม่ต้องมคี าขอและไม่ต้องมสี่วนไดส้่วนเสยีเกี่ยวขอ้ง และถ้าขอ้มูลข่าวสารมสี่วนทีต่้องหา้มมิ
ให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15 อยู่ด้วย ให้ลบหรอืตดัทอนหรอืท าโดยประการอื่นใดที่ไม่เป็นการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นนัน้ 
 

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (1)-(8) ค าอธิบาย 

(๑) ผลการพจิารณาหรอืค าวนิิจฉัยทีม่ผีลโดยตรงต่อ
เอกชน รวมทัง้ความเหน็แยง้และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการพจิารณาวนิิจฉยัดงักล่าว 

หมายถึง ผลการพิจาณา/ ประกาศผลการพิจารณา              
การจดัซื้อจดัจ้าง /ค าวนิิจฉัย/ การอุทธรณ์ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบักรมอนามยัทีม่ผีลกระทบต่อประชาชน 

(๒) นโยบายและการตคีวาม  ทีไ่ม่เขา้ข่ายตอ้งลง
พมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา 7(4) 

หมายถงึ  นโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรมอนามยั  และแผน
ระยะย าวขอ งก รมอนามัย  เ ช่ น  น โยบายขอ ง              
หน่วยงานในสงักัดกรมอนามยั นโยบายของผู้บริหาร 
นโยบายของรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2556 – 2559  เป็นตน้ 

(๓) แผนงาน โครงการ และ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีก่ าลงัด าเนินการ 

หมายถึง แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีก่ าลงัด าเนินการ รวมถงึแผนการจดัซือ้จดัจ้าง
ของหน่วยงานในสงักดักรมอนามยั ซึ่งหน่วยงานจะต้อง
จดัท าเป็นประจ าทุกปี เช่น แผนการปฏบิตังิานประจ าปี  
แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี เป็นตน้ 

(๔) คู่มอืหรอืค าสัง่เกีย่วกบัวธิปีฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีข่องรฐั ซึง่มผีลกระทบถงึสทิธหิน้าที่
ของเอกชน 

หมายถึง คู่มือหรือค าสัง่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าทีใ่นสงักดักรมอนามยั  เพือ่ทีป่ระชาชนไดท้ราบ
ถงึวธิกีารปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีข่องรฐั เช่น คู่มอืการ
ปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนและค า
ชมเชยของ               กรมอนามยั  คู่มือการขอรับ
บรกิารขอ้มูลข่าวสารฯ                คู่มอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOP)           คู่มอืการ

หมายเหต ุ: *หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                หาก ไม่มี ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้ง  ใหร้ายงานในช่องเอกสารประกอบว่า “ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง”                      ปรบัปรงุเม่ือ 8 ธ.ค. 63 
 
 



ปฏิบัติงานกระบวนงานรับฟั งความคิด เห็นของ
ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  เป็นตน้ 

(๕) สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึในราชกจิจานุเบกษา 
     ตามมาตรา 7 วรรคสอง 

หมายถงึ ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา 7 โดยเฉพาะมาตรา 
7(4)  ที่ ได้มีการเผยแพร่ เ ป็นสิ่งพิมพ์ไว้แล้ว  ไ ม่
จ าเป็นต้องน าลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาอกี เพยีงแต่
อา้งองิไวใ้น  ราชกจิจานุเบกษาว่าไดม้กีารพมิพเ์ผยแพร่
รวมทัง้จ าหน่ายจ่ายแจกขอ้มลูข่าวสารดงักล่าวแลว้ และ
ตอ้งจดัใหม้สีิง่พมิพน์ัน้ไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้

  
 

(6) สญัญา... 
 

 
 
 

  

ค าอธิบายแบบฟอรม์ท่ี ๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (1)-(8) ค าอธิบาย 

(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการ
ผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทุนกับเอกชนใน
การจดัท าบรกิารสาธารณะ  สญัญาอื่นๆ 

สัญญาสัมปทาน คือ  สัญญาที่หน่วยงานอนุญาตให้
เอกชนจดัท าบรกิารสาธารณะ 
สัญญาผูกขาดตัดตอน คือ สัญญาที่ให้สิทธิเอกชน
กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งไดแ้ต่เพยีงผูเ้ดยีว  
สญัญาร่วมทุนกบัเอกชนในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
คือ กิจการที่เป็นของหน่วยงานแต่มีการร่วมทุนกับ
เอกชนในการจดัท า 
* บางสญัญาที่หน่วยงานท าขึ้นแม้ไม่เขา้หลกัเกณฑ์ทัง้ 
3 สญัญาตามมาตรา 9 (6)  หากสญัญานัน้เป็นสญัญาที่
ได้รบัอนุมตัใิห้จดัซื้อจดัจ้างแล้ว  ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรฐัต้องเปิดเผยสญัญาดงักล่าวดว้ย เช่น สญัญาจ้าง
ท าความสะอาด  สญัญาจ้างถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดย
แยกสญัญาดงักล่าว           ใส่แนบท้ายมาตรา 9 (6) 
ในหวัขอ้ สญัญาอื่นๆ   
 

(๗) มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืมตคิณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้
โดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ีทัง้นี้ให้
ร ะบุ รายชื่ อ รายงานทางวิชาการ  รายงาน
ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการ
พจิารณาดว้ย 

 

หมายถงึ มตขิองคณะรฐัมนตร ีหรอืมตคิณะกรรมการที่
แต่งตัง้โดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบักรมอนามยั เช่น  
-มตคิณะกรรมการสาธารณสุข  
(ศูนยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสุข) 

-2- 
 

 

 



-มติคณะกรรมการควบคุมการส่ง เสร ิมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก   
(ส านกัสง่เสรมิสุขภาพ) 
-มตคิณะกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น  
(ส านักอนามยัการเจริญพนัธุ์) เป็นตน้ 

(๘) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการก าหนด  ซึง่ปัจจุบนัมอียู่ 8 ฉบบั คอื 
     (๘.๑) สรุปผลการพจิารณาการจดัซือ้จดัจา้งใน

รอบเดอืนของหน่วยงาน (แบบ สขร. 1)  
โดยแยกเป็นรายเดอืน 

            (แบบฟอรม์ แบบ สขร. 1) 

หมายถึง การจดัท ารายงานสรุปผลการพิจารณาการ
จดัซื้อจดัจ้างประจ าเดอืนของหน่วยงาน (แบบ สขร. 1) 
หรือ  ระบบจัดซื้ อ จัดจ้า งภาครัฐอิ เ ล็กทรอนิ กส์  
(Electronic Government Procurement : e-GP)  โดย
แยกสรุปเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน และน าขึ้นเผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต ์             ของหน่วยงาน และในกรณีวงเงนิ 
500,000 บาท ขึ้นไป แนบสญัญาที่ได้มกีารอนุมตัิสัง่ซื้อ
หรอืสัง่จา้งดว้ย 
(ดงัเอกสารแนบ)                  

  
 (8.2) เอกสาร… 

 
 

- 
 
 

ค าอธิบายแบบฟอรม์ท่ี ๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (1)-(8) ค าอธิบาย 
     (๘.2) เอกสารเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสุขภาพ หมายถงึ ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มและสุขภาพ              

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรมอนามยั เช่น รายงานการศกึษาวจิยั/
สถานการณ์/การวเิคราะหผ์ลกระทบ/นโยบาย-แผนงาน-
โครงการ/มาตรการป้องกันและแก้ไข/รายงานการ
ประชุมและมตทิี่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดล้อม สุขภาพ และ
สงัคม ฯลฯ 
(ดงัเอกสารแนบ)                  

     (๘.3) เกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัชีว้ดั
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(1) การจดัหาพสัดุ  
(2) การใหบ้รกิารประชาชน 
(3) การบรหิารงานของหน่วยงาน 
(4) การบรหิารงบประมาณ 

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของกรมอนามยัและน า
ขึน้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  
(ดงัเอกสารแนบ)                  
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(5) การบรหิารงานบุคคล 
(6) การติดตามและประ เมินผลการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

     (8.4) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบังานวจิยัทีใ่ชเ้งนิ
งบประมาณ  

     (แบบฟอรม์งานวจิยัทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ  
     พรอ้มแนบบทคดัย่อ (Abstract) งานวจิยัดว้ย) 

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่ใช้เงิน
งบประมาณที่หน่วยงานได้ท าการศกึษาวจิยั หรอืมอียู่
ในความครอบครองดูแล  ตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยอย่างน้อยตอ้งมรีายละเอยีดดงันี้  

-  ชื่อหรอืหวัขอ้เรื่องงานวจิยั 
-  รายชื่อผูท้ างานวจิยั ซึง่รวมถงึทีป่รกึษาและผู้ช่วย
ท างานวจิยัดว้ย 

-  วธิกีารจา้งท างานวจิยั 
-  จ านวนเงนิตามสญัญารบังานวจิยั 
-  ระยะเวลาด าเนินงานวจิยั 
-  บทคดัย่อ (Abstract) งานวจิยั 

(ดงัเอกสารแนบ)                  
     (8.5) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัทีส่าธารณประโยชน์ 
 

(ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) 
 

หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์ประเภทที่ดิน
สาธารณประโยชน์ และที่สาธารณประโยชน์ประเภทเขตควบคุมทางน ้าตา
มกฎหมายว่าดว้ยการเดนิเรอืในน่านน ้าไทย  
(ดงัเอกสารแนบ)                 

  
 
 

(8.6) ขอ้มลู… 
 

  

ค าอธิบายแบบฟอรม์ท่ี ๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (1)-(8) ค าอธิบาย 

     (8.6) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัรายชื่อผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมของหน่วยงาน 

(แบบฟอรม์รายชื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของ
หน่วยงาน) 

 

หมายถึง  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่ อผู้ เข้ารับ            
การฝึกอบรมของหน่วยงาน ทีม่ลีกัษณะดงันี้ 

(1) ใช้เงินงบประมาณของรัฐหรือใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานตน้สงักดัมาลงทะเบยีน 

(2) จัดขึ้นเ ป็นประจ าต่อ เนื่ องเ ป็นรุ่นๆ มีการ
ก าหนดจ านวน คุณสมบัติ เนื้อหา ผู้บรรยาย และ
จ านวนครัง้  

(3) อาจมีการวัดผล ดูงาน เสนอรายงาน หรือมี              
การแจกวุฒบิตัรกไ็ด ้ 

-๔- 
 



     และน าขึน้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
*  ไม่หมายความรวมถึง หลกัสูตรหรอืการฝึกอบรมที่
จดัเป็นเฉพาะกจิ เช่น การฝึกอบรมวธิปีฏบิตังิาน หรอื
เพือ่เพิม่ทกัษะและซกัซอ้มความเขา้ใจภายในหน่วยงาน
ของรฐั          (ดงัเอกสารแนบ)                 

     (8.7) ประกาศเชญิชวนทัว่ไป ประกาศผลผูช้นะ
การจดัซือ้จดัจา้ง และสญัญาทีไ่ดม้กีาร
อนุมตัสิ ัง่ซือ้หรอืสัง่จา้ง 

หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างพัสดุโดยวิธี
ประกาศเชญิชวนทัว่ไป ประกาศผลผู้ชนะการจดัซื้อจดั
จ้าง และสญัญาที่ได้มกีารอนุมตัิสัง่ซื้อหรอืสัง่จ้างแล้ว 
ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และ ในกรณีวงเงิน 500,000 
บาท ขึน้ไป แนบสญัญาทีไ่ดม้กีารอนุมตัสิ ัง่ซื้อหรอืสัง่จา้ง
ดว้ย 
(ดงัเอกสารแนบ)                 

     (8.8) ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัรายงานผลการตรวจสอบอาคารตาม
มาตรา 32 ทว ิแห่งพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

(ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) 
 

หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบัรายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา 32 ทว ิ
แห่งพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ยกเวน้ขอ้มูลในส่วนที่เป็น
ขอ้มลูขา่วสารส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
(ดงัเอกสารแนบ)                 
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