
 
โครงร่างการวิจัย 

1.ชื่อเร่ือง : ผลของโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 

               ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี3 นครสวรรค์ 

               The Effects of Create Health Literacy program in organizing activities to 

               Promote Development of Registered nurses at Health Promoting Hospital, 

               Health Promotion Center Region 3 Nakhon Sawan 

2. คณะผู้วิจัย หน่วยงาน 

 ผู้วิจัยหลัก : นางสุกัญญา กุลเกตุ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

 ผู้วิจยัร่วม : นางวิราวรรณ  โพธิ์งาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

3. ความส าคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย 

   เด็กเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กในช่วงวัยแรกเกิด-5ป ีถือว่า
เป็นช่วงส าคัญท่ีร่างกายและสมองก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วกว่าวัยอื่น ๆ เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรู้จาก
การใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การรับกล่ิน การรับรสชาติ และการสัมผัส รวมทั้ง
การเคล่ือนไหว การเล่น จะท าให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข เด็กวัยนี้จึงควร
ได้รับการดูแลด้วยความรัก ความเข้าใจและความเอาใจใส่เป็นพิเศษ เพื่อให้มีพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาท่ีดีและเหมาะสมกับวัย พ่อแม่ผู้ปกครองคือบุคคลส าคัญในการอบรม
เล้ียงดูเด็กให้มีพฤติกรรมและพัฒนาการท่ีดีได้ด้วยการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือท ากิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับวัย ซึ่งปัจจุบันผู้ปกครองได้มีความต่ืนตัวในเรื่องของการส่งเสริมพัฒนาการมากขึ้น ซึ่งการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กแต่ละวัยมีความหลากหลายกิจกรรมท่ีสามารถเลือกมาใช้ได้แต่ต้องเลือกให้
เหมาะกับช่วงวัยของเด็กเพื่อส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละด้านให้เหมาะสม การฝึกให้เด็กมีความรู้อย่างเดียว
จึงไม่เพียงพอ เด็กต้องมีความเฉลียวฉลาด เพื่อให้เด็กมีการจ าและใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ มี
ประสิทธิภาพ จากข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ.2560-2579 1 ได้แบ่งเป็น 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แกด้่านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ด้านบุคลากรเป็นเลิศ ด้านบริการเป็นเลิศ และด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก0-5ปี ได้แก่
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ โดยกล่าวถึงประเด็นของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุก
กลุ่มวัยเริ่มท่ีกลุ่มเด็กปฐมวัย (0-5ปี) ซึ่งยังคงให้ความส าคัญกับเด็ก ให้มีการพัฒนาเด็กให้เป็นคนเก่ง คนดี 
และเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน ซึ่งในทางตรงกันข้ามหากในวัยเด็กมีพัฒนาการท่ีล่าช้าหรือไม่เหมาะสมกับวัยก็
จะส่งผลต่ออนาคตของประเทศ ในการท่ีจะใช้งบประมาณในการดูแลและบริหารจัดการกับเด็กกลุ่มนี้ 

   จากข้อมูลการสุ่มส ารวจส ารวจพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุก 3 ปีท่ัวประเทศจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล น าเข้าข้อมูล HDC ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 2 พบว่าเด็กมี
ระดับพัฒนาการสมวัยมีแนวโน้มลดลง ปี2560 ร้อยละ 76.78 ปี2563 ร้อยละ 53.1 และปี 2566 ร้อยละ 
83.1 ซึ่งยังต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 86 ดังนั้นการส่งเสริมพัฒนาการในเด็กอายุ 0-5 ปียัง



เป็นประเด็นส าคัญท่ียังคงให้มีการด าเนินการต่อไป โดยในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก นอกจากผู้ปกครอง
แล้ว ยังมีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น ผู้รับเล้ียงเด็ก ศูนย์เด็กเล็ก ครู โรงเรียน 
รวมถึง โรงพยาบาลท่ีมีเด็กเข้าไปรับบริการ เช่น การเข้ารับวัคซีนตามวัย การเข้ารับการรักษาเมื่อเจ็บป่วย  

   เมื่อเด็กเกิดภาวะเจ็บป่วย ต้องเข้ารับการการรักษาในโรงพยาบาล บุคคลท่ีต้องตระหนัก
ถึงพัฒนาการของเด็กควบคู่ไปกับการดูแลรักษานั่นคือทีมสุขภาพ หนึ่งในทีมสุขภาพท่ีดูแลใกล้ชิดกับเด็ก
ป่วยคือพยาบาล ซึ่งพยาบาลต้องมีทักษะประเมินพัฒนาการขณะเจ็บป่วยของเด็กเปรียบเทียบกับ
พัฒนาการเมื่อเด็กอยูบ่้านได้ การประเมินและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในโรงพยาบาล
จึงมีความส าคัญ พยาบาลควรมีความรอบรู้ในการด้านสุขภาพเกี่ยวกับโรค การดูแล รักษา ป้องกัน การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กป่วยในโรงพยาบาลก็มีความส าคัญเช่นกัน สามารถปฏิบัติควบคู่ไป
กับการดูแลรักษาขณะเด็กป่วยได้ ซึ่งสอดคล้องกับชาตรี แมตส่ีและศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร3  ท่ีเสนอแนว
ทางการพัฒนาองค์ความรอบรู้ทางด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน เพื่อให้สามารถป้องกันและดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งถ้าพยาบาลมีทักษะด้านความรอบรู้ในการดูแลผู้ป่วยและมีทักษะความรู้ในการ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กควบคู่ไปก็จะสามารถท าให้ดูแลได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น และยังสนองรับ
กับนโยบายองค์กร นอกจากนี้เมื่อผู้ปกครองได้รับข้อมูลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจากพยาบาล
ก็จะสามารถปรับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันท่ีบ้านได้อีกด้วย 

  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้ทุกองค์กรมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ Health 
Literacy  organization เพื่อใช้เป็นกรอบแนวความคิดในการปฏิบัติงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็น
การปรับกระบวนทัศน์ในการเปล่ียนแปลงจากเป็นผู้ท่ีให้ความรู้ เป็นผู้เติมความรู้ พาท า และสนับสนุนให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ เนื่องจากประชาชนเผชิญความสับสนข้อมูลสุขภาพจาก
ส่ือทางช่องทางต่าง ๆ  จึงท าให้การตัดสินใจ ดูแลสุขภาพตนเองมีความสับสนกับข้อมูลท่ีได้รับ และจาก
ข้อมูลพบว่าคนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับดีมากเพียงร้อยละ 1.6 ซึ่งเป็นประมาณสัดส่วนท่ีน้อย
มากเมื่อเทียบกับประชากรของประเทศ4 องค์ความรอบรู้ด้านสุขภาพ Health Literacy  organization 
เป็นโครงสร้างท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรด้านสุขภาพ และพยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรในองค์กรด้าน
สุขภาพท่ีมีความส าคัญและใกล้ชิดกับผู้รับบริการ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพให้ ผู้รับบริการจน
น าไปสู่การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้แก่พยาบาลในการดูแล
ผู้รับบริการมารักษาในโรงพยาบาลภายใต้กรอบของงาน Health Literacy จะช่วยให้พยาบาลทราบถึง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน รวมถึงจุดเด่นและจุดด้อยในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาวิเคราะห์
หาทางแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด และผู้รับบริการสามารถน าองค์ความรู้ในด้านสุขภาพไปเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
เพิ่มมากขึ้นตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ ถือว่าเป็นหน่วยงานท่ีให้
ความรู้ในด้านข้อมูลสุขภาพกับผู้รับบริการ มีการจัดระบบการท างาน กระบวนการ และบริการ รวมถึงการ
ใหความส าคัญในเรื่องของขอมูลและการส่ือสาร และเอื้อใหบุคลากรทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร 
การใหขอมูลสุขภาพ จนท าใหผู้รับบริการเกิดการเขาถึงเขาใจข้อมูล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าขอมลูไปใช
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ไม่วาผู้รับบริการจะเป็นใครและมีลักษณะเป็นอย่างไร การส่งเสริมองค์
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ Health Literacy จะมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพคนไทย
ทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี แนวทางด้านสุขภาพนี้จะเป็นการให้องค์ความรู้กับหน่วยงาน สามารถน าไปปรับใช้ใน
องค์กรของตนเอง เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อการส่งเสริมสุขภาพของผู้รับบริการ ซึ่งการน าแนวความคิด 



Health Literacy จะต้องมีการพัฒนาบุคคลากรขององค์กรให้มีความรู้และเข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ ได้มีการด าเนินงานเรื่องของทักษะ
ความรอบรู้เรื่องการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแผนกสุขภาพเด็กดี (WCC) โดยพยาบาลท า
หน้าท่ีในการประเมิน คัดกรองพัฒนาการ ส่งเสริมพัฒนาการและจัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการกับเด็กท่ีมา
รับบริการวัคซีนทุกราย แต่ยังมีหน่วยงานท่ีให้บริการเกี่ยวกับเด็กป่วย ได้แก่ หน่วยงานเด็กป่วย หน่วยงาน
ตรวจโรคเด็ก คัดกรอง ห้องฉุกเฉิน ยังไม่มีกิจกรรมดังกล่าว  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจน าโปรแกรมการสร้าง
ความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของพยาบาลวิชาชีพซึ่งมีการพัฒนาทักษะความรอบ
รู้ คือ การเข้าถงึ การเข้าใจ การโต้ตอบซักถามและการแลกเปล่ียน การตัดสินใจ การเปล่ียนพฤติกรรมและ
การบอกต่อ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กกับแผนกตรวจโรคเด็กและเด็ก
ป่วย เพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วยบริการในโรงพยาบาลท่ีเด็กมารับบริการ นอกจากนี้โรงพยาบาลในเขต
สุขภาพท่ี 3 สามารถน าโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก
ป่วยน าไปใช้ท่ีโรงพยาบาลได้อีกด้วย 

4. ค าถามของการวิจัย 

 1. พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ มีความรอบรู้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับใด 

 2. โปรแกรมการจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการในเด็กส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ท าให้พยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กเพิ่มขึ้นหรือไม่ 

5. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาระดับความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

 2. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้ในการการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ในเด็กต่อความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค์ 

6. ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและรวบรวมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังหัวข้อต่อไปนี้ 

 1.ความหมายของเด็กและความส าคัญของเด็ก 

  1.1 การแบ่งช่วงวัยของเด็ก 

  1.2 พัฒนาการในแต่ละด้านของเด็ก 

  1.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเด็ก 

  1.4 แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

  1.5 บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 

 2.ความรอบรู้ด้านสุขภาพ Health Literacy 

  2.1 ความหมายของความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



  2.2 ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

  2.3 แนวทางการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

7. สมมติฐาน และกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 สมมุติฐานการวิจัย  
 1.ค่าเฉล่ียความรอบรู้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ หลังเข้าร่วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ขอบเขตการวิจัย  

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากรท่ีจะศึกษา ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพทุกคนท่ีปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ท้ังหมด   

  กลุ่มตัวอย่าง  เป็นการคัดเลือกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive Sampling )  โดย
เลือกพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กท่ีป่วย ได้แก่ หน่วยงานเด็กป่วย หน่วยงานตรวจ
โรคเด็ก คัดกรอง ห้องฉุกเฉิน ทุกคน    

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 

 1.เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กท่ีป่วย ได้แก่ หน่วยงานเด็กป่วย หน่วยงานตรวจโรคเด็ก คัดกรอง ห้อง
ฉุกเฉิน  

 2.เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป 

 3.เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลเด็กและท างานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีอายุ2-6 ปี 
อย่างน้อย 3 เดือน  

 4.สมัครใจในการเข้าร่วมวิจัย 

โปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 
ประกอบด้วยทักษะ  
 1.การเข้าถึง 

2.การเข้าใจ 
3.การโต้ตอบซักถาม 
4.การตัดสินใจ 
5.การเปล่ียนพฤติกรรม 
6.การบอกต่อ 

 

ประเมินวัดระดับความ
รอบรู้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการของ
กลุ่มตัวอย่างหลังเข้าร่วม
โปรแกรม (Post-test) 
 

ประเมินวัดระดับความ
รอบรู้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการของ
กลุ่มตัวอย่างก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม (Pre-test) 



เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) 

1. เข้าร่วมโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของ
พยาบาลวิชาชีพ น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. พยาบาลวิชาชีพท่ีไม่ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็ก  

เกณฑ์การให้ยกเลิกจากการศึกษาวิจัย (Discontinuation Criteria) 

 1.กลุ่มตัวอย่างเปล่ียนใจระหว่างการเข้าร่วมวิจัยและขอถอนตัวออกจากการวิจัย จะไม่มีผลใดๆ
ต่อการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล 

สถานที่ท าการวิจัย 

 หน่วยงานเด็กป่วย หน่วยงานตรวจโรคเด็ก คัดกรอง ห้องฉุกเฉิน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 ระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 8.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิ จัยครั้ งนี้ เป็นการวิ จัยกึ่ งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบกลุ่มเ ดียว 
เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) เพื่อศึกษาระดับความ
รอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของพยาบาลวิชาชีพท่ีใช้โปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

  ผู้วิจัยได้ประยุกตแ์นวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ Health Literacy และการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในแต่ละช่วงวัย ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามและ
โปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก ดังนี้  

 แบบสอบถามประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการส าหรับพยาบาล 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนท่ี1 ข้อมูลท่ัวไป สอบถามเกี่ยวกับ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพศ อายุ 
การศึกษาสูงสุด สภาวะสุขภาพ/โรคประจ าตัว ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ท่ีจะน าไปใช้สร้าง
ความรอบรู้ในการจัดกิจกรรม ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ และเติมค าในช่องว่าง 
  ส่วนท่ี 2 เป็นระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ประกอบด้วย การ
เข้าถึง การเข้าใจ การโต้ตอบซักถาม การแลกเปล่ียน การตัดสินใจ เปล่ียนพฤติกรรมและบอกต่อ มีลักษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ ไม่ได้ท า ท าได้ยากมาก ท าได้ยาก ท า
ได้ง่าย และ ท าได้ง่ายมาก 
  โดยใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับความรอบรู้ของพยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าโปรแกรม 
  โปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยรวบรวม
เอกสารวิชาการและประยุกต์แนวคิดการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพมาจัดท า โดยมีการประเมิน 5 ทักษะ 
ได้แก่ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการเข้าใจ ทักษะการไต่ถาม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการน าไปใช้
หลังจากร่างโปรแกรมแล้ว ได้น าให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านพิจารณาตรวจสอบและน าไปประเมินค่า IOC   
   
 



เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการทดลอง เป็นแบบสอบถามประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการส าหรับพยาบาล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่1 ข้อมูลท่ัวไป สอบถามเกี่ยวกับ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพศ อายุ 
การศึกษาสูงสุด สภาวะสุขภาพ/โรคประจ าตัว ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ท่ีจะน าไปใช้สร้าง
ความรอบรู้ในการจัดกิจกรรม ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ และเติมค าในช่องว่าง 
  ส่วนที่ 2 เป็นระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ  ประกอบด้วย 
การเข้าถึง การเข้าใจ การโต้ตอบซักถาม การแลกเปล่ียน การตัดสินใจ เปล่ียนพฤติกรรมและบอกต่อ ซึ่ง
ผู้วิ จัยประยุกต์ใช้แบบสอบถามของ รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญเมือง แก้วด าเกิง 6 เป็นข้อค าถาม
ประกอบด้วยความรอบรู้ 5 ด้าน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 
ระดับ ได้แก่ ไม่ได้ท า ท าได้ยากมาก ท าได้ยาก ท าได้ง่าย และท าได้ง่ายมาก โดยใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับ
ความรอบรู้ของพยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้า
โปรแกรม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  0 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ท า 
  1 คะแนน หมายถึง ท าได้ยากมาก 
  2 คะแนน หมายถึง ท าได้ยาก 
  3 คะแนน หมายถึง ท าได้ง่าย 
  4 คะแนน หมายถึง ท าได้ง่ายมาก  

การแปลผลคะแนน โดยการหาอันตรภาคช้ันและใช้ค่าพิสัย โดยค านวณจากคะแนนสูงสุดลบ
คะแนนต่ าสุด แล้วน าผลลัพธ์ที่ได้มาแบ่งเป็น 3 ช่วงเท่ากัน อ้างใน รัตนา ศิริพานิช7  แบ่งคะแนนได้ดังนี้ 

00.00-26.00 คะแนน หมายถึง ความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับต่ า 
26.01-53.00 คะแนน หมายถึง ความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
53.01-80.00 คะแนน หมายถึง ความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับสูง 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
 แบบสอบถามประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการในเด็ก ผู้วิจัยประยุกต์แบบสอบถามจากแบบสอบถามของรองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญเมือง แก้ว
ด าเกิง  โดยการเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของ
พยาบาลวิชาชีพ และน าแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาพ ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การส่ือสาร จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct validity) และความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของเครื่องมือท้ังชุด ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือตามแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือ ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รายข้อ พบว่ามีความสอดคล้องตาม
นิยามและวัตถุประสงค์ของการใช้ในกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยไม่ได้เปล่ียนโครงสร้างของข้อค าถามใน
แบบสอบถาม เพียงปรับค าและเพิ่มเติมบางค า เพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างเท่านั้นจึงไม่ท าการทดสอบ
ซ้ า 
 
 
 
 



 การหาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ(Reliability) 
 ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามความรอบรู้ด้านสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการในเด็กไปทดลองกับพยาบาลวิชาชีพท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษาโดย
ไม่ซ้ ากับกลุ่มตัวอย่างท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ แล้วน ามาค านวณหาความ
เช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach s Alpha Coefficient) โดยก าหนดค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามมากกว่าหรือเท่ากับ 0.70 8 

 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยท าการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง โดยน าโครงร่างการท าวิจัยเสนอต่อคณะกรรม กพว . 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ และเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 
กรมอนามัย หลังจากได้ผ่านการเห็นชอบและได้รับการรับรองแล้ว ผู้วิจัยท าการช้ีแจงการพิทักษ์สิทธิ์ของ
กลุ่มตัวอย่างและขออนุญาตท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยท าการแนะน าตัวให้กลุ่มตัวอย่างทราบ 
จากนั้นอธิบายวัตถุประสงค์ เกณฑ์การคัดเลือกของกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และประโยชน์ท่ี
จะได้รับ พร้อมท้ังอธิบายสิทธิของกลุ่มตัวอย่างในการเข้าร่วมหรือปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัย โดยกลุ่ม
ตัวอย่างสามารถถอนตัวเข้าร่วมการวิจัยในช่วงใดก็ได้ ซึ่งข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างทุกอย่างท่ีได้จากการท า
วิจัยครั้งนี้จะเก็บไว้เป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยรายช่ือของผู้ร่วมการวิจัย แต่จะน าเสนอข้อมูลในภาพรวม 
เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยจะให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในแบบฟอร์มการยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย จากนั้นผู้วิจัยจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขอบเขตการดูแลรักษาความลับของข้อมูลอาสาสมัคร 
 ข้อมูลการวิจัยจะถูกเก็บในคอมพิวเตอร์ มีการปกป้องเข้าถึงข้อมูลโดยใช้การเข้ารหัส ซึ่งผู้วิจัย
เท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงได้ ข้อมูลเฉพาะท่ีอาจน าไปสู่การเปิดเผยตัวอาสาสมัคร จะได้รับการปกปิดและจะไม่
เปิดเผยแก่สาธารณชน ในกรณีท่ีผลการวิจัยได้รับการตีพิมพ์ ช่ือและท่ีอยู่ของท่านจะต้องได้รับการปกปิดอยู่
เสมอ โดยจะใช้เฉพาะรหัสประจ าตัวตอนร่วมงานวิจัยของท่านเท่านั้น ท้ังนี้ข้อมูลของท่านจะถูกจัดเก็บเป็น
ระยะเวลาท้ังหมด 5 ปี สถานท่ีเก็บคือ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์  และจะท าลายภายใน 5 ปี ผู้วิจัยจะไม่
น าข้อมูลของอาสาสมัครไปเปิดเผย พร้อมช้ีแจงเน้นย้ าก่อนเข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้จะไม่ให้อาสาสมัครท่านอื่น
น าข้อมูลไปเปิดเผยด้วยเช่นกัน และเมื่องานวิจัยเสร็จส้ินผู้วิจัยจะลบข้อมูลประวัติของอาสาสมัครท้ังหมด 
ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ขั้นเตรียมการทดลอง 
    1.1 ผู้วิจัยทบทวนวรรณกรรม ศึกษางานวิจัยและเอกสารต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
   1.2 ผู้วิจัยออกแบบเครื่องมือโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย ตรวจสอบ แก้ไข
เพื่อให้เครื่องมือถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1.3 ขออนุญาตจริยธรรมในการวิจัยจากศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
   1.4 ท าหนังสือราชการถึงหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขออนุญาติท าการวิจัย โดยช้ีแจง
วัตถุประสงค์ รายละเอียด ระยะเวลาการด าเนินการวิจัย เพื่อให้หน่วยงานให้ความร่วมมือในการเชิญกลุ่ม
ตัวอย่างเข้าร่วมงานวิจัย 
  2.ขั้นด าเนินการทดลอง 

   ผู้วิจยัน าโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กท่ีได้
พัฒนาขึ้น ไปจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 ครั้ง โดยด าเนินการวิจัยต้ังแต่
เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2567 รวมระยะเวลา 15 สัปดาห์ รายละเอียดดังนี้ 



    ทักษะที่ 1 การเข้าถึงข้อมูล (สัปดาห์ท่ี1-3) การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการ
ปฏิบัติ โดยจัดอบรมให้ความรู้และการปฏิบัติ ใช้ระยะเวลา 30 นาที ผู้วิจัยกล่าวทักทาย แนะน าตนเอง 
สร้างสัมพันธภาพและความคุ้นเคยกับกลุ่มตัวอย่าง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการท าวิจัย ระยะเวลาใน
การเข้าร่วม การพิทักษ์สิทธิ์ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างได้ซักถาม และให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นใบ
ยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย ท าแบบสอบถาม (Pre – test) จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
และการปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก  
  การให้ความรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ การเข้าถึงข้อมูล เรื่องการแบ่งเด็กตามช่วงวัย พัฒนาการ
เด็กแต่ละช่วงวัยแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการ โดยแนะน าการหาแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือจากหลายๆแหล่ง จากนั้นคัดเลือกข้อมูลท่ี
ได้มา โดยพิจารณาจากหน่วยงานหรือผู้เขียนท่ีได้รับการยอมรับ วันเดือนปี ของข้อมูลท่ีน ามาเผยแพร่ และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ 
    ทักษะท่ี 2 การเข้าใจ (สัปดาห์ท่ี 4-6) การให้ความรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ การเข้าใจ
กับข้อมูล ได้แก่ข้อมูล การแบ่งเด็กตามช่วงวัย พัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัยแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการ บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการการ โดยท าความเข้าใจกับ
ข้อมูลท่ีได้มา และสามารถบอกข้อมูลท่ีได้รับมาได้ถูกต้อง ใช้เวลา 30 นาที 
    ทักษะที่ 3 การไต่ถาม (สัปดาห์ท่ี 7-9)  ให้ความรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ การโต้ตอบ
ซักถาม แลกเปล่ียน เมื่อทราบข้อมูลดังกล่าวแล้ว สามารถน าประเด็นท่ีได้ มาต้ังค าถาม โดยอาศัยหลัก Ask 
me 3 เกี่ยวกับประเด็น การแบ่งเด็กตามช่วงวัย พัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัยแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการ บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการการ เพื่อให้มีการโต้ตอบ 
ซักถาม และแลกเปล่ียนประเด็นกัน ใช้เวลา 30 นาที 
    ทักษะที่ 4 การตัดสินใจ (สัปดาห์ท่ี 10-12)  ให้ความรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ตัดสินใจ ในเรื่องของการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการ พยาบาลต้องตัดสินใจได้ว่า ในแต่ละกลุ่มวัยจะจัดกิจกรรมอะไรท่ีเหมาะสมให้กับเด็กใน
วัยนั้น ๆ ใช้เวลา 30 นาที 
    ทักษะท่ี 5 การน าไปใช้ (สัปดาห์ท่ี 13-15)   ให้ความรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
เปล่ียนพฤติกรรม ในเรื่องของการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก บทบาทของพยาบาลในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ พยาบาลต้องปรับพฤติกรรมอย่างไรเพื่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใน
เด็กให้เกิดประโยชน์ ไม่ว่าจะต้องมีบทบาทเป็นผู้น ากลุ่ม ผู้ช่วยกลุ่ม ใช้เวลา 30 นาที หลังเสร็จส้ินกิจกรรม
ประเมินระดับความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมของกลุ่มตัวอย่าง 
  ซึ่งรายละเอียดของโปรแกรม 
ตารางท่ี 1 รายละเอียดโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 
 

สัปดาห์ท่ี ทักษะ รายละเอียด กลวิธีของกิจกรรม ระเวลา 
1-3 การ

เข้าถึง
ข้อมูล 

วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
เข้าถึงข้อมูลในเรื่องของ การแบ่งเด็กแต่ละ
ช่วงวัย 
หัวข้อย่อย : 1.ความหมายของค าว่าเด็ก  
2.ความส าคัญของเด็ก 3.การแบ่งเด็กแต่ละ
ช่วงวัย 
อ้างอิง : 1.การเจริญเติบโตของเด็ก 
         2.คู่มือการดูแลเด็กตามวัย 

- การบรรยาย 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

สัปดาห์ท่ี 
1-3 
ระยะเวลา  
30 นาที/
ครั้ง 



สัปดาห์ท่ี ทักษะ รายละเอียด กลวิธีของกิจกรรม ระเวลา 
4-6 การ

เข้าใจ 
วัตถุประสงค:์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเข้าใจ
เรื่องพัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย 
หัวข้อย่อย: 1.พัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย  
อ้างอิง :1.พัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย 
         2.พัฒนาการแต่ละด้านของเด็ก 
 

- การบรรยาย 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

สัปดาห์ท่ี 
4-6 
ระยะเวลา  
30 นาที/
ครั้ง 

7-9 ก า ร ไ ต่
ถาม 

วัตถุประสงค์:เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการไต่ถาม
เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย
ได้ 
หัวข้อย่อย: 1.การประเมินพัฒนาการเด็กด้วย
คู่มือ DSPM 
อ้างอิง : 1.คู่มือ DSPM 
          2.การประเมินพัฒนาการในเด็ก 
 

- การบรรยาย 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

สัปดาห์ท่ี 
7-9 
ระยะเวลา  
30 นาที/
ครั้ง 

10-12 การ
ตัดสินใจ 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผุ้เรียนมีทักษะการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 
หัวข้อย่อย: 1.การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการในเด็ก 
อ้างอิง:1.มาตรฐานการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ของกรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต 
         2.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 

- การบรรยาย 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

สัปดาห์ท่ี 
10-12 
ระยะเวลา  
30 นาที/
ครั้ง 

13-15 การ
น าไปใช้ 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะเรื่องการ
น าไปใช้โดยสามารถบอกบทบาทของตนเอง
เมื่อต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 
หัวข้อย่อย: 1.บทบาทของพยาบาลวิชาชีพใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก  
2.การจัดกิจกรรมโดยประยุกต์แนวคิดการ
สร้างความรอบรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 
อ้างอิง :1.บทบาทของพยาบาลในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 
          2.การสร้างความรอบรู้ ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก 
           

- การบรรยาย 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

สัปดาห์ท่ี 
13-15 
ระยะเวลา  
30 นาที/
ครั้ง 

  
  



การวิเคราะห์ข้อมูล   
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2. วิเคราะหข์้อมูลระดับความรู้ด้านสุขภาพก่อนเข้าโปรแกรมในสัปดาห์ท่ี1 และวัดหลังได้รับความรู้

ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก สัปดาห์ท่ี 15 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Paired t-test  

9. การให้ค านิยามเชิงปฏิบัติที่จะใช้ในการวิจัย  
เด็ก หมายถึง ผู้ป่วยเด็กท่ีมานอนรักษาในแผนกเด็กป่วย อายุ 2-6 ปี มีอาการไม่รุนแรง สามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมได้ในช่วงเวลาท่ีก าหนดโดยไม่เป็นอุปสรรคในการรักษาและการด าเนินการของโรค 
พัฒนาการเด็ก หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงด้านวุฒิภาวะของร่างกายท าให้เพิ่ม

ความสามารถของบุคคลให้ท าหน้าท่ีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าส่ิงท่ียากและซับซ้อนมากขึ้น
ได้และเป็นการเพิ่มทักษะใหม่ๆและความสามารถในการปรับตัว  

โปรแกรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ หมายถึง เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 2-6 ปี ในแผนกเด็กป่วย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

พยาบาลวิชาชีพ  หมายถึง  พยาบาลวิชาชีพท่ีท างานในแผนกเด็กป่วย โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 

องค์ความรู้ของสุขภาพ Health Literacy  หมายถึง กระบวนการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพใน
การส่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาในการดูแลสุขภาพท่ียังยืน 

การเข้าถึง หมายถึง การรู้จักกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีให้องค์ความรู้ของสุขภาพ Health Literacy  
organization และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆด้านสุขภาพ ประชาชนรู้วิธีการในการค้นหาข้อมูลด้านการ
รักษาสุขภาพได้ด้วยตนเอง และมีแนวทางสามารถวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่งได้ด้วยตนเอง 

การเข้าใจ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและชัดเจน เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตาม
หลักพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ รวมถึงการเข้าใจความแตกต่างของบุคคล องค์กรหรือชุมชน เข้าใจ
บริบทและบทบาทของชุมชนท่ีเขาอยู่และน าปัจจัยดังกล่าวมาวิเคราะห์เพื่อ ก าหนดรู้แบบการปฏิบัติงาน 

การโต้ตอบซักถามและการแลกเปลี่ยน  หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามหลักพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ด้วยช่องทางต่างๆ การท าศูนย์ข้อมูลในการซักถาม
ค าตอบผ่านในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เป็นต้น 

การตัดสินใจ  หมายถึง ความสามารถในการเลือกและปฏิเสธหลีกเล่ียง หรือเลือกวิธีการปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง โดยมีการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย เพื่อการปฏิเสธหรือหลีกเล่ียง และเลือกทาง
ปฏิบัติท่ีถูกต้องตามหลักการดูแลสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

การเปลี่ยนพฤติกรรม  หมายถึง มีการวางแผน ในการก าหนดเป้าหมาย การปฏิบัติตนเอง เพื่อให้
มีสุขภาพท่ีดีและพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด  

การบอกต่อ หมายถึง การน าความรู้ความเข้าใจท่ีตนเองได้รับเกี่ยวกับการการปฏิบัติตามหลัก
พฤติกรรมท่ีมีสุขภาพท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนเองให้กับชุมชนและสังคม มีการวิเคราะห์ข้อมูล
และการตรวจสอบ ความถูกต้องความ น่าเช่ือถือของข้อมูลสุขภาพท่ีส่ือน าเสนอก่อนน ามาเผยแพร่ให้กับ
บุคคลอื่นในชุมชน 

 
 
 



10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย  
 1. โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 3 สามารถใช้ข้อมูลโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
พยาบาลวิชาชีพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กป่วย เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. ได้โปรแกรมการสร้างความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการในเด็กของพยาบาลวิชาชีพ  
สามารถน าไปใช้กับโรงพยาบาลท่ีให้บริการเกี่ยวกับเด็กป่วยได้  

11. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการวิจัย 

12. เอกสารอ้างอิงตามหลักวิชาการ  
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